INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA DE SOCIOS SOBRE
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2011

Seiiores Socios:

De conformidad con las disposiciones legales de la Superintendencia de Compaiifas y
de los Estatutos de LEADERS SERVICES CIA. LTDA., me es grato poner a su
consideracion de los sefiores Socios el Informe de la Gerencia General de las
actividades de la Compama ocurridas en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2011. :

GESTION ADMINISTRATIVA

Cumpliendo con el mandato de la Junta General de socios, se tomaron politicas y -
decisiones inmediatas con la finalidad de reorganizar y dinamizar la Gestion
Administrativa y Financiera de la Compaififa. En el afio 2011, el continuo fenémeno de
crisis social y por ende econdmico se hace mas evidente y esta vez el aspecto politico
toma una nueva y gran figura de poder.

Siendo una Empresa de Servicios Complementarios, con lo cual hemos venido
trabajando y con un reducido Staff de clientes, nuestros ingresos nos sirven para cubrir
los gastos, ya que hemos dado mantenimiento a las maquinas que se utilizan en la
realizacion de nuestro trabajo y hemos podido generar pocos puestos de trabajo
colaborando con la productividad de nuestro pais.

Al 31 de diciembre del afio 2011 LEADERS SERVICES CIA. LTDA cuenta con el
siguiente personal directo:

: DIRECCION:
01 GERENTE GENERAL Carlos Francisco Torres P.
02 PRESIDENTE EJECUTIVO = Margarita Elizabeth Bastidas L.
| ADMINISTRACION
01 TRABAJADOR EN GENERAL  Carlos Andrés Torres B.
PRODUCCION
01 AYUDANTE LIMPIEZA -  Paola Elizabeth Carrién C.
02 AYUDANTE LIMPIEZA Juan Carlos Castillo C.
03 MENSAJERO . Manuel Espiritu Chicaisa A.
04 MENSAJERO Luis Eduardo Mancero S.
05 AYUDANTE LIMPIEZA Eduardo René Portilla R. -
06 AYUDANTE LIMPIEZA - Lilian Elizabeth Martinez L.
07 MENSAJERO Amada Magali Bermeo V. — —
08 LIMPIEZA Juan Gabriel Paspuezan Ch, SUPERIN'] ENDENCIA
‘ b3 DECOMPANIAS
09 MAR. 2012
OPERADOR 2

N . QUITO




Para el afio 2012, la direccién de ‘la empresa se encuentra a la expectativa de las
decisiones que se tomen a nivel politico, teniendo la positividad de que el Gobierno
permita el crecimiento y fortalecimiento del sector privado, con el fin de seguir
contribuyendo con el creclmlento econémico de nuestro pais y generando mas fuentes -
de trabajo. ‘

Finalmente quxero agradecer alos Senores Socios miembros del Dlrectono quienes con
: ento con las d1spos1clones y dlrectnces para el
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