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Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el informe de la Gestión realizada por la 

administración de ELECTRIMAREBE SOLUCIONES ELECTRICAS S.A. durante el ejercicio 

económico del 2011 

ANTECEDENTES 

ELECTRIMAREB8E S.A. al ser una compañía de servicios eléctricos, se ha dedicado a 

consolidar su imagen con los clientes en el área de influencia de la empresa, prestando 

con éxito los mismos, desarrollado diariamente todas las actividades necesarias 

encaminadas a solidificar nuestra imagen y cumplir los objetivos trazados por la 

empresa, mejorando nuestro servicio con conocimiento y profesionalismo técnico 

acorde con el avance tecnológico y la competitividad del mercado. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la compañía 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante el año 2011 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 

la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 

trabajo existentes pese a la dificil situación del país. 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2011, la 

situación de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en 

los balances de la misma. 

CONCLUSIONES 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2011 con el 

esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se 

consiguieron importantes metas y logros como son: 

-El perfeccionamiento de nuestro servicio con el propósito de obtener aceptación y 

reconocimiento en el mercado como una compañía de prestigio con respecto a su 

competencia. 

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes empresas y personas así 

que nuestra principal gestión la hemos desarrollado en la parte comercial, 

haciéndonos conocer en el mercado y buscando potenciales clientes tratando de 

robustecer así los ingresos de la compañía. 

- Capacitación permanente del personal de la compañía.



Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2011 a pesar de lo 

manifestado, la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se 

refleja en sus estados financieros. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 

compañía, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como 

fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2012 se recomienda continuar con la capacitación constante del 

personal de la compañía. 

Adicionalmente se recomienda definir un presupuesto para implementar tecnología e 
innovaciones, así como readetuaciones en las instalaciones que funciona la compañía. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente. 

   lA 
"sr. Jorge Martine 

GERENTE GENERAL 
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