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Período del 1 de Enero del 2008 al 31 de Diciembre del 2008 

El período económico correspondiente al año 2008 ha sido favorable para la 

empresa en los siguientes aspectos: 

e Aspecto económico. 

e Aspecto político 

e Aspecto laboral 

Aspecto Económico.- Siendo un año difícil en todo aspecto la empresa 

económicamente creció en un 50 %, cumplimiento así con todas sus 

obligaciones tanto con sus proveedores como con sus empleados, cumpliendo 

con las obligaciones con las instituciones como el IESS y SRL, contribuyendo así 

con el crecimiento del país a través del pago de sus impuestos. 

La empresa Megahoteles, económicamente es solvente demostrando con todos 

sus pagos puntualidad. 

Los Balances al año 2008 demuestran el crecimiento en ventas de la empresa, un 

crecimiento en su rentabilidad, lo que es reflejando en su utilidad no son 

valores altos pero para el tiempo que posee la empresa es bueno. 

Se espera que la empresa crezca y se solidifique aun más en este nuevo año y 

tratar de invertir para mejorar sus activos fijos. 

Aspecto Político.- Por ser un año de decisiones tanto por la Asamblea Nacional 

y por el Gobierno Nacional, se generaron una serie de incertidumbres dentro 

del campo económico y por ende afectando al turismo (que es nuestro campo), 

ha pesar de todo los inconvenientes y hasta por las inclemencias del tiempo el 

campo turístico no ha sido muy golpeado y ha tenido un crecimiento 

considerable no como se esperaba. 

Es por eso que nuestra empresa ha podido soportar todos los inconvenientes 

antes mencionados y podido salir adelante y tener un crecimiento considerable, 

esperando que el próximo año en Gobierno que se encuentre de turno estabilice 
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la economía y la inversión.



Aspecto Laborable.- En el año 2008, la empresa ha logrado incrementar 

considerablemente varias plazas de trabajo, lo que nos ayudado a crecer en el 

aspecto laboral cumpliendo con todos los beneficios estipulados en el código de 

trabajo, ayudando a sus empleados y a sus familias, se espera que en el próximo 

año 2009 aumentar y consolidarse una empresa líder en el mercado. 
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