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Quito, 15 de marzo del 2013

INFORME DE GERENCIA 2012

Senores:
Junta de accionista de OSHYN INC
Presente.-

De mis consideraciones

En el ano 2012 se debieron tomar medidas fuertes para la estabilizacion de la
empresa, debiendo, separar a algunos empleados como una medida para la
mejor de la situacién economica, esto implico gastos adicionales no previstos al
principio de ano, sin embargo, ayudo a bajar la carga laboral y el costo de
ndémina, mejorando la perspectiva futura de la empresa y sin poner en riesgo a
nuestro empleados que proporcionan un mayor valor.

Pese a esto la empresa mantuvo su nivel de ingreso y cumplimiento con sus
proyectos. La pérdida que se presenta en balance es debido a las provisiones
que deben ser tomadas en cuenta, pero no representa un egreso inmediato,
por lo cual, se espera mejorar mucho mas la situacién de la empresa para que
esta no afecten los resultados obtenidos.

En espera que el ano 2013 |la empresa logre los objetivos y metas propuestas
me despido.

Atentamente,

Diego Rebosio

Apoderado
Oshyn Inc.
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