
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2007 

PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL DE CACAO INALNAPO CIA. LTDA. 

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 

Señores Accionistas: 

En mi calidad de Gerente General de CACAO INALNAPO CIA. LTDA., me dirijo a Ustedes 

a fin de someter a su consideración el informe de labores de la empresa, 

correspondiente al ejercicio económico del año 2007, dando así cumplimiento a lo que 

dispone la ley de compañías y a lo que establecen los estatutos de Cacao Inalnapo Cía. 

Ltda. 

Durante el tiempo que he ejercido la Gerencia General en el año 2007, nos hemos 

planteado los siguientes objetivos: 

1. Iniciar la comercialización de cacao, de la mejor calidad. 

2. Empezar a producir nuestro propio cacao para superar la calidad del que 

compramos actualmente. 

3. Cumplir con la legislación y normativa vigente, dentro del área administrativo- 

financiera para la buena administración de la Compañía. 

En concordancia con ellos, debo manifestar lo siguiente: 

En cuanto al primer objetivo, lo logramos después de un arduo trabajo de buscar 

productores que estén en capacidad de cubrir una cuota mínima para poder 

comercializar. Hemos recorrido todas las zonas cacaoteras del país, para verificar la 

calidad y la cantidad del producto. La compra final se realizó en el Oriente al Comité 

Empresarial Aroma Amazónico para la Comercialización de Cacao y Café. La compra 

total fue de 264 quintales de cacao a un precio unitario de $135 (Ciento Treinta y 

Cinco 00/100), beneficiando así directamente al productor; pues, estamos eliminando 

la cadena de intermediarios. 

En cuanto a producir nuestro propio cacao, es un objetivo que requiere de tiempo para 

su cumplimiento; pero hemos dado, en la medida de lo posible, los pasos necesarios 

para la consecución del mismo; pues, a la fecha contamos ya con nuestra propia finca, 

la misma que adquirimos después de descartar varias opciones. Se debe realizar 

todavía mucho trabajo para poder iniciar la siembra en el terreno, pero sesban tomado 

ya algunas medidas iniciales. Por el mos 

pequeños productores para lo cual hemih 

   

  

un centro de acopio en la otra orilla, mientras se inicia la producción y cosecha en la 

Finca. 

 



En lo relacionado con el área administrativa, se contrató a una persona para que 

maneje la información financiera y todo lo relativo a las obligaciones tributarias, 

laborales y societarias de la Compañía. Esta acción le ha permitido a la Compañía 

mantener al día la información contable y las declaraciones tanto al Servicio de Rentas 

Internas, al Seguro Social y a los diferentes organismos de control a los que estamos 

sujetos. Por lo tanto, hemos cumplido este objetivo a cabalidad. 

Se ha mantenido hasta el momento solamente la contratación de la Contadora como 

empleada de la Compañía, quien trabaja bajo modalidad de contrato. Las próximas 

contrataciones, que se realizarán en base al incremento de trabajo, se realizarán en la 

medida de lo posible bajo relación de dependencia, siempre tomando en cuenta que 

sea el personal estrictamente necesario para el desarrollo óptimo de nuestras 

actividades y la consecución de nuestros objetivos. 

Cabe destacar que el Ecuador está atravesando por un proceso de transición, pues, se 

está elaborando una nueva Constitución que seguro dará origen a un nuevo marco 

legal en varias áreas, dentro de las cuales se encuentra el área tributaria; por lo cual 

estamos tomando las medidas necesarias para trabajar en base a las nuevas leyes que 

se pudieran establecer, lo cual implica un tiempo de acoplamiento que esperamos sea 

muy corto. 

Espero durante el nuevo ejercicio económico que las ventas se incrementen en un 

porcentaje considerable. 

No quiero terminar este informe sin agradecer todo el apoyo recibido por Ustedes 

durante este periodo de tiempo, que debo recalcar ha sido muy satisfactorio para mí. 

Este es el informe de actividades del ejercicio económico 2007, que pongo a su 

consideración con mi compromiso personal de trabajar incansablemente para sacar 

adelante al Compañía, y lograr que todas las personas involucradas lo hagan. 

Con los sentimientos de mi más alta consideración. 

      riollo Aimara 

GERENTE GENERAL 

  
 


