INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DF SOCI08
DE 1A EMPRESA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2016

Sefores Socios d¢ FMPRESA MEGAVEHICULOS S.A

L& tendo con lis disposiciones de la Ley de Compafios en mi culidid de Gereite
mw;m:mﬂndlnwmummﬂh
Adminisiracion de la EMPRESA MEGAVEHICULOS SA, duramte el gjercicio
eoondmibgo del aflo J016

1, COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMIC,

Lo situseion econdmica que vive ol pais, bajo el presente régimen v las condiciones
ccondmicas implantadas por politicas del Foado Manemaeio Internacional w resumen o
contimuacion en ks cxtados Ninancieres debon sof lebdon hajo dichas cifcunstancias.

La ceonomis eouatorizng en el afo 2016 ha presentado un aumento de la inflacion
quedando en el 1.12% al cherre del gjercicio ecundmico, sin embargo para exte afio las
recacdaciones tributarias »¢ han incrementado lo cual contribuyo a estshilicar el saldo
de Lo caja fiscal, sin embargo lambién existen factores negalivos guy amenasan
desesablilear la economia como, la crisis politica que enfrenta ef gobierne, » la imagen
internacional del pais fronte o ks inversionistas

s menester indicar gue para que la economin nuevamente adquiera los estindares
mecesarion de confions. edta debe Mjarse en la tares social, pues e la base de la misma,
por ello deben cuablorerse politicas de salud viable v urgenie. cducacion al alcance de
tmbos pues los imdices de analfsbetismo en nuestro pils son  considerables. Las
perspectivies pari ¢l afo 2017 dependerdn lunrdamentalmente de las medidas sdoptades
por 2 gobicrmo pars neutralirar las amenarss intemas ¥ extomas pars lograr la cutabi-
lisdad fiscul v ecomndmica del pais.

L CUMPLIMIENTO DE ORJIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ARO 2016

Dhurante ¢l cpercicio que ha concluido ¢l 31 de Diciembre del afio 2016, o pesaz de o
manifestado o siwscion de la empresa ha side moderndamente favorable, o que s
refleja en sus exlados Tinancionm.
Lios esfucrzos de la adminidraciion han cutado encaminados pani gue |a empresa
mantenga un crecimicnto en ¢l giro nomal de sus sctividades, [Dummnte csie afo de
opersciones que wrmind ¢l 31 de diciembre del afo 2016, con of esfucrm desplogado
conjumamentc entre la gorencia y s profesionales s comdguicnan imponanics melas y I
lesgrios como son; A |
+ L'na imporianic participo:kn ¢n ol mercado sutomotris, legando 3 ser una de las -
marcas mis reconockdes en poco tiempo comdo una de prestigo oo respocto 8 s III
Eompeiendia,



®  Mantener ¢ incrementar alianzas estratégicas con diferentes lineas automotrices
robusteciende asi los ingresos por las ventas realzadas,

e Teneruna politica publicitaria influyente de 13l manera que ¢l cliente conozea de
que s¢ trata nuestro servicio.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIO0S

Cabe indicar a la junta general de sccios. que todas las disposiciones tomadas por este
«r‘g.u',mﬁ. !run sli’h cumplidas a cuhalidldqpor la administracion.

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO
2016 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante ¢l afio 2016, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales legales,
la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conserver las fuentes de
trabajo existentes pese a la dificil sitvacion gubernamental,

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPASIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este cjercicio ccondmico que ha concluido el 31 de diciembre del afto 2016, la
situacion de ls empresa ha sido moderadamente favorable. 1o que se refleja en los
balances d¢ la misma.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2016

La administracién recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la
empresa, con ¢l fin de cumplir con los objetivos Que persigue la misma. asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aGn mas de la que ha ganado hasta la fecha,

Para el cjercicio 2017, se recomienda continuar con los programas (ofcrias o
descuentos) 3 proyecciones 3 fin de incentivar el crecimiento de la empresa
especisimente basados en estrategias para mejorar nugstra participacion ¢n el campo
ofreciendo los servicios a todos los estratos sociales ¥ por ofra parte mantencr una
politica rscional para la reduccion de gastos.

Sin mds por ¢] momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,
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