INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE PROYECTO DE EDUCACION
INTERNACIONAL PROYECDIN ClA. LTDA. PRESENTA A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPARIA, DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2014,

Sefores accionistas:

De acuerdo con la obligacién establecida en el Articulo 273 numeral 2 de la Ley de
Compaitias y de las disposiciones constantes en los estatutos de PROYECDIN CIA,
LTDA., cimpleme en presentar a conocimiento, consideracion y aprobacion de Ia Junta
General Ordinaria de Socios de la compafiia, el informe de las labores pucstas en
prictica y desarrolladas en el aflo 2014, las mismas que estuvieron enfocadas a
conseguir todas las metas y objetivos planteados para este afio.

El informe Jo dividiré en tres partes, que son las siguientes:

I.- Mangjo Administrativo v Ventas
2.- Manejo de Produccion y Laboral
1. Movimiento Econdmico y Financicno

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

= La Administracion o través de sus directivos se ha cmpeilado en mantener
personal idéneo y capacitado para efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obleniendo de esta manera un mejor servicio para
nuestros clientes,

= Todss las politicas dictadas por la Administracion de PROYECDIN CIA.
LTDA., han sido formuladas de acuerdo a los lincamientos dados por los Socios,
buscando oblener una mayor eficiencia y control en ¢l mangjo administrativo,

- Se ha mantenido un buen mangjo y control eficiente en: Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar.

- Las obligaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas previsias para el
efiecto,

= Las venins netas en el aito 2013 Tueron de USS 59.136,70.

= Para ¢l afo 2015 se scguird fortaleciendo la cartera de clientes, asi como las
ventas proyectadas de acuerdo al crecimicnto que sc espera mantener en esle
afo.

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL

- Mantenemos una preocupacion constante, en la blsqueda de nuevos clientes, ya
que este segmento nos permitind oblener un crecimiento en la parie financicra y
de servicios
La siluacidn socio ccondmica imperante en nuestro medio ha sido un tanto
dificil, pero aun con ello hemos mantenido los puestos de trabajo de nuestro
personal, logrando de esta forma mantener siempre un buen nivel profesional y
también nos hemos preocupado constantemente en la capacitacidn de nuestro



personal, situsciin que miempre nos manticne con excelentes resultados on este
aspocto imperinnte de la empresa,

«  Las oblignciones patronales con Jos  imbajadores  han sido  debidamente
cumplidas, tanio en lo que se refierc al pago de sueldos, salanos y bo que
conclerne a los todus los beneficios soclales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

En el afio 2014 tvimos una utilided, de USS 10.884,06, la misma que reflcjo
una disminucidn importante, con fespecto a los resultados oblenidos en ¢l afe
2013y esto se debe principalimente & gue la sitwicidn eoondmica en general, en
el afo 2014 fue un tanio dificil, el nivel de competencia en nuesira actividad,
complica un tanto ln capiocion de mercado, eniendiéndose que esie debe ser de
clionies calificados.

El Balance Ceneral muestm un valor de activos de LSS 37,688 56, pasives LISS
1.577,53 y ol patrimonio USS 36.111,03, datos que reflcjan una bucns situacion
financicra.

Quiero dejor expresa constancis de reconocimiento a la Junta General de Socios de
Proyeedin Cla. Lida., por la confianza ¥ apoyo demostrado en todo momento a nuesin
labor, lo cunl nios bt estimulado para ol cumplimiento de los objetivos trazados a inicios
de nfhor.

De igual manera mi agradecimiento a nuestros funcionanos, personal administmativo y
trabajadores, que con dedicacion y cumplimiento han contribuido o levar sdelante a la
empresa, incrementar los servicios y maniener controles adocusdos, los gue nos
permitird estar siempre en un buen mvel.

: L AUGUSTA UQUILLAS PARRA
GERENTE GENERAL






