INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE PROYECTO DE EDUCACION
INTERNACIONAL PROYECDIN ClIA. LTDA. PRESENTA A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPARIA, DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2013,

Sefiores acclonkstas:

De meuendo con a obligacion sstabecids en ¢l Aniculo 273 numenl 2 e la Ley de
Compafiiss y de B disposiciones constantes en Jos psistuins d¢ PROYECDIN CIA.
LTDA ., chmpleme en preseatir & conocimaento, consideracion y aprobacion de la Jungs
General Ondinaria de Socios de l2 compania, ¢ mforme de lss lobores poestas en
prctica y desarrolladas en o afio 2013, las missas que estuviemmn enfocaulas a
canseguir tadas las metas y objetivos planteados pars este ado.

El informe o divedod en tres partes, que son les siguientes:

|+ Manejo Administrativo y Ventas
2.« Manejo de Produccion y Laboenl
3.~ Mavimiento Ecandmico y Financiera

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

~ L& Admmistracion o traves de sus directivas s ha empefiado en mamener
personal Woneo y capacitado para efectos de Sograr uns msiyor eficwencin en la
maecha de ln empresa. obleniendo de esta manen un T servicio pa
puestros clivntes,

+ Todas Ims politices dictadas por la Admestracion de PROYECDIN CIA
LTDA,, han sido formesladas de acuerdo a los Hoeamicotos dados por ks Socios,
besscando obtener una mayor eficiencia y comtral en ¢l manego adminstrativo,

- Se ha mangenido un bues manejo v control eficienty en' Custriss por Cobesr v
Cuentas por Pagar,

= Las obligaciooes fiscales han sido cumplidas en las fechas previstas para el
efiecsa.

«  Les ventas netss oo el 380 2013 fueron de USS 76 X22.64.

«  Pars ¢l ado 2014 se seguind fortaleciondo 1o cartera de cliontes, asf coomo |3
vordias provecisdss de scuendo al crocimicnto que e espera mantener en esto
aba.

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL

< Mmsenemos uny preocugaciin constante,en fa bingueda de nuevos cliostes, ya
QU ot sopmento nod permilird obtener un crecimiento en & parte financiern ¥
de servicios

< La sinmcion sock ecomdmica Imperante en meestro medio ha sido wa tnto
difieil, pero aun con ello Bemos mantenido ks pucstos de trtujo de nuest
personal, grando de ests forma mantener siempre sm buem nivel profesiomal y
tanbaén nos hemos preocupado comstantemente en & capacitacion de neestio



personal, situackia que siempre nos mantiene con excelentes resultndos en esie

Whnwdchm

- Las obligaciones patronales con Jos trabwjadores han sido  debidamense
cumplidas, tanto en lo que se refiere al pago de sweldos, salews v o que
concierne a bos todos los beneficios sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

- En el afho 2011 tuvimos una utilided, de USS 1681452, I misma que releja
una mejora importante, con respecio a los resukados obsenidos en of ano 2012 y
510 s¢ debe principalmeme & goe b situackdn econdmica en geneml mejoco con
refaciin al afo 2012, & nivel de competenca en ouesirn sctividad, complica un
tanio In captacidn Je mercado, entendiéndose que eS¢ dobe ser de clicotes
calificados.

- El Balance General muestra un valor de activos de USS 2B 997 68, pasivos USS
377071 ¥ el patrmmomio USS 25 22697, datos gue refiejan una buena situacsdn
femanciem,

Quixro dejar expeesa constanciz de reconocimiemto 3 la Junis General de Socios de
ProyecdinCir. Lida, por ls confianm y apoye demostrade en tedo momento s nuestra
labor, lo cuzl nos ba estimulado para el camplimizsneo de Jos objetivos mmdos a inicios
de afio.

De apeal mancrs mi agradecimionio 2 nuestros funcionaros, persomal sdministratno y
trabajadores, que con dedicaciim y cumplimiento han comtribuido a llevar adefanie a la
cmpresa, incrementar los senicios y mantenes oomtroles adecuados, ks gque nos
permitird estar siempre en an boen nivel.
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GERENTE GENERAL



