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“GALO FEDERALEXPRESS 5.A”

Nilcan o, oofiaydged Hageiifing

WD

Cumpliwndo con 'as disposiciones de la Ley de Compafias; en mi calldad de Gerepte General; pongo 4 su conskieracion el
Informe de & Goslion realizada par [a Administracion de g compaiila de transporte pesado GALD FEDERALEXPRESS 5.4 durante
ol sjarcicio ocondmics del 2015

1.- CUMPLIMIENTO DE ORIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICID ECONOMICO DEL 2015

Durante el ejercicio g ba concheido el 31 dé Diciembro dal 2015, [ situscion de 3 compafiia ta sufride on descensa en sy
gctividad por cormpleto, tal como se refleja en sus estades finpncieros, contrario @ los resultedos obtenidos en & periodo
anteriar,

Los esfuerzos de la adminisirackin han estado encaminados para gue fa compadids mantengs ese ceacimisnto en el glre narmal
de sus actividades, pero adn hece falta promover afianzas ¥ mantener un trabajo duro hads |s consececidn de las metas
plarteadas; y ha tanidd que recurdic gara compli Sus compromisos s solicltar crédites tante de socios como de berceros,

Ae propone seguir luchando por yvolverls a levankar y obfener proyectos que le permitan cemplic con sus compromisos.y que
siga an un desarrolla normal de sctividades.

L.- CUMPLINIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 50CI0S

Cabe indicar & la junta gensral de socios, gue todas las disposiclones tomadas por este orgenismo, hen dide cumplides a
cababidad por la administrackan, sungue hizo falta miés gestion de parte de ta misma.

.- HECHOS EXTRAORDIMNARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante gl afo H015 an ko referente & los aspectos administrativos, labarales y legales, ln compadia se b desenvuato &0 un
ambite complicado gue no ha permitido conservar fas fuentes de trabajo edistentes, aungue se debe comprender que ln
conbratuchon de personal en esta drea en ks que se desenvoehve la compafila es temporal

4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO
PRECEDENTE

Durante: este ejerclco ecapdmico que ha concluido el 31 do diclembre del 2015 |z sliuacidn de |z compafiiz ha kdo
desmejorando, lo gue s& rafleja en fos balances de k& misma,

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2015

La sdmirdstracion rocomiends que se forisdezca la shtuackon patrimonial posithen de (2 compadiia; conel fin de'cumplir con o
aijethvos que parsigue [a misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clhentes.

Para el cjercicin H)ib, s& recomienda  obtener nuevos proyectos o fip de Incentlvar @l crecifmiento de la cormpadida
aspeciplmente basadn en esralegiap para mojorar neesira partickpachdn en el campo de la construcchin, ofrecienda los servicios
con cabidad; buenos materiales y por otra parte mantener una politice raclonal parala reduccion de gastos.

Sin mas por 8l momento, quodo de ustedos agradecido, ; r_
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