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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPARI[A DE TRANSPORTE
PESADD GALD FEDERALEXPRESS 5.4 POR EL EIERCICID ECONCNICO DEL 2012

Cumpllendo con las dsposiciones de o Ley de Compaiias; en mi calidid de Gerente General, pongo 85 consideracidn al
Infarmie de ls Gestion realizada por la Adminlstracidn de la compafiia de transporte pesado GALD FEDERALEXFRESS 5.4 dufanle
el ajercicio econdmicos ded 1L

L- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Durante & ejerciclo que ha concluido el 31 de Diclembre: dal 20132, 1a sitisacisn de ls compafita ha sufrido un descensoeen su
actividad por completo, ral como se refleja en ius estados fnancieras, contrasio B los reswtados obtenidos en el periodo
Enterion,

Los esfuerzos fe la adminkstracién han eitado encaminadas para gue b compafida mantenga ese crecimiento an e giro farmal
de sus actividedes, pero adn hace falta promosver slisnies y mantener un trabajo duro hadla |2 consecucdn de las retas
plarteadas, ¥ ha tenida gueé recurrir para-cumplic sus compromisos 8 sedicitar cridites fanto dé socios como di terceros.

Sa propone seguir luchands por volves|s & levantar v obtener provectos que e permitan cumplir eon 4us compromisos ¥ que
giga en un desarrollo normal de actividades,

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONMES DE LA JUNTA GEMNERAL DE SOCIOS

Cabe Indicar a-la junta gerersl de socios,. quo todas las disposiziones tomadas por este orgenismo, han sido cumplidas a
cabafidad por i administracidn, aungue hlie falta mis gestion de sarte de I mama,

3.- HECHOS EXTRACRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO ADRMIMISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2012 en lo referente a los aspectos administratives, laborales v legales, a compafila se ha desemwuelta an un
Ambito complicado gue no ha pormitido congervar las fuentes de {rabape existentes, sungue s2-debe- compronder gue Ta
coniratacion de personal en esta drea en la gue se desemualve la compafiia es temporal,

4. COMPARACION DE LA SITUACKON FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE

Durante este sjerciche econdmico.que ha concluido el 31 de diciembre del 2012 la situacidn de li corppafia ha ido
dgasmejorando, lo gie se reflafa en los balances de la misma.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2012

i3 sdmiristracion recomienda que se fortaleeca o siuacidn patrimonial posita de by camipafila, concel fin de curmplir con fos
objetivos que persigus ta misma, asl como fortalecer |8 Imagen snte sus clientes,

Para el gjercicio- 2013, se racomiends  oblenér nusvos proyectos & fin de Incentiver & crecimients de |l compafiia
especialmente basada on estralegios para mejorar neestre particlpachén en el campo de la construccidn, ofraciends los servicios
con calided, busnos matérlales y por otre parte-mantenar una palitica racional para la reduccion de gastos.

Sinmds por al momento, quedo da ustedes agradedida, T ._|'.,
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CHRECCION: rarra, Calle Juan Legn Mera 2-79 y Rafoel Troyo



