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Cumpliende con las disposiciones de la Ley de Compaias, en mi cafided de-Gérente General, pongo a:su donsideracion ef
informe de lz Gestinn reatizada par la Administracidn de la compaila de transporte pesado GALD FEDERALEXPRESS 5.4 duranite
el efarcicio econdmico del 2011,

1. CUBPLIMIENTO BE CRIETIVOS PREVISTOS PFARA EL EIERCIOID ECONOMECO DEL 2011

Durante el gjercicio que ha contlulda &f 31 de Oiciembre del 2011, fa situacidn de fa compafiia ha sulride un descenso en su
actividad por complets, tal como se reflefa en sus estados financieros, contrario & los resultados obtenldos en el perodo
AnLEr,

Los efusrnod de ba admintstracidn han gstado encaminados para qua la-compafila mintenga esecracimianto en el giro normal
de. sus ectividades, pere adn hace falta.promover allanzas v mantener un brabaje duro hecla la consecuchdn: de las matas
planteadas, v ha tenido qua recufnic para cureplic sus compromisos 8 sobcitar créditos tanto do socios Como de tefcen.,

Se propons seguir luchands por wohmars a levantar v obtener proyectos gue e permitan cumplic con sus compromisos y que
siga en un desarmalio normal de actividades.

2.- CUMPLINMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar & |8 junta general de socios, que todas las disposiciones: tomadas por eite orgenismo, han sldo cumplidas a
cabalidad por la sdminlstrackdn, sungue hizo fale mas gestian de parto da & misrma

3,- HECHO'S EXTRACRMNARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2011 EN EL AMEITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durente & afto 2011 an (o referente a los aspectos adminlstrativos, laboralos v legates, la compafia se ha -desermaalto en sn
dmblto complicado que no ha permitido conservar fas-fuertes do trabajo oxistentes, aungue se debe comprender que |3
contratacion de personal en esta drea en b gue te desenvuelve [ compaiiia e iemporad,

4,- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO
PRECEDENTE

Durante este gjerciclo seondmics gue ha conclulde e 31 de diclembre. del 2011 la sduacién de la canpafila ha |do
disrmejosands, [ gue s8 refleja en los baignces de B misma.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2011

Lz administracién recomlenda que se fortalezca b siteacion patrimonisl positiva de o compafiia; con el fin de cumplie con los
objetivos que persigue la misma, a5l come fortalecer ks magen ante sus cligntes,

Para el ejerciche 2012, se recomiends  obieper nuevos proyectos a fin de incentlvar el crecimiento de |z compafia
aspeciaiments basada.en ostrategiak para mejorar nuestra partichpacidn en &l camps de ls construccldn, ofraciendo los servicios
con calidad, bienos materdaled y por otra parie rmantener una palitica raclonal para la reduccion de gastos.
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Sin mds por ol momento, quedadit ustedes agradecido. L
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