INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2009
Sefcres Socics de la compania:

En cumplimiento a las dispesiciones legales contempladas en la Ley de
Compafias, pongo en su conocimients el informe anual de SUBIA
IMPORTADORES, IMPORTSUBIA Cia. Lida. comrespondientz al sjercicic
economico del | de ensro al 31 de diciembra de 20075,

(7]

Los resuitados scondmicos se reflejan en el Balance General de la
compafiia gue ha sido pussto g su consideracion y gus sard presentado

a la Supenntendencia de Compahias para los fines legales pertinentes.

cursamos el tercer aho de

C v peze a o recesion econdmico

gue & prasenta en rzua-#r-“ oA, .: resulfrad_@ son satsfoctonos g pesar

e haberse cﬂ‘adc una baia en las ventas que estuvieron previstas en
montos mas altos para este afo.

©

Especialmente podemos informar:

aj Cumplimienio de los objelivos previslos para el ejercicio
economico materia del informe: Loz cobietivos propuestos cor la
administracion, han sido alcanzados de Jx_,U'—‘rdu con ias polthcas
sstablecdas por ka Jurna sensral de Sccics de la empresa.
Debemos ser mucho mads conservadores respecto de los objetivos
del afo 2010, pues 3 bien seguimos manteniendo a nuesiro grupo
clientes, no consideramos que e negociaciona: aumentan

significativamente, va gque hemaos vsto el dascense en este afic

compania  emitieron d!;p siciones que lcx
cumplr. Sin penuicio de ello todas las
encaminadas a la satisfaccion da los inter

ends de los socios v sus diractoras
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ejercicio, en el ambito adminishiativo, laberal y Tegal: Mo ze han
producido hecho sxiraocrdinanios en lo administrative, laboral v
legal en el glercicio scondmico gue 5= reporta.




4} S#luacion financiera de la compania al cierre del ejercicio y de los
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente:
Se evidencia un crecimiento mencr al gue se presento el aofic
antenor en la situacion inancisra de o compania

Propuesic sobre el destino de las ulilidades obtenidas en el
eje&‘cici economico; Fussto gue no hay utiidades, no se resualve
sobre 2l desting de asfas.

[

i Recomendaciones a lo junta general respecio de politicas y
estigtegias para el siguiente ejercicio economico: 52 recomienda
mantenar los mismas politicas respecio de la lberdod de lo
administracion para o importacion, comercializacion de nuestros
productos, o gue nos permitird aumentar el crecimiento el anc
2010.

a! H estodo de cumplimienic de las nommas sobre propiedad
intelectual v derechos de aulor por parte de la compaiiio. La
adminiztracion garantizo que la empresa respeta v cumple conla
normativa de derachos de propiedad intelectual v autor 2n todos
los ambitos de geshdn comearcial, por ende no hay posibllidad de
125090 para los socios de la empresa por accionas en este sernfido.

Finalmente la Adminisiracien garantiza gue fodos sus esfuerz_s esian
sncaminados a obtensr el bienestar de cada uno de los empleado
accionisias de lo empreszg.
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