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Act¡tot Fj¡¿rciM . ta (hñaatia PETROCOMPANY s A . ctasiica sus ¿clircs l i am€rG en d ocu úéntos
y cuenIas por cobrár y deudores c@ea átes y otr6 c@nt6 por @bÉr

Bai¿ d¿ ¿clivc fin¿nc¡rG

La Compañia da de baF ún aclirc lin¿ncierc so cuando osdercchos contéctuabs a 6 tllos de etucl vo de
4lrcdpi@oesrresGrdoetalwfnanciercysustamiatmentelodos6r6qosybeneicosdepropedad
a olra entdad Si a Coñpañiá lanpco lmnsféé n rctene súslañ.iatmend 6 ieslos y b"nefros de
0rc0"d¿d,.o ¡qú"¡o.'!rado.t¿rúr?1srdo rd.orp¿óa.Miúe
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Ri6oo de crádito
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rn¿tue'an¿soi¿d¿ por 16 n.!mptnrenrG

Las tuenras por.obr cooercrates eslá ¡ dÉtribuidas e nt€ ú n n u ñero ¿0¡ sdedbte de c ente .uya posh ón
fnanoefa és coniiab e a niwlnac óna sn q@ er6re.onceirúc o. de úed to con n iguiá de eslas

La Compañia puede m leief mtas por.ob6f iñponanbs..n srs p¿des €acionadas quese tiquda¡ a
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LaCeeiciaFoance6deraCompañaestaespodsabede aqe5lióñdetiquidez pemanenlemen(esha@n
p€!son6 aceru de as nÉ6dad6 de qudez qué lene a Compañta para to cuats ha erabtecido un
ma'co de lrabalo apmpiado paÉ ta gerión de quide, dé mane6 que a geenda pue¡á maneFr os
equeno entos de lnaroah ento á @do, med ano y targo ptazo asi cono ta gest ón de qudez de ta Compáñia
L¿ Admnslreón manej¡ e deslo de tiquideu maiteiiendo resMs tá¿¡idades tiñanceÉs adecudas
ñon lorcando @nlinuahenle os lújos el*t ws pm'€.tádc y rea es y @ddt ando os pedi es de € ic mEnto

Pédid.s mr d.te orcd¿ t6activorliuncicbs

Lá Compañia eva ua en cada lecha de to6 Estad6 Financeos ta e¡islencra de evdencia objelva de qúe tos
advos fnancie@s @poñad6 erán detedoÉdos Los &tws tnanceos sr deiemEdos cuando hay
ev detuia objel vá eb€ cono uno o más eEolos q ue ocmemn después de E@io.iñ e nro n crat de aclño
lnanoero moeláron os llúlos et nados de etecti@de aclM yest6 pDdan se. medidós coniiabr dad

P a lodds los oros acr vos fñar.iércs a ev de6ia obleli@ de deienorc puede 
'n. 
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Dil cultades I nancieÉs siqnincali€s det emisór o a co¡tcpane. o. Fala de págoo¡mumpiúeilosen ospagosde rtÉÉsesoGplatro
Oue séa pobabléque eldeudoreiteen bansrcbo eorgañi¿c ón ln¿ncieÉ

Páraaclvosfina^.ef6evad6ensuc6loamonúadoemonioded¿reio@6tadibfeiciaeolreevaore¡
bosde¡acr{oye vaorprcsentéde os iújos fuluos et mados de et¿clm d€oiladosde alaede ¡terés

eled va or grálde acri@ fnaioero

fl ."d@ o ".nD\rru(ém\".r4.coo@ td ppoo&óorde.enorcdF@nónépá%.odot osac!orrd qo 0_ la e .pdio- de lás uF¡d. por paqar de.eqorcon do.oe e,,¿o a "du do " ? "\ de
usodeuracu¿nladeasgneon Cuando uiá cuenl porcob¡ar de neqeaó¡ erconsdeÉda icobrabte es
e o n ad a @dra la cu¿¡la de arqnac ó i Las recupemones poledoÉs d e mnros q ue hán sdo p reuañente
e n nd $. &-d dr !-É c upn á d" argn¿'o' tr ¡,c1tc de ¿sq.4 oq !éÉ,. d. ra.L s.p¡ a0.
dé d ( uenl¿ pr n. p¿ denlhad¿.omoDrcvson

LosÉmbosene vaorde ácuentadeásiqnaconsoieonedosentaulitdádoÉdda

Sr en un périodo posleñor et monlo de a Oédd¿ por del¿dorc dÉn nuyé y ela dishmución púede *r
?ld o ¿dd ob4,om{b d ¡ er- o o} s.ro de\op. d"t r(o e iFnro op o-úo! b o¡.od" po.
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nvetsón alahchaen a que eldeteiorc es eve6¿do noer@datoquee cosro amoiizado hubieÉ sido s €

delerorc no hubiera s do €cónocdo

cofaspondeálos €lof6 maileridós pof ¿compañ a en eredvo
báims s¡ elrcconB En e Etdo de Situacó¡ Fnan.e6 .s
péslamos en el pas vo @dient€

en loidos eembosablés y de cambbs yen
sobrcgrcs de erl r. e daslÉarian como
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b. Docrmnra y cuert¡3 pú cobnr

Los dcúmenlos y cuenlás por 6brar son 4tws fnanc eros no deivados con pagos tl6 o detem nabes
hana 90 dias p azo q@ no cot ¿i ei un mercado acrw renc do este p azo as rueitas leneraran un inreres
Lnp .loporlosdiasdeñom ercepluardo ¿s tÉnsa@oÉs Ba i¿dás con eúp€* detEst¿do S¿ nc lyen

a i'énro. \,F oe. ¿.¿^e\e. d*oa0era.e. aoé b¿tdn e qúóe
úq d. m , obz.'1.tu/er ¿ o,o.rdore(ó-e( a6

c. C ueiu s p.r cobñr y cu.nh! por pasa.

L6 cuenl¿s corerc álés a cobEr e reonoén por su vá or mzonab¡e {vator ioú na
a o o S€ Fqará a ¿lo' nom á. debdo ¿ oJA to. o¿¿os dp é upp d,ol de ós
b.o., Ldfe¡a( ce-Fe,ato'.o-n¿t /ptyato..s¡rop\(or,(aüva

S¿ éstabece una p@vsdn pará pérddas por dereroo de.uenlas co@rciates a
ev dencia obpl va de qúe la ent dad no seÉ €paz de cobÉr todos os mporles que se
con los lem n6 odgiiates de tas cuentas por obcr

En el Re@nocimento posterq est¿ panida se mdó at coslo ¿mod¿ado uritzando e método det ileres
efe.l@ aplúa¡do a laú det 11 03% segúi ta T4a ¡€tva Et6tva Relehcat párá e seqmenb de pymes
e- do po el Ban o ccn"a a40.0 0 ¿! . 20 / ¡pt, d.do ta orr- mo$¿ a po, qrc o"..qc ; r20

Ptoo¡.d.d. Pl¿nl¿ v Eau¡@ - Prop ed ad p anta y equipo sÉn va o6dos por et Mode o d€t C6to dóide los
ee¡"ro\ d. p,ooeoe oa.a / po,po eral e\p*¡c la.ro p. \, .aor(melb ladtj¡o en surad útbé ¡ h af.c¡hsroTon¿r.a(oasmd-.edep4ro.,debnorc *(orsdpd n
b'e 
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" {rd¿d @-o o.óps& pdnrd. r o sr ue r omao iu o ro -, -p"o. a o
U (r00 OL.rF¡6oodqr,.. s. ¡-, ¡ -¿É " u,9 000,V dotdF.. .,." ¡da Jr p" -dyo, d .
añ0 , su.oro*pnffqúe denlrcd¿teíado fn¿nc ero

E Coro icluye ranlo ros desen bo sos drdtanenle alij b! btes á ta adq u sición o conslru@iói det el vo, co mo
lan b én los 

'nleeses 
por fnandam eilo d r6tá o nd etañente rólad oiado @n cie dos actMs ¿ i cádos

Lo d".emoor.o. m5le o p\ d " @-p€ o ddqdsuo. .?aptdo de jrpor".es -10 d. ¿¡pn¿,ors

c ua ndo es probab e que benelc 6 sonóm 6s íutur6 6ú,ados a ta Ne6 oi nuyan ha6 ta Com pañú y ¡os
0losouedo s ned¡dos r¿rónabb.a c . os o#-m {. poré, om\ qu" @ftspotdr ¿-pr¡ole o-a FnF¿"0e,d'qd elet p .u[¿do det epi , o e. et qu" ," .(Jftn

Lá depr4 4ióñ de os ac¡ws fios se € c! ¿ usando e hdodo de inea @ia para asigna¡ tos cosros a vatof
6dualebre a v da út ¡l¿@.á er m¿dá

cúando e valor de un acfvo €s supedor a su mpone HuDeÉbe etiñado su vator se @duce de toma
ññe¡ ala hala su inpode Euperáb e

Ld oerddas,od"áirspo dv"ntadee.aoI,o e a¡.¿ o-Ddó ooornqJp¡o.oblndo.(ole.oo
en 

'brosy*'n.u}tn en e eladode esulados
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¿ mqtu¡ po' odb&or¡dqJfú6 o¿E ¿rrde.e oaoo op 13 -ao¿,4oe q.e ¿r
20t2kn,an t0 ¿ios o más de kab¿lo

'¿2 ¿l c¿cúlo se consde6M úna tasa anua de conmútriór etuand de ai" y una
:a.-¿lrac ór do reeryas de 7 599q

-.5 ñovn enb5 d elv¿ or oesnle de ta polG oi pa€lublacóitueon mmo s9úe

Ar.,üi¡!¡@.@4! /,eo D"aúeoo(o.rs@.Lo 6de ¿eood¿ TÉdo eñ 6úso\dc

"-r¿{¡ 
d.!da o ¿ooG oo'oe\¿hu o!(iÉdopdat.-pF;do.owdrÉMeo .áco-pé¡a

4 r.9¡_áP 25q(da a tFá 4r. ea 01¡é¡(.a oo .¿d¿ & de tos crio oefft.o
lts ñov n edos ei el va or peeite de ta bon ñc& ón por d¿sah@ o ilercn 6mo loue
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15 PATRtMOt¡to 0E LOS ACCTO¡¡¡STAS

c:¿ih/ Sej¡/ El caprtat soctát aulo¡irado ónsGle de 10000 ñ palicpeones dé USS1 OO vaormmmd

Ra5fl, ¿&¡¡'La L¿y de Compáñias @qu erc q@ por to úenos et 5% de ra lti ¡dad anual sea apop ado omo
é éa¿'ega I d! dorc er¿ ¡io - r,ro & ¿, €é _o% 

de a0rd $,át Esu óery¿ o e(ospo1,be p¿,o
e o.ooda di¡dedo q eF(.orca

16, EVE TOS SUESECUEI{IES

2012 y ra lshade ¿msón de 6 eshdos fnanctebs lseplDmb€ 25 de12013)no
en opnrón de la Admmstácon ,ude€i leÉr u0 efeb ¡floota¡le sobG trs
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