ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LA COMPANIA



tercero, para una aplicacion gradual, quedando clasificada EKRON CONSTRUCCIONES S.A. en
el segundo grupo, por poseer mas de US$ 4 millones en activos.

Para las compaiiias del segundo grupo se establecié que la aplicacion de las NIIF se hara a partir
del 1ro. de enero del 2011 y se establece el afio 2010 como periodo de transicion; para tal efecto
este grupo de compafifas y entidades deberdn elaborar y presentar sus estados financieros
comparativos con observancia de las NIIF a partir del ejercicio econémico del afio 2010. Como
parte del proceso de transicion, se debe elaborar, un cronograma de implementacién de dicha
disposicion, el cual tendrd, al menos, lo siguiente:

e Un plan de capacitacion.
e El respectivo plan de implementacion.
e La fecha del diagndstico de los principales impactos en la empresa.

Esta informacién deberd ser aprobada por la Junta General de Accionistas.
Adicionalmente, se debe elaborar, para el periodo de transiciéon (2010), lo siguiente:

a) Conciliaciones del patrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio bajo NIIF, al 1° de
enero y al 31 de diciembre de los periodos de transicién (2010).

b)  Conciliaciones del estado de resultados del 2010, bajo NEC al estado de resultados bajo
NIIF; y,

c) Explicar cualquier ajuste material si lo hubiere al estado de flujos efectivo del 2010,
previamente presentado bajo NEC. Las conciliaciones se efectuardn con suficiente detalle
para permitir a los usuarios (accionistas, proveedores, entidades de control, etc.) la
comprensién de los ajustes significativos realizados en el balance y en el estado de
resultados. La conciliacidn del patrimonio neto al inicio de cada periodo de transicidn,
deberd ser aprobada por los accionistas, cuando conozca y apruebe los primeros
estados financieros del ejercicio bajo NIIF. Los ajustes efectuados al término del periodo
de transicién, al 31 de diciembre del 2010, deberdn contabilizarse el 1 de enero del 2011.

El objetivo y propésito principal de las NIIF es proporcionar a los propietarios y directores de la
Compaiiia, a los participantes en los mercados de capitales y los contadores profesionales, un
conjunto de normas contables de caracter mundial, que sean de alta calidad y que en funcion del
interés publico, les permita a los mismos, la preparacién, presentacién y el uso de estados
financieros de propésito general, cuya informacion sea confiable, transparente y comparable,
que facilite la toma de las decisiones econémicas.

El objetivo es coherente con la manera como el IASB (Junta Internacional de estdndares
contables) ha establecido que debe efectuarse la adopcion de sus normas: en forma integral y sin
modificaciones ni interpretaciones desarrolladas localmente, sino exclusivamente en base a la
versién oficial de normas e interpretaciones aprobada por dicho organismo, lo que debe ser
declarado expresamente en las notas a los estados contables que apliquen dicha normativa.

I. PLAN DE CAPACITACION:

e El lider del proyecto estara a cargo de la gerencia general y contador

e Se contratard con el concurso de un asesor profesional para cumplir el proceso de adopcién e
implementacién de las NIIF.

e Los funcionarios a capacitarse, incluyendo el lider del proyecto, son tres.
Se enfatiza que el sector econémico de las actividades que desarrolla la compaiifa es
comercial.



Las NIIF sobre las que se enfatizara la capacitacion se describen en el plan de capacitacion
adjunto, como instructor participara el Sefior Fernando Tarapués, quien posee una amplia
experiencia en aplicacion de las NIIF en varias empresas del pais durante los dltimos afios.

II. PLAN DE IMPLEMENTACION:
FASE 1.- DIAGNOSTICO CONCEPTUAL:

Esta fase proporciona a la administraciéon de la Compaifiia una visién conceptual de los
principales impactos contables y de procesos resultantes de la conversion y comprende:

e El estudio preliminar de diferencias entre las politicas contables actualmente aplicadas por
la Compaififa (NEC) y las NIIF.

e Identificacion preliminar de impactos no cuantificados  sobre resultados y
decisiones del negocio.
Identificacion de impactos sobre sistemas tecnologicos y gestion de datos.

e  Fecha del diagndstico de los principales impactos en la empresa.

FASE 2.- EVALUAR EL IMPACTO Y PLANIFICAR LA CONVERGENCIA DE NEC
A NIIF:

Esta es una fase preparatoria en los términos de un mayor andlisis que permite identificar las
oportunidades de mejoras y su alineacién con los requerimientos de la normativa a adoptarse,
disefiando y desarrollando las propuestas de cambio a los sistemas de informacién financiera,
procesos y estructura organizativa, acorde con su actividad empresarial, en la cual se procedera
a:

e Establecer las principales diferencias cuantitativas entre las politicas contables
vigentes NEC a NIIF.

e Analizar los actuales reportes financieros, formatos que se generan a partir de la
informacién financiera exigida, asi como también cudl es el nivel de efectividad de los
reportes existentes.

e Disefar cambios en politicas, estados financieros, reportes, matrices, etc., bajo NIIF.
e  Desarrollar ambientes de prueba para modificacién de sistemas y procesos.

e  Evaluar las diferencias contables NEC a NIIF y determinar el grado de impacto ALTO,
MEDIO, BAJO y NULO, para asistir a la Administracién en la gestion de los cambios a
implementar:

e Cambios en el valor actual de los activos, pasivos y patrimonio que sean relevantes;
diferenciando el impacto para cada una de los mismos.

e Cambios en el reconocimiento de ingresos y costos propios de la actividad.

e Indicar los responsables de cada area.

e Evaluar las diferencias y necesidades adicionales de revelaciones.
Evaluar las diferencias en el negocio y redisefio de los sistemas de control interno.
Disefio tecnolégico para implementar la informacién financiera bajo NIIF.



FASE 3.- IMPLEMENTACION Y FORMULACION PARALELA DE BALANCES
BAJO NEC Y NIIF (EJERCICIO ECONOMICO 2010):

Esta fase tiene por objetivo implementar todas las medidas identificadas y analizadas
previamente, adaptando los procesos, sistemas de informacion estructura organizativa.
Asi como incluird los ajustes resultantes del proceso de cambio de NEC a
NIIF y los correspondientes estados financieros, en la que se procedera a:

e La Implementacion de sistemas tecnoldogicos, documentacion de flujo de datos y
procesos.

Conciliaciones del patrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio bajo NIIF, al 1 de
enero y al 31 de diciembre del periodo de transicion (2010).

e Conciliacion del estado de resultados del periodo de transicion bajo NEC a
NIIF.

e Explicar cualquier ajuste material al estado de flujos de efectivo del periodo
de transicion, si lo hubiere.

e Contar con un control de calidad de la informacién financiera para que los estados
financieros muestren una imagen fiel, razonable en su situacidn financiera,
resultados de sus operaciones, flujo de efectivo y cambios en el patrimonio de la empresa
y las correspondientes revelaciones en notas.

III. FECHA DEL DIAGNOSTICO DE PRINCIPALES IMPACTOS EN LA EMPRESA

Los impactos se diagnosticardn a medida que se desarrollan las fases 1 a 3 mencionadas atrds y se
determinaran las diferencias en los diferentes rubros de los estados financieros, para su ajuste al
1° de enero del 2011.

Tanto el Plan de Capacitacién como el de Implementacidn también deberdn ser aprobados por la
Junta General de Accionistas, de conformidad con lo establecido en 1la Resolucion
No0.08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2008.

Todos estos capitulos fueron analizados por el accionista presente en la reunién, quien después de
algunas preguntas la aprueba. Asimismo aprueba el Plan de Capacitacion y el de Implementacion,
ampliamente descritos.

Siendo las 11h30 A.M. y agotado el temario de esta Junta, el Presidente concede un receso para que
se proceda a la elaboracion y redaccion del acta.

Siendo las 12h30, se reinstala la Junta. El secretario procede a dar lectura al acta y esta es aprobada
por unanimidad. Suscriben la presente acta El Presidente y el Secretario.

Atentamente,
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Galo Conza R.
Representante Legal
PECUSER CIA. LTDA.



