
incrementado la producción, por lo tanto vemos que hay personas que ya no 
serán necesarias para el proceso productivo. Las medidas que tomaremos 
durante el año 2016 a este respecto serán: 

  

+ Jubilar al personal que ya tiene este derecho a este beneficio 
+ Capacitar al personal para que conformen el equipo de Ventas 

+ La maquinaría importada de Italia, gracias al crédito obtenido con el 
Produbanco: 3 cardas, banda contínua y empacadora en zigzag llegó a 
mediados del año 2015, y hasta callbrarias e instalar el sistema de 
humidificación, se logró que a finales de año funcionen eficientemente, 

+ Continuando con el proyecto de reigeniería de la fábrica, se reubicó la 
mayoría de la maquinaria en el galpón principal para concentrar las 
operaciones. 

+ Con la Incorporación del Ing. Josá Miguel Pachano desde el mes de enero, 
hemos dado un nuevo impulso en el área productiva con nuevos proyectos y 
sistemas de control. 

Se han implementado controles de Bpms y 5s en varias secciones de 
la empresa, 

> Además de Registros de Eficiencia del Personal 
2. Se cuenta con un sistema de evaluación al personal, para que estén 

constantemente comprometidos, capacitados e incentivados. 
o Levantamiento de Registros y procedimientos 

“Todo esto nos hace ver que aun cuando el año 2016 será un año difici, ya que 
estamos enfrentando una recesión a nivel de país, no debemos desanimarnos, 

ya que contamos con muchos elementos positivos para salir adelante y enfrentar 
creativamente los nuevos retos que se presenten, 

Muchas gracias. 

María Mercedes Alvarez de Rosero 
Gerente General
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Martes 24 de mayo del 2016 

Señores accionistas 
Dando cumplimiento alas exigencias de la Superintendencia de Compañías, presento 
a consideración de esta Asamblea el Informe de Labores correspondientes al año 
2015. 
VENTAS: 
El año 2015, las ventas fueron muy Irregulares, se empezó a sentir los problemas. 
económicos que atraviesa el país, como lo podemos observar en el cuadro siguiente: 

RESÚMEN HISTÓRICO DE VENTAS (ULTIMOS 3 AÑOS) 

  

  

  

    

  

[mes _2013 2018 2015 
ENERO 15D 77.436,96 
FEBRERO USD 10335695 | USD9158/05 

USD 9124345 17328 
UsDS3 458,17 

| usp106:475,28 | USD82.90633 |     
    

  
  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

    
        

uo >>] > | usD32 990,13 | 
Juno USD85417,33 | UsD8942118 | uso 100sc0os | 
AGOSTO | USD8617642 | USDOLISIAS | USD6575/%6| 
[SEPTEMBRE | USD82.619,32 | USD95.195,06 

USD86:933,0. 160 
USD82810,68 | USDA8.344,42 |  USD8124855 
USD39.422,78 Uso 68.441,71 

| USD 92008043 USO 1.096.101,93. 

USD 80.000,00 _ USD 35.000,00 |       
A pesar de que tuvimos un ligero Incremento en las ventas, no cumplimos nuestra meta anual. 

CUADRO COMPARATIVO VENTAS 2013 - 2014 - 2015 

USD 110.200,00 
SD 100100,00 Uso 901500.0. 
USD 80.000,00 0 USD 70.000,90 UD 60.000,00 201 UsDSO.00 0 di 

EPEGEO E EIAIA $



Y a pesar de tener una venta aceptable, debido a los gastos de adecuación de la 
planta e implementación de la nueva línea de algodón, tenemos una Utilidad de US 
$ 10.900,06. 
COBROS: 
Al momento hemos tenido que ser más flexibles con las condiciones de pago, Lo cual 
os complicá los pagos a proveedores, 

  

Durante el año 2015 recibimos dos visitas de los Inspectores de Bomberos, pero no 
hemos obtenido el Aprobado. 
Una vez que terminemos los arreglos en el galpón principal debemos hacer la Red 
para Control de Incendios para obtener el Aprobado de Bomberos. 

  

Se entregó el nuevo Pian de Manejo Ambiental para obtener la Licencia Ambiental, 
no hemnos obtenido respuesta todavia de la Secretaria de Medio Ambiente del DMDQ. 

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE: 
Se recibió en el mes de agosto el Oficio N? SA-GCA-SEG-2015-5112 por no cumplir 
con los parámetros en las descargas de efluentes. 
El mismo que fue respondido el 12 de octubre del 2015 
OBSERVACIONES: 
+ No hubo una persona representante en la toma de muestras. OM-404 Art 

11.380.87 
+ Ko se hizo en el lugar de toma de muestras antiguo. 
+ No se tomó en cuenta las correcciones del auto-monitoreo de la planta. 
+ Kos llega la notificación después de 1 año-4meses aproximadamente lo que según 

la 0M-404 Art. 11.380.85 después de la. notificación se debe tomar medidas 
inmediatas de corrección. 

Como respaldo a nuestra Impugnación se adjuntó: 
0m-404 
Ulbro VI TULSMA 
Cronograma de Actividades para el control del PMA. 
Control de Limpieza Semanal con Instructivo, Registro e Instructivo del pH- 
metro 

Hasta que acabó el año 2015, no obtuvimos respuesta del área Técnica y Legal del 
DMDQ. 
SUPER COMPAÑIAS: 
Todavía constamos como empresa en "liquidación” hasta que se finalice el trámite 
de aumento de capital 

JUICIOS LABORALES:



De los 31 juicios presentados por los ex trabajadores de Carlos Alvarez persona 
natural, presentamos el siguiente cuadro en que se puede ver el estado en que se 

  

  

     
  

  

  

  

              

  

“encuentran actualmente: 

orar 
EXmasaDoR _ |[somrenca| FA 

Ca Pa. 
Jose ama aserazo seras | 15000 es6ss| 36 lorcrazora |otcemzar7 
COVAGODETACIUT 
secumoo mare | > aros [zon2ersr2 | sr500| 10 [orconzoss [marocazos7 
SONZNEZ GONZMEE 
ema eres 
SUMAS AO 
a, 

0 
aos) 

JUBILACIONES PATRONALES: 
“Tenemos las siguientes obligaciones patronales con los ex trabajadores: 
  

  

  

  

  

vor, pon . smumación| 20 | reos | cuotas años | dermoraco 
nico sc00s2| rezan 0290112 | pcac on sama 050 | 3000 ena 013 sao-carera 

| 00 |warzozoz: 
12 [maroni 

  

3237 soto omrcro. 
  

Ao 0EurrO. 
  

tado =ouLrcO, 
  

s [sereno aono 
              

  

so [aro acne 
        

  

SITUACIÓN ACTUAL: 

+ Elaño 2015 Iniciamos con * 37 colaboradores 
+ Terminamos con 35 colaboradores, No hemos hecho la reposición del 

Personal que ha salido, debido a que ya está en funcionamiento la maquinaria que importamos para el empaque de algodón zlg2a9. 
+ Los últimos meses de año ha bajado las ventas debido a la situación político- 

económica de nuestro país. Gracias a la maquinaria implementada hemos.


