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   1. ANALISIS OPERATIVO 

    

En éste análisis se puede puntualizar los siguientes aspectos: 

El mercado ecuatoriano de programas de mejoramiento continuo en el 

período 2008 se ha tornado más competitivo como consecuencia del 

incremento de empresas que ofrecen éstos servicios, a pesar de ser una 

empresa nueva, ha tenido la fortaleza necesaria para enfrentar las 

adversidades presentadas, conjuntamente con el personal que labora en 

la empresa. 

En la parte administrativa al 31 de Diciembre de 2008, se ha laborado 

con cinco personas, y mi persona en su dirección; con horarios de 

== acuerdo a las necesidades. 

    

  

os - Se ha cumplido con todos los compromisos económicos, financieros, 
- + tributarios y laborales, de acuerdo a las leyes que rigen en el país. 

   El agasajo navidel o del personal se lo realizó el 23 de diciembre del 

+ - 2008, el mismo que consistió en una cena con todo el personal y entrega 

de un presente, - 

   



El Porvenir N39-139 y el Telégrafo. 8 

Quito - Ecuador ¿4 
Teléfonos: 2256 - 740 / 2450 - 373 

E-mail: inforeadandread.com 

www.readandread.com 

  

2. ANALISIS FINANCIERO 

En lo relacionado al Estado de Pérdidas y Ganancias, la Pérdida 

generada ha sido de USD 5789.52; esperando que en el siguiente período 

los resultados financieros sean mejorados, para beneficio de la 

Compañía, sus accionistas y colaboradores. 

Las instalaciones de las oficinas se encuentran funcionando 

adecuadamente con lo necesario para dar una buena atención y un 

excelente servicio a los clientes. 

El total de ingresos ascendió a USD 122,757.41. 

Por último quiero agradecer a los accionistas y empleados por el apoyo prestado 

en éste período, esperando continúen brindando su contingente para la 

consecución de nuevos y más grandes objetivos. 

Quito, 27 de abril de 2009 

    

- Atentamente, 

. Jenny Miño 

  

  


