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A los sefiores accionistas de Oismotextil 5 A -

A cantinuacion me es grato detallar el informe de gestidn de DISMOTEXTIL 5.A. correspondiente al
elerciclo econdmico 2013,

En cumplimiento de lo dispuesto &n el numeral 2 del Articule 231 de la Ley de Compaflias, en
concordancia con | Resolucién 92.1.4.3.0013 emitida por la Superintendencia de Compahias, v el
estatuto de Dismotextil 5A, remito & disposicion de ustedes, los socios, &l informe anual de
labores desempeiiado por la administracion durante el ejercicio economico del 2013 segin consta
a continuaciin:

INFORME DE GESTION

PRODUCCION:

o En el 3013, se mantuva la capacidad de produccion con un promedio de 17,000 prendas
mensuales

* Se visitd ferias internacionales para conocer nuevas tendencias de moda en ia linea de
ropa casual y de‘ esta manera tratar de imponernos en el mercado con nuestra
exclusividad en loy disefos,

AREA ADMINISTRATIVA

& Enla parte admintstrativa durante &l 2013 no se realizd ningun incremento o eliminacién
de puestos ya gue se dio seguimiento a todos los controles implementados en e 2012

= Sibien es cierto gue se tomaron las medidas correctivas en la parametrizacion del sistema
contable, también es cierto que tenemos problemas en el cronograma de planificacidn de
produccidn lo que nos impiden estar al dia con la informacién contable



AREA VENTAS

* A pesar de los problemas de produccion, fas ventas han incrementado en un 5% @
comparacion del 2012,

s Durante el 2013 se dio prioridad a despachos de clientes cadenas lo que nos parmitio ser
considerados como proveedor tipo "AAA"

AREA FINANCIERA

Al término del 2013, el activo corriente de la empresa fue de $2,071,662.73 del cual o 70%
corresponde a la cartera del perlodo reportado.

Por problemas de liguidez de nuestros clientes, nos vimos en la necesidad de adquirir deudas a
corto plazo y de esta manera cumplir con todas las obligaciones acondmicas como: SUELDOS, IESS,
SRI, PROVEEDORES.

Se amplié el ndmero de dias de crédito con algunos proveedores estratdgicos de materia prima y
s¢ establecid politicas de pago para regularizar los desembolsos efectuados por la empresa. De
asta manera se elimina intereses y solicitudes de pago personales.

RECOMENDACIONES

» Establecer un cronograma de planificacion del proceso productivo,

& Gestionar ¢l cumplimiente del seguimiento del proceso productivo.

= Contratar personal -idﬂnan pri las dreas estralegicas,

+ Comprometerse al cumplimiento de regulanzacion de desembolsos econdmicos,

* Armarun cronograma de capacitacion al personal,
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