MICROANALISIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en dolares estadounidenses)

NOTA 1 - OPERACIONES

La compaiia fue constituida bajo las leyes ecuatorianas en enero del 2007, con el objeto
principal de prestar servicios de asesoria en el disefio, estructuracion y evaluacion de
fuentes de financiamiento aquellos dirigidos a la microempresa y al microcrédito.

La operacién realizada por la compaifiia es el servicio de Tasacién o Peritaje de joyas
prestado a los clientes del producto Olla de Oro de Banco Solidario S.A., honorario sobre
el cual Microandlisis S.A. cobra el 6% del monto que resulte de la tasacién o avalto de las
joyas, sin que en ningun caso exceda de cien ddlares (Véase nota 18).

NOTA 2 - ESTIMACIONES, SUPUESTOS Y PROVISIONES CONTABLES MAS
IMPORTANTES

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera, involucra la elaboracién, por parte de la gerencia de la
Compafifa, de estimaciones, suposiciones y provisiones contables que inciden en la
valuacién de determinados activos y pasivos y en la determinacién de los resultados, asi
como la revelacion de activos y pasivos contingentes. Debido a la subjetividad inherente
en este proceso contable, los resultados reales pueden diferir de los montos estimados por
la gerencia. La gerencia considera que las estimaciones y supuestos utilizados fueron los
adecuados en las circunstancias.

Estimaciones y Supuestos.- Las estimaciones y supuestos contables mds importantes
utilizados por la compafiia en la elaboraciéon de los estados financieros fueron las
siguientes:

o Estimaciones para cuentas dudosas comerciales
La gerencia de la compaiiia realiza una estimacién para cuentas incobrables
comerciales, en base a una evaluacién de la antigiiedad de los saldos por cobrar y la
posibilidad de recuperacién de los mismos.

e Vida qtil de bienes de uso

Las estimaciones de vida util se basan principalmente en las proyecciones de uso
futuro de los activos. En aquellos casos en los que se puedan determinar que la vida
util de los activos deberia disminuirse, se deprecia el exceso entre el valor en libros
neto y el valor de recuperacion estimado (para vehiculos), de acuerdo a la vida qtil
restante revisada. Factores tales como los cambios en el uso planificado de los
distintos activos podrian hacer que la vida util de los activos se viera disminuida o
incrementada.



NOTA 2 - ESTIMACIONES, SUPUESTOS Y PROVISIONES CONTABLES MAS
IMPORTANTES

(Continuacién)

e Deterioro del valor de los activos no financieros
La compaifiia evalda los activos o grupos de activos por deterioro cuando eventos o
cambios en las circunstancias indican que el valor en libros de un activo podria no
ser recuperable. Frente a la existencia de activos, cuyos valores exceden su valor de
mercado o capacidad de generacién de ingresos netos, se practican ajustes por
deterioro de valor con cargo a los resultados del periodo.

e Impuestos

La determinacion de las obligaciones y gastos por impuestos requiere de
interpretaciones a la legislacion tributaria aplicable. Aun cuando la compafiia
considera que sus estimaciones en materia tributaria son prudentes, conservadoras y
aplicadas en forma consistente en los periodos reportados, pueden surgir
discrepancias con el organismo de control tributario (Servicio de Rentas Internas),
en la interpretacion de normas, que pudieran requerir de ajustes por impuestos en el
futuro.

Provisiones.- Debido a la subjetividad inherente en el proceso contable, los resultados
reales pueden diferir de los montos estimados por la gerencia.

La determinacion de los valores a provisionar sobre los valores reales a pagar, estd basada
en la mejor estimacion efectuada por la gerencia de la compafifa efectuada considerando
toda la informacién disponible a la fecha de la elaboracion de los estados financieros,
incluyendo opiniones de asesores y consultores.

NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas de contabilidad que sigue la compaiiia estin de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) (ver adicionalmente nota 18), las
cuales requieren que la Gerencia efectie ciertas estimaciones y utilice ciertos supuestos
para determinar la valuacién de algunas de las partidas incluidas en los estados
financieros y para efectuar las revelaciones, que se requiere presentar en las mismas. La
Gerencia considera que las estimaciones y supuestos utilizados fueron los adecuados en
tales circunstancias.

a. Preparacion de los estados financieros

Los registros contables de la compaiiia de los cuales se fundamentan los estados
financieros, son llevados en ddlares estadounidenses.

La Compaiiia prepara sus estados financieros y llevan sus registros de contabilidad de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas
por el International Accountig Standars Board (“IASB”).



NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
(Continuacién)

Esta presentacion exige proporcionar la representacion fiel de los efectos de las
transacciones, asi como los otros hechos y condiciones, de acuerdo con las
definiciones y los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos
establecidos en el marco conceptual de las NIIF.

b. Efectivo y equivalente de efectivo

La politica es considerar el efectivo y equivalente del efectivo los saldos en caja, en
bancos, los depdsitos a plazos en entidades financieras y otras inversiones de corto
plazo de gran liquidez, con un vencimiento de hasta doce meses. (Véase nota 4)

c. Activos financieros

Todos los activos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas
los costos de transaccién directamente atribuibles, excepto los activos financieros
que no se contabilizan al valor razonable con cambios en resultados.

La compaiifa determina la clasificacion de los activos financieros al momento del
reconocimiento inicial.

A la fecha de los estados financieros, la compafiia registra activos financieros por
cuentas por cobrar. La Gerencia determina la clasificacion de sus instrumentos
financieros en el momento del reconocimiento inicial.

d. Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas
los costos de transaccion directamente atribuibles, excepto los préstamos y cuentas
por pagar contabilizados al costo amortizado.

A la fecha de los estados financieros, la Compafiia registra pasivos financieros por
cuentas por pagar.

e. Propiedad y equipo

Se muestra al costo histérico menos las depreciaciones acumuladas y, en su caso,
pérdidas por deterioros. Los cargos por depreciacion se registran en los resultados
integrales del ejercicio en base a la distribucion sistemdtica del importe depreciable
del activo a lo largo de su vida util.

El costo incluye tanto los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién o
construccion de la propiedad y equipo. Los desembolsos posteriores a la compra o
adquisicién sélo son capitalizados cuando es probable que los beneficios econdmicos
futuros asociados a la inversion vayan a fluir a la compatfiia y los costos pueden ser
medidos razonablemente. Los otros desembolsos posteriores corresponden a
reparaciones 0 mantenciones y son registrados en el estado de resultados integrales
cuando son incurridos.



NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
(Continuacién)

Los valores y la depreciacion acumulada de los elementos vendidos o retirados se
descargan de las cuentas correspondientes al momento de producirse su venta o retiro
(Véase Nota 7)

f. Ingresos

Los ingresos ordinarios, incluyen el valor razonable de la prestacion del servicio en el
curso ordinario de las actividades de la compaififa. Los ingresos ordinarios se presentan
netos de impuestos a las ventas.

La compaiiia reconoce el ingreso cuando su monto puede ser medido confiablemente,
cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la compaiia y se
hayan cumplido los criterios especificos que aplican a las actividades de la compania.
Se considera que el monto del ingreso no ha sido determinado de manera confiable
hasta que todas las contingencias relacionadas con la venta hayan sido superadas.

g. Impuesto a las ganancias.
El gasto por impuesto a las ganancias del ejercicio comprende al impuesto a la renta
corriente. El impuesto se reconoce en el estado de resultados, excepto cuando se trata
de partidas que se reconocen directamente en el patrimonio, en otros resultados

integral o provienen de una combinacion de negocios.

La provisién para impuesto a la renta se calcula utilizando la tasa del impuesto vigente
para el afio 2016 y 2015 que es del 22% sobre la utilidad gravable (Véase Nota 16).

h. Beneficios a empleados

Beneficios definidos: Jubilacion patronal

La Compania mantiene beneficios por concepto de jubilacion patronal y desahucio,
definidos por las leyes laborales ecuatorianas y se registran con cargo a resultados
del ejercicio y su pasivo representa el valor presente de la obligacion a la fecha del
estado de situacién financiera, y que se determina anualmente en base a estudios
actuariales realizados por un perito independiente, usando el método de unidad de
crédito proyectado. El valor presente de las obligaciones de beneficios definidos se
determina descontando los flujos de salida de efectivo estimados usando la tasa de
interés determinada por el perito.

Desahucio: En los casos de terminaciéon de la relacién laboral por desahucio, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la
dltima remuneraciéon mensual por cada uno de los afos de servicio prestados, e
igual bonificacion se pagard en los casos en que la relacion laboral termine por
acuerdo entre las partes.



NOTA 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
(Continuacién)

Participacién a trabajadores

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la compaififa debe reconocer a sus
trabajadores una cifra equivalente al 15% de la utilidad anual. Se efectia la provision
para este pago con cargo a los resultados del ejercicio. (Véase Nota 16).

Las utilidades distribuidas a las personas trabajadoras no podrdn exceder de
veinticuatro Salarios Basicos Unificados del trabajador en general. En caso de que el
valor de estas supere el monto sefialado, el excedente serad entregado al régimen de
prestaciones solidarias de la Seguridad Social.

i.  Administracion del riesgo

Factores del riesgo financiero

Las actividades de la compaiiia la exponen a una variedad de riesgos financieros
(incluyendo el riesgo de la moneda, riesgo del valor razonable por cambios en la tasa
de interés y riesgo de tasas de interés sobre los flujos del efectivo), riesgo de mercado
debido a la colocacion de créditos que realiza el Banco Solidario principal proveedor
de clientes para Microandlisis (riesgos de precio, costo, etc.), riesgo de crédito (Iimites
y plazo) y riesgo de liquidez. El programa general de administracion de riesgo de la
compaiiia se concentra principalmente en lo impredecible de los mercados financieros
y trata de minimizar potenciales efectos adversos en el desempefio financiero de la
compaiiia.

a) Riesgos financieros

La Gerencia General tiene a su cargo la administracion de los riesgos financieros,
riesgo crediticio y riesgo de liquidez, conforme a las politicas establecidas por la
compafifa. En estas politicas se establecen los niveles de autorizacién para los
limites de inversién, uso de instrumentos financieros para la inversion de
excedentes de liquidez y limites de endeudamiento.

b) Riesgos de crédito
El riesgo de crédito surge del efectivo y equivalentes de efectivo y depdsitos en
bancos e instituciones financieras. Respecto de bancos e instituciones financieros
para la inversion de excedentes de liquidez y limites de endeudamiento.

c) Riesgos de liquidez
La principal fuente de liquidez son los flujos de efectivo provenientes de clientes y

aportes de los accionistas. Para administrar la liquidez de corto plazo, la compaiia
se basa en los flujos de caja para un periodo de doce meses.



NOTA 3 -

(Continuacion)

d) Riesgos de capitalizacion

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los objetivos de la compafifa al administrar el capital son salvaguardar la
capacidad de la misma de continuar como empresa en marcha con el propdsito de
generar retornos a sus accionistas, beneficios a otros grupos de interés y mantener
una estructura de capital éptima.

j.  PRONUNCIAMENTOS CONTABLES Y SU APLICACION

Nuevas modificaciones que han sido adoptadas en estos estados

NIIF

Estandares nuevos o enmendados

Fecha de
vigencia

NIC 1 Presentacién de
estados Financieros

Iniciativa sobre informacién a revelar

1 de enero 2016

NIIF 5 Activos no corrientes

mantenidos para la venta y
operaciones discontinuadas

Cambios en los métodos de disposicién

1 de enero de
2016

NIIF 7 Instrumentos
Financieros: Revelacion

Contratos de servicio de administracion,
aplicaciéon de las enmiendas a la NIIF 7 sobre
revelacion de la compensacién en los estados
financieros intermedios condensados.

1 de enero de
2016

NIC 34 Informacién
Financiera Intermedia

Informacién a revelar en alguna otra parte de la
informacion financiera intermedia

1 de enero de
2016

NIIF 11 Acuerdos conjuntos

Enmiendas para aclarar la contabilidad para la
adquisicion de un interés en una operacién
conjunta cuando la actividad constituye un
negocio

1 de enero de 2016

NIIF 14 Cuentas regulatorias
diferidas

Publicacion de la norma “Cuentas de
Diferimientos de Actividades Reguladas

1 de enero de 2016

NIC 28 Inversiones en

asociadas y negocios conjuntos

Enmiendas para aclarar la contabilidad para la
pérdida de control de una subsidiaria cuando la
subsidiaria cuando la subsidiaria no constituye un
negocio

1 de enero de 2016

NIC 27 Estados Financieros
Separados

Meétodo de la participacién en los Estados
Financieros (Separados)

1 de enero de 2016

NIIF 10 y NIC 28 Estados
Financieros

Consolidados

Venta o aportacion de activos entre un inversor y
su asociada o negocio conjunto

1 de enero de 2016

NIIF 10, NIIF 12 y NIC 28
Estados Financieros
Consolidados

Entidades de inversion: Aplicacién de la
excepcion de consolidacion

1 de enero de 2016

NIC 16 y NIC 38
Propiedad, planta y
equipo Activos intangibles

Enmiendas para aclarar los métodos aceptables de
depreciacién y amortizacién

1 de enero de 2016

NIC 19 Beneficios para los
empleados

Tasa de descuento: Tasa del mercado regional

1 de enero del 2016
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

(Continuacion)

La Administracion estima que la aplicacién de estas normas no ha tenido un impacto

significativo en los montos reportados en estos estados financieros.

Nuevas Normas e Interpretaciones que han sido emitidas pero su fecha de
aplicaciéon adn no esta vigente:

Fecha de Vigencia
Norma Tema Estandares Nuevos o0 Enmendados (*Aplicacion
Anticipada)
Instrumentos
Financieros: Revelaciones adicionales y enmiendas por %
NIE7 Informacién a consecuencia resultantes del NIIF 9 I de enero 2018
revelar
Introduccién de un modelo de Contabilidad
*k
de Coberturas 1 de enero de 2018
Instrumentos Un tnico modelo de deterioro de valor de
NIIF 9 . . crn 3 » e
Financieros pérdidas esperadas” con proyeccion al futuro
. ! . 1 de enero de 2018*
para los activos financieros a valor razonable
con cambios en resultados
Ingresos ordinarios Publicacion de la norma “Reconocimiento de
NIIF 15 provenientes de los 1ngresoi procedentes de los COIltl"fitOS con 1 enero 2018 *
contrato con los los clientes”, esta norma reemplazara a la
clientes NIC 11 y 18, SIC 31, CNIIF 31, 15 y 18

La Administracién de la Sociedad estima que la futura adopcién de las Normas,
Enmiendas e Interpretaciones antes descritas no tendrdn un impacto significativo en los
estados financieros de MICROANALISIS S.A.

NOTA 4 -

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalente de efectivo al 31 de diciembre del 2016 por un valor de US$
1.091.423, como se muestran en el estado de flujo de efectivo puede ser conciliado con
las partidas relacionadas en el estado de situacion financiera de la siguiente manera:

a)

Caja y bancos

Caja chica Quito — Servicios Generales

Caja chica gerencia

Bancos

Banco Solidario

Banco de la Produccién
Banco Pichincha

Total Cajay bancos

2016 2015

Us$ US$
100 100
500 500
215.638 134.925
73.319 52.711
51.866 17.105
341.423 205.341




NOTA 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
(Continuacién)

b) Inversiones temporales al 31 de diciembre del 2016 por US$ 750.000, representan:

Tasa Interés

Institucién Tipo Valor US$ anual % Vencimiento
Banco Solidario Dep6sito a plazo 400.000 5% 07 de abril de 2017
Banco Solidario Depésito a plazo 300.000 5,75% 20 de marzo de 2017
Banco Solidario Depésito a plazo 50.000 5% 05 de abril de 2017

750.000

NOTAS - CLIENTES

Al 31 de diciembre del 2015 existia un saldo por cobrar al Banco Solidario por un valor de
US$ 182.880, valor que fue recuperado el 5 de enero del 2016 (Véase Nota 17).

NOTA 6 - PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Los impuestos por pagar al 31 de diciembre, comprenden:

2016 2015
US$ US$
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Impuesto a la renta por pagar 127.093 67.227
Retenciones en fuente renta 15.678 4.985
Retenciones en fuente IVA 8.774 469
Impuesto al valor agregado IVA 5.329 9.650
156.874 82.331

NOTA 7 - PROPIEDAD Y EQUIPO

A continuacién se presenta el movimiento de los activos fijos durante los afios 2015 y
2016:

Saldo al 1 Saldo al 31 de Saldo al 31 de Vida
de enero del diciembre del diciembre del iitil en
2015 Adiciones 2015 Adiciones 2016 ainos
Us$ Us$ Us$ Us$ Us$
Muebles y enseres 129.981 2.745 132.726 - 132.726 10
Equipos de oficina 80.295 5.574 85.869 21.000 106.869 10
Equipo y sistemas de computacién 245.239 10.928 256.167 2.262 258.429 3
Vehiculos - - - 64.553 64.553 5
Adecuaciones e instalaciones 68.998 - 68.998 - 68.998
Obras de arte 19.464 - 19.464 - 19.464
543.977 19.247 563.224 87.815 651.039
Menos : Depreciaciéon Acumulada (377.409)  (34.204) (411.613) (39.307) (450.920)

166.568  (14.957) 151.611 48.508 200.119




NOTA 8 - OTRAS PROVISIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

El siguiente es el movimiento de las provisiones efectuadas por la compaiiia durante el afio
2016:

Saldos al 1 Saldos al 31
de enero Pagos y de diciembre
del 2016 Incremento  Utilizaciones del 2016
Us$ Us$ Us$ Us$
Corrientes:
Prestaciones y beneficios Sociales (1) 100.338 899.781 (863.078) 137.041
Pasivos por Impuestos Corrientes 82.331 473.350 (398.807) 156.874
Largo plazo
Reserva para jubilacion patronal 49.677 - (2.073) 47.604
Reserva para desahucio 28.296 4.559 (2.963) 29.892
77.973 4.559 (5.036) 77.496

(1) Incluye fondo de reserva, décimo tercer y décimo cuarto sueldos, aportes patronales
al LE.S.S. y participacion de los empleados en las utilidades.

NOTAO - BENEFICIOS DEFINIDOS POR JUBILACION PATRONAL

Las leyes laborales en vigencia requieren el pago de beneficios de jubilacidn por parte de
los empleadores a aquellos trabajadores que hayan completado por lo menos veinte afios
de trabajo con ellos. La provision es constituida con cargo a los resultados del ejercicio en
base a un estudio actuarial, practicado por un profesional independiente.

Las hipétesis actuariales utilizadas para los ejercicios 2016 y 2015 fueron las siguientes:

2016 2015
Tabla de mortalidad e invalidez Tabla IESS 2002 Tabla IESS 2002
Tasa de conmutacion actuarial 4,10% 4,00%
Tasa esperada de incremento salarial 3,00% 3,00%
Tasa de descuento promedio 7,46% (1) 6,31%
Tasa de incremento de pensiones 2% 2%

(1)  En conclusion del actuario, se considera que la hipédtesis de una tasa de descuento de
7.46% es congruente con la normativa vigente y por lo tanto aplicable para la
valoracion actuarial realizada.

Estas suposiciones actuariales, tal como lo establece el parrafo 75 de la NIC 19 (IAS
19 R), constituyen las mejores estimaciones que se tiene sobre las variables que
determinan el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo. Estas
suposiciones son insesgadas y no resultan, ni imprudentes técnicamente, ni
excesivamente conservadoras.

Ademads, dichas suposiciones actuariales son compatibles entre si y reflejan las condiciones
econdmicas existentes entre la inflacion, las tasas de aumento de sueldos y las tasas de
descuento. Al ser la jubilacién patronal como el desahucio planes no fondeados, la tasa de
rendimiento de los activos es nula.
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NOTA9 - BENEFICIOS DEFINIDOS POR JUBILACION PATRONAL
(Continuacién)

Segin se indica en el estudio actuarial elaborado por Actuaria Consultores Cia. Ltda., el
método utilizado es el denominado costeo de crédito unitario proyectado y las provisiones
del plan consideran la remuneracién del empleado y demds pardmetros establecidos en el
Cddigo de Trabajo.

De acuerdo a los estudios actuariales contratados por la compaiiia, los que cubren a todos
los empleados el valor presente de la reserva matemadtica actuarial de jubilacién patronal al
31 de diciembre del 2016 y 2015 es como sigue:

2016 2015
Valor presente de la reserva actuarial:
Trabajadores menos de 10 afios de servicio 47.604 49.677
Total provision segun calculo actuarial (1) 47.604 49.677

(1) A continuacién se incluye el movimiento de la provisién de jubilacién patronal por

el afio 2016 y 2015:
2016 2015
Descripcion US$ US$
Beneficios definidos por jubilacién patronal al inicio del afio 49.677 39.203
Costo laboral por servicios actuales e interés neto 18.278 16.488
Ganancia actuarial reconocida por ajustes y efectivo de
reducciones y liquidaciones anticipadas (20.351) (6.014)
Beneficios definidos por jubilacién patronal al 31 de 47.604 49.677

diciembre del 2016 y 2015 =====——= =======

NOTA 10-  BENEFICIOS DEFINIDOS POR DESAHUCIO

La provision por Desahucio contemplada en la legislacion laboral que establece que la
compaiiia deberd bonificar al trabajador en un 25% de la tltima remuneracién mensual,
por cada afio de trabajo, en caso de terminacion de la relacion laboral por desahucio. La
provision para esta contingencia es constituida con cargo a los resultados del ejercicio, en
base a un estudio actuarial, practicado por un profesional independiente.

Segtin se indica en el estudio actuarial, el método utilizado es el denominado “Método
Actuarial de Costeo de Crédito Unitario Proyectado” y las bases técnicas es decir las tablas
de mortalidad, invalidez y cesantia, son de experiencia de la poblacion asalariada del pais,
corregida a la realidad de MICROANALISIS S.A., con su propia estadistica.

A continuacién se incluye el movimiento de la provision por desahucio por el afio 2016 y
2015:
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NOTA 10-  BENEFICIOS DEFINIDOS POR DESAHUCIO

(Continuacion)

2016 2015

Descripcion US$ US$
Beneficios definidos por desahucio patronal al inicio del afio 28.296 19.874
Costo laboral por servicios actuales e interés neto 7.555 6.029
Pérdida actuarial reconocida por ajustes (2.996) (5.090)
(Pagos) Beneficios (2.963) (669)
Costos por servicios pasados - 8.152
Beneficios definidos por desahucio al 31 de diciembre del 29.892 28.296

NOTA 11 - PARTES RELACIONADAS

El siguiente es un resumen de transacciones realizadas con partes relacionadas
(accionistas comunes) durante los afios 2016 y 2015:

2016 2015

US$ US$
Honorarios de Gerencia General 48.000 48.000
Gastos por honorarios con Integral Solutions 30.000 -

El 27 de mayo del 2015 mediante resolucion N° NAC-DGERCGC15-00000455, el
Servicio de Rentas Internas establece: los sujetos pasivos del Impuesto a la Renta que
dentro de un mismo periodo fiscal hayan efectuado operaciones con partes relacionadas
en un monto acumulado superior a tres millones de ddlares deberdn presentar al
Servicio de Rentas Internas el Anexo de Operaciones con Partes Relacionadas. Si tal
monto es superior a los quince millones de ddlares, dichos sujetos pasivos deberdn
presentar adicionalmente al Anexo de Operaciones con Partes Relacionadas, el Informe
Integral de Precios de Transferencia.

De acuerdo a los requerimientos tributarios, Microandlisis no estd obligada a la
presentacion del Informe y anexo de precios de transferencia.

NOTA 12- CAPITAL SUSCRITO

El capital suscrito de la compaiiia al 31 de diciembre del 2016, estd representado por
300.000 acciones de valor nominal de US $ 1,00 cada una.

La utilidad neta por accion es calculada dividiendo el resultado integral del ejercicio de
la compaiiia sobre el nimero de acciones ordinarias.
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NOTA 12- CAPITAL SUSCRITO
(Continuacién)

El detalle de los accionistas de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2016 es el siguiente:

No. de /)
Accionista acciones de participacion
Fox Holdings LLC. 297.000 99%
Percy Céceres Nuiez 3.000 1%
300.000 100%

NOTA 13- RESERVA LEGAL

De acuerdo con la legislacion en vigor la compafifa debe apropiar por lo menos el 10% de
la utilidad anual a una reserva legal hasta que el saldo de dicha reserva alcance el 50% del
capital suscrito. Esta reserva puede ser utilizada para incrementar el capital o para absorber
pérdidas.

NOTA 14-  DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Mediante Junta General de Accionistas celebrada el 1 de marzo del 2016 se resuelve
entregar dividendos por la suma de US$ 268.380, los cuales fueron cancelados en su
totalidad en el mes de marzo del 2016.

NOTA 15- RESULTADOS ACUMULADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ
DE NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF)

Mediante resolucion No. SC.ICI.CPAIFRS.11.007 del 28 de octubre del 2011, se expide el
Reglamento del destino que se dard a los saldos de las cuentas Reserva de Capital, Reserva
por Donaciones, Reserva por Valuacion o Superavit por Revaluacion de Inversiones,
Resultados Acumulados provenientes de la Adopcién por Primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financieros “NIIF” y la Norma Internacional Financiera
para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para Pymes), Superdvit por Valuacion,
Utilidades de Compaiiias Holding y Controladoras; y Designacion e Informe de Peritos.

En su articulo primero establece que los saldos acreedores de las cuentas Reserva de
Capital, Reserva por Donaciones y Reserva por Valuacién o Superavit por Revaluacion de
Inversiones, generados hasta el afio anterior al periodo de transicion de aplicacion de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF” y la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES),
deben ser transferidos al patrimonio a la cuenta Resultados Acumulados, subcuentas
Reserva de Capital, Reserva por Donaciones y Reserva por Valuacién o Superavit por
Revaluacion de Inversiones;
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NOTA 15- RESULTADOS ACUMULADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ
DE NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF)
(Continuacién)

saldos que so6lo podrdn ser capitalizados en la parte que exceda al valor de las pérdidas
acumuladas y las del ultimo ejercicio econdémico concluido, si las hubieren; utilizado en
absorber pérdidas; o devuelto en el caso de liquidacién de la compafiia. Producto del
proceso NIIF, la compafifa presenta en la cuenta de Resultados acumulados adopcion NIIF
primera vez un saldo acreedor al 31 de diciembre del 2016 de US$ 16.747.

NOTA 16 - IMPUESTO A LA RENTA Y PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS
EN LAS UTILIDADES

a) A continuacién se presenta la determinaciéon de las cifras correspondientes a
participacion de empleados e impuesto a la renta por los afios 2016 y 2015:

2016 2015

Participacion Impuestoa Participacién Impuesto a

de empleados la renta de empleados la renta
Utilidad antes de participacion trabajadores 697.666 697.666 460.160 460.160
Utilidad base para participacién a empleados 697666 460 16() -
15% de participacion ] 1 04650 (104.650) 69024 (69.024)
(+) Gastos no deducible locales (1) - 48.452 — 31.301
Utilidad base para impuesto a la renta 641468 422437
22 % ImpuestoalaRenta ] 1 41 123 92936

(1) Los gastos no deducibles correspondientes al afio 2016 comprenden: US$ 11.771 de
provision por jubilaciéon patronal de empleados menores a diez afios, gastos de
gestion que exceden de la base USD$ 14.550, Contribucién Solidaria USD$12.673,
gastos no respaldados con comprobantes de venta por US$ 8.683, gastos
relacionados a la adquisiciéon de vehiculo cuyo avalio a la fecha de adquisicién
supera la base USD$ 742, Intereses y multas USD$33.

b) Conciliacion del resultado contable con el resultado fiscal

La conciliacion de la tasa de impuestos legal vigente en Ecuador y la tasa de efectiva
de impuestos aplicable a la Compania, se presenta a continuacion:

2016 2015
Importe Importe
Parcial US$ Y% Parcial US$ %
Impuesto en el estado de resultados
(tasa efectiva) 141.123  23,80% 92936  23,76%
Impuesto tedrico (tasa nominal) 130.464  22,00% 86.050 22,00%
Resultado contable antes de Impuesto 593.016 391.136 - -

Tasa nominal 22% 22% - -
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NOTA 16 - IMPUESTO A LA RENTA Y PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS

EN LAS UTILIDADES
(Continuacién)
2016 2015
Importe Importe
Parcial US$ % Parcial US$ Y0
Diferencia 10.659 1,80% 6.886 1,76%

Explicacién de las diferencias:
Gastos no deducibles 48.452 10.659 1,80% 31.301 6.886 1,76%

10.659 1,80% 6.886 1,76%

La tasa impositiva utilizada para las conciliaciones del 2016 y 2015 corresponde a
la tasa de impuesto a las sociedades del 22% respectivamente que las entidades
deben pagar sobre sus utilidades imponibles bajo la normativa tributaria vigente.
La tasa efectiva del impuesto a la renta del afo 2016 es 23,80% (23,76% para el
afio 2015)

NOTA 17 - GASTOS OPERATIVOS

Los gastos operativos por el afio 2016 y 2015 se encuentran distribuidos principalmente
en los siguientes rubros:

2016 2015
Us$ Us$

Sueldos 683.048 728.464
Beneficios sociales empleados 279.176 303.982
Honorarios profesionales 314.640 213.506
Bonificacién Voluntaria y comisiones 131.966 136.210
Mantenimiento mobiliario y equipo 79.615 59.961
Arrendamiento 65.649 36.699
Seguro de vida empleados 43.696 47.563
Depreciaciones y amortizaciones 39.308 34.203
Horas extras 37.694 35.311
Gastos de viaje 35.968 71.039
Eventos sociales personal 31.784 5.491
Contribuciones e impuestos 24.687 9.034
Mantenimiento Inmuebles 19.819 -

Atenciones y refrigerios 18.820 15.874
Otros menores 17.824 22.931
Bono especial 15.260 24.172
Telefonia y comunicaciones 11.924 14.718
Movilizacién personal (taxis y pasajes) 10.490 16.004
Mantenimiento vehiculo 9.749 367
Suministros 7.820 12.301
Fletes administrativos (valija externa) 6.909 25.848
Uniformes 6.710 5.252
Capacitacién 3.269 6.120
Seguros generales 1.032 5.253
Judiciales y notariales 281 24
Impresiones y publicaciones - 2.698

1.897.138 1.833.022
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NOTA 18 - CONTRATOS IMPORTANTES

Con fecha 6 de enero del 2014 convienen en celebrar el presente contrato el BANCO
SOLIDARIO y MICROANALISIS, al tenor de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES

Con fecha 7 de enero del 2008, las partes suscribieron un contrato de prestacion de
servicios, modificado parcialmente mediante adendum del 15 de febrero del 2010. Con
fecha 30 de septiembre del 2013, acogiéndose a la cldusula novena de dicho contrato,
BANCO SOLIDARIO inform6é a MICROANALISIS Ia decisién de dar por terminado
dicho contrato y suscribir un nuevo acuerdo comercial, el cual estd contenido en este
documento.

OBJETO: El BANCO acuerda con MICROANALISIS, para que esta ultima preste los
servicios de tasacion de piezas de oro, a los clientes que libre y voluntariamente requieran
del Banco el servicio de custodia o soliciten un crédito a través de producto denominado
“OLLA DE ORO?”, o cualesquiera otro producto de crédito de propiedad de EL BANCO,
y que para tales propdsitos requieran conocer, certificar la calidad y pureza de sus piezas
de oro, justificar, y construir sobre ellas garantia de crédito.

MODALIDAD DEL SERVICIO DE TASACION O PERITAIJE: El servicio ofrecido por
Microandlisis se efectuard directamente en las diferentes oficinas que el Banco determine
para el efecto, a nivel nacional sin perjuicio de poder realizar la tasacion o peritaje,
directamente en las instalaciones de Microandlisis si el caso amerita.

El resultado de la tasacién de piezas de oro contratada serd almacenado en el sistema
informético que, para el efecto EL BANCO pondra a disposicion de MICROANALISIS y
debera contener lo siguiente:

La descripcion de las piezas de oro sujetas a tasacion.

El quilataje de dichas piezas de oro.

El peso bruto y neto de las piezas de oro objeto de la tasacion.
La fotografia de dichas piezas.

Esta informacion serd utilizada para determinar el valor de las piezas de oro y se reflejara
en los documentos que suscriba el cliente para contratar el servicio de custodia o para la
constitucion de garantias del producto de crédito de EL BANCO.

PRECIO POR SERVICIO PRESTADO Y FORMA DE PAGO: El precio por cada
tasacion realizada por MICROANALISIS, a pedido de los clientes de EL BANCO que
requiera este servicio, serd acordado entre dichos clientes y MICROANALISIS, y su
aceptacion serd reflejada en documento separado y debidamente firmada por el cliente.
Por tanto, las partes dejan constancia que EL BANCO no asumird dichos valores con cargo
a sus resultados.

Dicho precio se determinard como un porcentaje sobre el avalio de las piezas de oro, al
que debera sumarse los impuestos de ley.
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NOTA 18 - CONTRATOS IMPORTANTES

(Continuacion)

EL BANCO previa autorizacién expresa de sus clientes, debitard o retendra el valor se
servicio de tasacidn y cancelard los servicios recaudados a MICROANALISIS a nombre
de los referidos clientes.

Todos los servicios se facturaran aplicando retenciones y agregando los impuestos de ley.

OBLIGACIONES DE MICROANALISIS: Son obligaciones de Microandlisis, a parte de
las establecidas en este contrato las siguientes:

1.

Efectuar la tasacion de las piezas de oro que serdn recibidas en custodia o
constituirdn garantias de crédito otorgadas por el Banco.

Garantizar la continua prestacion de los servicios de tasacion a los clientes de
EL BANCO, a través de la disponibilidad de recursos humanos calificados,
sistemas operacionales y herramientas.

Emitir a nombre de los clientes, las facturas por el servicio prestado, asi como
cumplir con cualquiera otra normativa tributaria relacionada.

Mantener bajo absoluta reserva la informacion de los clientes de EL BANCO a
la cual tiene acceso al cumplimiento de este contrato y exigir a sus
colaboradores la misma reserva.

Nombrar a un ejecutivo que administre las relaciones contractuales y
operacionales con el Banco.

Entregar reportes solicitados en los medios y formatos definidos.

Contar con un adecuado proceso de seleccion de personal que garantice su
idoneidad técnica y ética a favor de una 6ptima prestacion de los servicios de
tasacion a los clientes del EL BANCO.

Brindar apoyo técnico en proceso de re-avaltio o re-tasacion de lotes de piezas
de oro recibidas.

Responder frente al BANCO, de toda pérdida o perjuicio econdmico,
ocasionado en virtud de un mal reporte o tasacién de piezas de oro o en el
respectivo reporte, cuyos datos sirvieron de base para el otorgamiento de
créditos de garantia prendaria. Para el propdsito bastara la comunicacion escrita
de EL BANCO, a través del funcionario asignado, con la indicacién del monto
de la pérdida econdmica sufrida como resultado del error, la misma que serd
reembolsada a EL BANCO por parte de MICROANALISIS en un plazo
maximo de 10 dias de haber recibido la comunicacion correspondiente.
MICROANALISIS podra solicitar a EL BANCO los respaldos que sustente la
determinacion de la pérdida, de ser el caso.
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NOTA 18- CONTRATOS IMPORTANTES
(Continuacién)

10. Respetar e informar las politicas institucionales y de seguridad de EL BANCO
al personal asignado que preste el servicio contratado en instalaciones de la
institucion financiera.

PLAZO: El plazo de duracién del presente contrato es de 1 afio, contado a partir de la
fecha de suscripciéon del mismo, plazo que serd renovado automdticamente y de manera
indefinida.

El contrato podrd ser terminado por cualquiera de las partes con aviso anticipado de 90
dias, a menos que haya acuerdo mutuo en un plazo diferente.

Con la firma del presente documento se entiende terminado cualquier otro contrato o
adenda suscrito por las partes contratantes con anterioridad, por concepto de prestacion de
servicios de tasacion de piezas de oro.

NOTA 19- REFORMAS TRIBUTARIAS

1) En el mes de mayo del afio 2001, se emitié la Ley de Reforma al Régimen
Tributario, y que estableci6 una rebaja del 10% en la tarifa del impuesto a la renta,
sobre las utilidades que sean reinvertidas en el pais.

2) La Ley reformatoria para la equidad tributaria adicionalmente establece como
deducciones para determinar la base imponible del impuesto a la renta:

a. El 100% adicional de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se
aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social originadas, por incremento neto
de empleos, por el primer ejercicio econdmico en que se produzcan y siempre que
se hayan mantenido como tales seis meses consecutivos o mds dentro del
respectivo ejercicio.

b. El 150% adicional de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se
aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a discapacitados o a
trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad, dependientes suyos.

En el mes de septiembre del 2012 se emite la Ley Organica de Discapacidades, y
con respecto a este beneficio establece que se mantiene siempre y cuando este
personal discapacitado no haya sido contratado para cumplir con la exigencia del
personal minimo con discapacidad fijado en el 4% de conformidad con esta Ley.

3) En el mes de junio del 2010 se publica el Reglamento para la Aplicacion de la Ley
de Régimen Tributario Interno, entre sus principales aspectos se menciona:

Los dividendos y utilidades calculados después del pago de Impuesto a la Renta
distribuidos por sociedades nacionales o extranjeras residentes el Ecuador, a favor
de otras sociedades nacionales o extranjeras, no domiciliadas en paraisos fiscales o
jurisdicciones de menor imposicion, o de personas naturales no residentes en el
Ecuador, no habrd retencién ni pago adicional del Impuesto a la Renta.
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NOTA 19- REFORMAS TRIBUTARIAS

4)

5)

(Continuacién)

Los dividendos o utilidades distribuidas a favor de personas naturales residentes
en el Ecuador constituyen ingresos gravados para quien los percibe, debiendo por
tanto efectuarse la correspondiente retencion en la fuente por parte de quien los
distribuye.

El 29 de diciembre del 2010 se expide el Cdédigo Orgédnico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, incorporando a la legislacion varios incentivos fiscales
entre los que se mencionan la reduccidn progresiva de tres puntos porcentuales en
el Impuesto a la Renta para Sociedades de 25% a 22%. Un punto porcentual cada
afo, ejercicio fiscal 2011 (24%), 2012 (23%) a partir del 2014 en adelante (22%).

El 24 de noviembre del 2011, se public6 la Ley de Fomento Ambiental y
Optimizacién de los Ingresos del Estado, con la finalidad de fomentar la
responsabilidad ambiental, mejorar los procesos de produccién, para lo cual se
realizan reformas tributarias para incentivar conductas ecoldgicas, sociales y

econdmicas, entre los principales aspectos tenemos el incremento del Impuesto a
la Salida de Divisas, del 2% al 5%.

NOTA 20- EVENTOS SUBSIGUIENTES

Hasta la fecha de emision de este informe no se han presentado eventos que se conozca,
puedan afectar la marcha de la compaiiia, ni la informacién presentada en sus estados
financieros.

Los estados financieros por el afo terminado el 31 de diciembre del 2016 han sido
aprobados por la Gerencia de la Compaiiia en enero 13 del 2017 y serdn presentados a los
Accionistas para su aprobacion. En opinion de la Gerencia de la Compaiiia, los estados
financieros seran aprobados por la Junta de Accionistas sin modificaciones.



