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INFORME DE GERENCIA .
POR EL EJERCICIO ECONOMICO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

A los sefiores accionistas de la compariia MICROANALISIS S.A.:

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la compaiiia, me permito rendir el Informe

de Gestion sobre la evolucion del negocio, situacién financiera, tributaria, administrativa y de
recursos humanos de la compafia MICROANALISIS S.A. al 31 de diciembre del 2008.

SITUACION FINANCIERA

Activos: La Compaiiia presenté en su balance al 31 de diciembre de 2008 un total de activos
de US$ 296,642.53 distribuidos en las siguientes cuentas:
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ACTIVO FIJO
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j
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CREDITO... [l 7.483,21
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ACTIVOS

Caja Bancos representa el 7.06%, Cuentas por cobrar Clientes el 0.05%, Crédito Tributario

2.52% y Otras cuentas pendientes de Cobro representan el 1.78% del total de activo corriente,
Activos Fijos representa el 88.59% del total de activos.
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Pasivos: ascendieron a US$82,667.19 que comprenden las siguientes cuentas:
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PROVEEDORES OBLIGACIONES SOCIALES
Y FISCALES

Cuentas por Pagar a Proveedores Locales el 76.39% y Obligaciones Sociales y Fiscales
pendientes de pago el 23.61%

Patrimonio: el patrimonio para el ejercicio economico 2008 es de US$213,975.34, constituido

por los siguientes rubros:

PATRIMONIO

CICAPITALSUSCRITO ¥
PAGADO

MAPORTES A FUTURA
CAPITALIZACION

W UTILIDAD DEL PERIODO

El Capital Social representa el 0.93% del Patrimonio, mientras que los Aportes para Futuras
Capitalizaciones el 45.80% y la Utilidad del ejercicio el 53.27%, resultado cuyo origen de la

actividad productiva de la compainiia en el periodo de analisis.
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Ingresos; La facturacién neta originada en el afio 2008 ascendié a 68.741 operaciones con un
ingreso total de US$2,183,225.26
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SITUACION TRIBUTARIA

La compaiiia se encuentra al dia en pagos de impuestos y contribuciones. Se han efectuado
pagos mensuales segun reportes de gastos.

Impuestos; E| valor global de impuestos fue declarado al S.R.l. desde febrero 2008 hasta
diciembre 2008 con un monto total de $115.461,76.

IMPUESTOS PAGADOS 2008
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Cabe informar ademas que, con fecha 16 de junio, el SRI realiz6 una inspeccién a la empresa,
en la cual se verifico el status la documentacién relacionada con la razén social, pago de
patente municipal, permisos de bomberos, facturas no caducadas, facturas de pago a

proveedores, cuyos resultados fueron favorables para la empresa.




HMCRORNALISIS <

Contribuciones; Se realizaron pagos de dos contribuciones; patente municipal e impuesto 1.5
x100 con un monto total de $25,28.

CONTRIBUCIONES

B PATENTE
u1,5X 1000

SITUACION ADMINISTRATIVA

Entre los aspectos administrativos mas relevantes que ha registrado la empresa en el afio
2008 estan:

e Con fecha 1 de octubre, se celebro el contrato de arrendamiento del local comercial
numero 417A, ubicado en el Centro Comercial Unicornio en la Av. Amazonas 3887 y
Naciones Unidas, Provincia Pichincha. En donde centraliza todos los procesos
contables y administrativos de nuestra empresa.

RECURSOS HUMANOS

El personal de “MICROANALISIS" desempefia funciones en areas de servicios con
implementos y en condiciones adecuadas a su labor, en cuanto a la parte técnica, y recibe las
retribuciones econdmicas y sociales de ley, a mas de algunos beneficios adicionales.
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Actualmente contamos con 41 colaboradores, los cuales estan distribuidos en 20 agencias de
nuestro principal cliente.
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E NUMERO COLABORADORES

Beneficios del Personal:

Actualmente la empresa brinda a sus empleados servicios como:

¢ Seguro Medico; La poliza de asistencia médica cubre al Colaborador, a sus familiares
directos y que dependan econémicamente del Colaborador (cényuges e hijos hasta los
23 afos de edad)

e Seguro de Vida; La pdliza de vida cubre unicamente al Colaborador.

e Tarjeta llimitada de Comisariato; Los colaboradores cuentan con una la tarjeta
ilimitada Supermaxi, ia tarjeta no tiene costo ya que la institucion asume en un 100%.

+ Uniformes; Se ha otorgado uniformes a todo el personal femenino, asi como mandiles
de trabajo

¢ Guarderia; Las Colaboradoras que tengan hijos comprendidos entre las edades de 0 a
5 afios 11 meses y que se encuentren asistiendo normalmente a una guarderia,
tendran acceso a la cantidad de USD $30 (treinta délares) mensuales que seran
acreditados en el rol de pagos.

e Refrigerio: Para quienes hacen uso del servicio de comedor en la Matriz, la institucion

asume el 70% del costo y el 30% del valor restante o asume el Colaborador.
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En espera de que este informe al 13 de Marzo 2009, satisfaga sus inquietudes me despido con
un cordial saludo

Atentamente,

‘@':::4*3W

Mario Francisco Rodriguez C.
GERENTE GENERAL




