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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2013

Estimados Socios.

En cumplimiento a los requisitos dictados por la Superintendencia de compaiiias, en
realizar la junta general de accionistas, me permito emitir el informe general del afio.

Se trabaj6 sobre los siguientes aspectos:

1.- posicionamiento de nuestra empresa

No se cumplieron los objetivos planteados en nuestra empresa esto es el de realizar
programas que ayudaron a mantener adelante a la misma, en razén de que no se
lograron las alianzas estrategicas, para realizar dos cursos congresos sobre temas de
seguridad y salud ocupacional, lo que iba a permitir salir adelante en el ejercicio
econdmico del presente afio, solventando las pérdidas de afios anteriores, para lo cual se
actualizo el RUC de la empresa enfocados en la actividad econémica de investigacion,
capacitacion y desarrollo en las ciencias médicas y de salud humana.

2.- Se cumplieron las disposiciones emitidas por la junta general de accionistas en el
sentido de buscar nuevas estrategias para mantener activa la empresa, como la
realizacion de los cursos antes sefialados.

3.-Los hechos relevantes en el presente periodo fueron realizar actividades cientificas y
de capacitacion en temas de la Salud Humana, enfocados principalmente hacia el area
de la Seguridad y Salud Ocupacional.

4 .-En este afio se ha tenido una perdida,, que nos obligaba ser eficientes y mantener viva
las actividades de la empresa o a la liquidacion .

5.- En el periodo del 2014, se realizara un curso de capacitacion sobre temas de la Salud
Humana, ademds se elaborara un programa de asesoramiento a microempresas tanto
personas naturales como juridicas en temas relacionados con gestion de riesgos, Salud
Ocupacional y Sistemas Integrados de Gestion.

6.- En este afio se van a realizar el incremento de capital por medio de los aportes a
futuras capitalizaciones.

7.- Se recomienda a la junta general de accionistas, el involucramiento, para elaborar
programas de atencién de salud en especial del drea de salud ocupacional, asi como la
implementacion de un laboratorio de bioanélisis, la renovacion de los equipos médicos
y la realizacién del mantenimiento correctivo, preventivo de los mismos y la compra de
una ambulancia.

Los resultados obtenidos en el presente periodo demandan mayor trabajo y el interés
necesario en las principales dreas de la empresa, lo que nos va a permitir salir adelante
en este afo, se plantean nuevas estrategias, orientadas a disminuir las pérdidas
econdmicas de afios anteriores, dadas por la situacion de la salud en el pais, sin
embargo, se enfocan en otras actividades lo que nos permitird entrar en una etapa de
desarrollo sostenible en los dos afios siguientes.

Dejo constancia de mi agradecimiento a ustedes sefiores accionistas por la confianza
que me han brindado al darme la oportunidad de trabajar para ustedes en este afio.
Atentamente.

Dr. Guillermo G. Gualpa J. MsC
GERENTE GENERAL RESGAKMED S.A.



