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3.- DuGnlc cLcicrcicio ccooómico d¿L añ. 201,1a h¡ ¡ado csrrido cumpliÍienro a las

dhporlc ones ¡ealizadas por la lunr¿ Geúeral de Accio¡¡¡as

sEñoREs
accto\rsr^s
PRONIANVIAL CO:{SLLTI\C CIA LTDA

l.n cu¡1¡liñicnro a las disposicio¡es legales con¡enidas en ld Resolnción
\..92-1,13-0011 del ll ¡c igoro dc I992 dc la Le] de Coinpañias.
sobre l! obligació. dc cniiti¡ el inlonne anral de los administrdorcs
suje¡índosc al Rcslanrcnnr Je Requisilos Nlirinros coftemplados cn lá_. orad,d'., ..d( o.."'.'.

l.- F.l cnk,nxi €nip¡¿*¡iál en el qu¿ se ha dcscn$cho La hmpres¡ drúre el cjcrcicio
del ano :014- ha dependido en gra¡ Fa11c dc las decisio¡es cc.nóñicas

lubenamenliles. por lo quc hlctividad se hr des¡rolládó..n algnnos proyectos $úIo
con la e nrprcsa prirad a c onio coo enr ¿¡esgubern¡menhlesdedcsairoilo.

2 - Los objcln.s de crecitui€nuque s¿ plant¡ó h adñinistacióf de er¡eúplsadcsde
s¡ crcación en aloso del 2007. se esú¡ plasoando c. basc a la pronoción de lN
scr!icios a preslar. eros han de¡rorrado un ronsidc.ahle creriúienro cl cual se espe¡a

ñjotu ei años re.id*os

4. P.¡ oúo hdo. ¿d el peiódo del 101.1 La cnrprcsa no ha renido ningú¡ pohlcra de

carácler adñnlismlvo. hboral ni l¡-{dL que dlioDrar. ra que se ha dado érido
cumpll'¡lcnto con l.s.eelrnr.nios inrpueros por las ¿.¡idades de con¡!1.

5 Lr \irui.ióó lin¡ócicra de l¡.omF¡iia t los resnhados opcrarnos al ciere del
eiercicio del:01.1. rie¡en nNnnienlos sig¡i¡icalnos $n¡o e. las ctrc¡las de Enras
co¡ro de -laslos los mismos quc sc hsn losado por un buen desen\o\'imicnto de los
a.cio¡¡tas e¡ la búsqueda dc nucros contoos {lüe pemilan el dcs¡rollo de los
seNicios de co.suluia aro§M.s por la cnDresa.
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6.- Por decisió¡ de los accionislas 5200.000.00 (DOSCIFNTOS MIL DOI,ARES DE
Los EsTADos UNIDOS DF. aMERIC^I de los dividendos ohcnidos seni¡
riñveridoseñ A.iilos Fi.ios, como son ñaqninda y equipo qüe nos pemrnnáañpliar
nuestrc ámbno de snicios y ob¡ener un creciñienro cconómico y socill pda la

7.- Adjurxo !l pÉsúe infoñ.. cntego los eslados nnmcie¡os- csildos de Fsultados
intep¡ales, estado de canrbios ú el ,arinonio neio e írdices ñia¡ciercs
corespondientes al ejeEicio del 20i4 par¿ qu¿ sú sometidos a la Éspeclila
apmbáción de los accionhtas.
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