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A continuación presento el informe de Gerencia correspondiente al año 2010, el mismo que 

contiene los siguientes aspectos: 

  

1) Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico del año 2.010. 

2) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Accionistas. 

3) Informaciones sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio en el ámbito 

administrativo laboral y legal. 

4) Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los resultados anuales 

alcanzados en el año 2,010, 

5) Propuesta sobre el destinos de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico 2.010, y; 

6) Recomendaciones a la Junta General respecto a políticas y estrategias para el ejercicio 

económico del año 2.011. 

1) CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 
DEL AÑO 2010. 

En el 2010 se logra posesionar la Marca, a pesar de algunos inconvenientes en el 

cumplimiento de los contratos por parte del proveedor, los objetivos trazados por esta 

administración se los cumple en un 93% en la parte comercial ( objetivo de 2100 unidades 

propuestas a nuestro proveedor en visita a LONCIN en China) , tomando en cuenta que el 

crecimiento que debíamos tener debe ser sostenido, siempre con la visión de cuidar la 

marca, tomando todos los correctivos y desarrollando una política de post-venta que genere 

confianza y fidelidad por parte de nuestros distribuidores. 

Nuestras ventas reportaron en el 2010 la cantidad de 1950 unidades vendidas, frente a las 

755 unidades en el 2009. Reflejando un crecimiento del 158%, 

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de las ventas del 2009 frente al 2010. 

CUADRO DE VENTAS MENSUALES 2009 Y 2010 
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2) CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACIONISTAS. 

En cuanto a lo concerniente sobre resoluciones emitidas por la junta General de Accionistas, 

se han cumplido con todas las disposiciones acordadas. 

3) INFORMACIONES SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 

EJERCICIO EN EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL. 

ADMINISTRTIVO: En lo administrativo se destaca la contratación de profesionales con 
prestigio y trayectoria lo que ha permitido mayor agilidad en todos los procesos internos de 
PROINTER S.A. la regularización de todo el personal de la planta, fortaleciendo el talento 
humano lo que nos ha permitido cumplir con las expectativas de esta administración, 

[+]
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LABORAL: El crecimiento de la compañía y de cumpliendo con los acuerdos con el MIC 

"Ministerio de Industrias y Competitividad” de crear fuentes de de Soo 
, y . SU UNTENDENA. L 

DEl COMPAÑÍA 

7 IÓN, 2041 
VUE 

IBARRA | 

  

  

PERSONAL 2009: een 

a 
  

- > [E PERSONAL 2009 
— [ESPERSONAL 2010          PERSONAL 2010: died 

02%     
  

LEGAL: Los aspectos más relevantes que sucedieron en el 2010 son los siguientes: 

a. El 13 de Octubre del 2010, mediante acuerdo aprobado por parte de la Asamblea Nacional 

Constituyente, se deroga la Ley de industrias y competitividad, todo lo que respecta a 
Normar los mecanismos de fomento, apoyo, modernización y fortalecimiento industrial, 

dejando sin efecto las resoluciones para las empresas ensambladoras, dicha resolución se la 

ejecuto sin tener una nueva ley la cual la deberian poner en ejecución una vez eliminada una 
antigua. 

b. El 11 de noviembre del 2010 luego de intensas negociaciones y solicitudes a las autoridades 

correspondientes, se logró que emitan una nueva autorización en favor de PROINTER S.A. la 

misma que nos otorgaba permisos de importación en CKD, notificación que fue emitida 

mediante oficio. MIPRO-DIEI-2010-0094-0. 

c. Posterior a este autorización se consiguió que hasta el 2014, no se tengan cuentas de 
integración para la compañía, a la vez nos autorizaron para que para la importación de nuevos 
modelos no tengamos que hacer tramites adicionales en el Ministerio, que la autorización 

emitida era suficiente siempre y cuando los CKD, vengan de un mismo fabricante, resolución 

que se emitió con oficio No. MIPRO -SIPIT-2010-070-C de 19 de noviembre del 2010. 

[s)
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4) SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS 
RESULTADOS ANUALES ALCANZADOS EN EL AÑO 2010. 

DESEMPEÑO DE LA COMPAÑÍA 

Los ingresos por ventas en el año 2010 incrementaron en USD. 1.116.992,94 con relación 

al año 2009, con un 111,08% de crecimiento. 

Los costos y gastos han disminuido del 92,87%% en el 2009 al 79,74% % en el 2010 con 

relación a los ingresos totales. 

La utilidad del ejercicio en relación a los ingresos aumentó del 7,13% en el 2009 al 20,26% 

en el 2010. ae SUPERESTEMDENCIA 
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ESTRUCTURA FINANCIERA: 

En el año 2010 los activos aumentaron en un 64,06% con relación al año 2009 debido 

principalmente al incremento del activo exigible (cuentas por cobrar clientes) 
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El pasivo de la compañía en el año 2010 representa el 70,27% del total de pasivo y 

patrimonio, contando con obligaciones de corto, siendo conceptos más representativos las 

cuentas por pagar empresas (26,04%), cuentas por pagar accionistas (24.69%). 

El patrimonio en el año 2010 aumento en un 253.36% en relación S00%! NTENDENCI 
DECOMPAÑIAS | 
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INDICES FINANCIEROS: 

  

  

  

  

  

              

INDICES FINANCIEROS 2010 2009 

ACTIVO CORRIENTE - PASIVO 
CAPITAL DE TRABAJO CORRIENTE 386,331.99 99,657.03 

ACTIVO CORRIENTE / PASIVO 

INDICE DE LIQUIDEZ CORRIENTE 1.39 1.13 

(ACTIVO CORRIENTE- 
PRUEBA ACIDA INVENTARIO)/PASIVO CORRIENTE 0.95 0.94 

INDICE DE RENTABILIDAD UTILIDAD NETA/INGRESOS 20.26% 7,13% 

RENTABILIDAD SOBRE LOS 
ACTIVOS UTILIDAD NETA/ACTIVOS 30.33% 8.34% 

CAPITAL DE TRABAJO 

El capital de trabajo de la empresa al 31.12.2010 es de 386.331,993 dólares. 

INDICE DE LIQUIDEZ 

El resultado de éste índice financiero significa que la empresa por cada dólar que debe, 
tiene 1,39 dólares del activo corriente para cubrir obligaciones a corto plazo. 

PRUEBA ACIDA 

Significa que la empresa por cada dólar que debe, tiene 0,95 dólares del activo corriente sin 

el inventario para cubrir obligaciones, es decir la empresa no cuenta con el dinero 

disponible para cancelar sus obligaciones de corto plazo. 

INDICE DE RENTABILIDAD 

Significa que la empresa ha obtenido un 20,26% de rentabilidad en relación a los ingresos 

totales. 

RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS 

Significa que la empresa obtuvo una rentabilidad del 30,33% en relación a los activos 
totales. 
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5) PROPUESTA SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL 
EJERCICIO ECONÓMICO 2010. 

Como resultado de la gestión realizada en el ejercicio económico del 2010 se ha obtenido 

una utilidad antes de participación a trabajadores e impuesto a la renta de USD. 

432.060,95 

Esta administración sugiere a la Junta General de Accionistas, que las utilidades una vez 

descontada la reserva legal, decidir la reinversión de las mismas en la medida y monto que 

la ley permita y sea conveniente para PROINTER S.A. Esta reinversión nos permitirá 

adicionalmente un beneficio tributario al acogernos a la rebaja del 25% al 15% en el 

impuesto a la renta causado para este año, lo que generaría una disponibilidad mayor en la 

reserva legal de la compañía. 

6) RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2011. 

Tomando en cuenta la presencia de la marca, en más provincias del País para el 2011 se 

proyecta un crecimiento muy importante, para lo cual una administración eficiente, la 
implementación de una planta con líneas de producción, el desarrollo técnico de los 

procesos de ensamblaje, el servicio pos-venta, son pilares fundamentales para que el 

crecimiento de PROINTER sea con una marca que de respaldo y garantía a corto, mediano y 
largo plazo. 

Dentro del plan estratégico para el 2011, como aspectos generales desarrollaremos: 

e  Diversificar los producto 

+  Competir en base a los costos 

. Enfocarnos en un segmento de mercado específico. 

     Como parte de las estrategias específicas desarrollaremos: 
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El plan estratégico de recursos humanos es el contar con personal calificado para cada una 

de las ares de responsabilidad, utilización de técnicas de motivación, el hacer uso de 
programas de capacitación. 

  

Atentamente: 

  

Ing. Santiago Ruiz Esp loza. 
GERENTE GENERAL Y S.A. 
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