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INFORME DEL GERENTE 

En calidad de GERENTE y Representante Legal de IMETAM 

C.A., tengo a bien presentar el siguiente informe de labores, 
correspondiente al ejercicio económico del año 2008. 

Las actividades del año concluído fueron bastantes normales. 
Se fabricaron 51 unidades cuyo valor total por ventas de 
unidades nuevas y reparaciones fue de US$ 1"490.301,26 

Se redujo algo de personal y de las 9 horas diarias que 
trabajamos en el primer trimestre del 2008, se suspendió una 

hora diaria de trabajo, que en un año significa 11.500 horas, 
con un costo promedio que alcanza los US$ 23.000,00 al año. 

Se han mejorado los tiempos de entrega, la calidad del 

producto y corregido algunos defectos de fabricación. Cabe 
señalar que debemos mejorar la calidad y optimizar el uso de 

mano de obra, materiales, energía, agua, teléfonos y más 
recursos, los cuales al ser mal empleados, nos restan 
rentabilidad. 

Durante el año 2008, se ha logrado cancelar una deuda de 
responsabilidad patronal con el lESS, a mi parecer injusta, por 

lo exhorbitante de la cantidad US$ 13.56 453 PUES; 
de una mora patronal de US$ 945,89 E 

habíamos cancelado. 

    

  

Se ha logrado mantener una reserv Y 

JARAMILLO y en el BANCO DE GUAYAQUIL, que lo ufiliz 

en casos de estricta emergencia. 

Se ha mejorado la imagen de la Empresa en el mercado 

local. Se han cumplido con todas las obligaciones bancarias, 
con el IESS, con el SRI, Municipio, CCICEV, con empleados y 
con los trabajadores. 
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en resumen aeneral. tenemos una melor posición en el 

mercado, buen perfil ante los sectores credimcios ya sea con 
los Bancos o con nuestros proveedores. 

Al concluír, insisto una vez más, que hace falta aplicar 

disciplina, mayor control y correctivos permanentes, para 
iograr mejores beneficios a favor del personal y por ende de 
su familia, de la Empresa y del país. 

Gracias por su atención. 

Atentamgfte, 
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Sr Luis Mosqfuera T. 
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