
Quito, 02 de Febrero de 2011 

Señores 

ACCIONISTAS 

SERVADCAR S.A. 

Ciudad.- 

De mi consideración: 

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Compañía, adjunto al presente 

se servirán encontrar los Estados Financieros (Balance General y Estado de 

Resultados) con corte al 31 de diciembre de 2010, en base del cual me permito 

detallar el Informe de labores de la Gerencia General. 

Al respecto es necesario destacar los siguientes aspectos: 

1.- Caja - Bancos: Se ha consolidado la liquidez de la Compañía en el transcurso del 

ejercicio económico 2010, lo cual nos ha permitido pagar con oportunidad a los 

proveedores de bienes y servicios, estando al día en todos los pagos; lo que nos ha 
permitido mantener un promedio mensual en la cuenta corriente de cuatro cifras 
medias. 

2.- Activo Exigible: En esta cuenta encontramos el saldo de aquellas obligaciones por 
cobrar a los empleados por préstamos, anticipos; garantía de arriendo de oficinas. 

3.- Equipos de Oficina: En función de las necesidades de infraestructura de la 
Compañía se procedió con la adquisición de una Central Telefónica , al igual que 
equipos de computación, que se han incorporado al Activo de la Compañía en función 
de la incorporación de nuevo personal. 
4.- Obligaciones por pagar: Con relación a este rubro es menester destacar que se 
encuentran al día los pagos en concepto de impuestos, aportes y beneficios sociales, 

al igual que los correspondientes a los proveedores de bienes y servicios. 

5.- Ingresos: En el transcurso del año 2010, se generaron ingresos por 
US$130.222.03. 
6.- Egresos: En el mismo período, se registraron egresos por US$122.613,26, 
desglosados en: Administración US$118.923,69, de los cuales US$ 63.916,56 
corresponden a Sueldos del personal. 
Igualmente se encuentran al día los pagos de los aportes patronales, impuestos, 

Beneficios Sociales; al igual que el rubro arriendo de la oficina. Además, con el afán 
de incentivar al personal, se contrató una póliza de vida y asistencia médica, de los 

cuales la Compañía asume del 50%. 
7.-Resultados: En función de los ingresos (US$.130.222.03) y los egresos 
(US$122.613,26) se determina una utilidad de US$.7.608,77, al cierre del ejercicio 
económico 2010. 
8.- Patrimonio / Capital Social: Es menester destacar que la conformación del capital 
al 31 de diciembre de 2010 está distribuido de la siguiente manera: 

  

Miguel Zúñiga Reyes 320 acciones 
Guido Galvez Terán 160 acciones 
Patricio Rivadeneira León 160 acciones SUPERINTENDENCIA 
Luis F. Padilla Romero 160 acciones DECOM PAN] 
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9.- Distribución de Utilidades y Conciliación Tributaria: En función de la utilidad 
producida en el ejercicio económico 2010 que ascendió a US$7.608,77, se genera 
una participación de utilidades para los empleados del orden de US$1.141,32 (15%). 
Tomando en consideración que se deben deducir de la utilidad registrada, el rubro 
“Gastos no deducibles” (US$2.998,63); al igual que el 25% de impuesto a la renta que 
suma US$2.366,52, y la Reserva legal (10%) de US$410.09, queda una utilidad a 

disposición de los accionistas de US$ 3.690,84 cuyo destino deberá ser decidido por la 
Junta General de Accionistas. 
Por lo expuesto se genera un impuesto a la renta de US$2.366,52, al que se le 
afectarán las retenciones en la fuente producidas en el año 2010 que sumaron 

US$2.560,99, con lo que se cerrará el ejercicio tributario con un saldo a favor de 
Servadcar S.A. de US$194,47. 
10.- Presupuesto ejercicio económico 2011.- Adjunto encontrarán dos alternativas 
de presupuesto, con el propósito de que sean analizadas y aprobada la más 
conveniente a los intereses de la Compañía. 

En general, debo informarles que permanentemente se han tomado las decisiones 
que, de acuerdo a las atribuciones que le asisten al Gerente General, permitan el 

óptimo desempeño de la Compañía, el cual se ve reflejado en el resultado financiero 

detallado anteriormente, así como en el desempeño de las operaciones por parte del 

personal de la Compañía; lo cual siempre está sujeto a mejoras constantes, por lo que 

se espera que el próximo período supere los resultados obtenidos en el presente. 

  

Atentamente, 

is 
GERENTE GENERAL 
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