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Se n o re s < zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2UmAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OmmM, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Dé A C C I ON I S T A S D E I C Ü A O O R ñ COt OR C A S O E N A SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GAÍAmk CI A .  

mA, 

mis c onííc ie fdc íón. 

Pcx me d b d e l o pr ésenl e y  en ej erci ci o d e mf e f unci ones c o mo GERENTE GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA€H£RAL d e 
i a CovDpQñí a denomi nada ECÜADOí ^ A COL OR CARDEHAS GALAf ?2A CI A.  LTDA.  
Ent r ego o Usí edes el  I nf or me anUal  de oc í MdodeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Bcon6tr\h2os y  soci of es,  por  ei  
per i odo compr endi do enf r e el  i  d e Ener o del  2 0 M of  31 de di ci embr e. del  2014 cor i  e[  

si gui ent e caní enl do. -

itifto diíc c ío ft. 

L Q empr ssa se- ha veni do> manej ando en est e- - penodo áOT^ de. ' un o mañer o-
;  compi et amenf e nor mal ,  r egi da o f odos l os por émet r os est abl eci dos'  en \ ó% nc^mos d e 

Tuvi mos . per cances  y: de c l edo- mon^ a d^ cUl do con- en^  est ado • f r t büt ar l ocoht obí e de^ 
b emp^eso. :  Ld ex - cont adof o debi do o l a f dí d d e su i í empo y  conf Éodo-  d é nuest o.  
eonf cnza' br i ndado en el l a",  no-  pr e^nj ó l os décl ar ocl dnes^dé I mpuest os- al  esí ado.  
t ompoc o i XBsent d í nf pf macl óñ' y bol ances de]  201B t ^acks l o super i nt endenci a d e 
- Compañí as por  l o ' queJa emf ^ s o;  nuevamenf e- ént r ó en' ,  ün- pr oceso no oper dí l vo per  
. l af ol t o d e f act ur es. ,  

t t i méú Ec o nó mic o . 

d.  Par o Sü conoci mi ent o ^  apr obaci ón odj unf o l os-  ^s^üf enl ^  éf eí odos^ f l ndncf er o^'  
Bai once. f r i í cl oí ,  Esl ddo' de- Péf dl dasy Gananci as,  ^aí once Geneí pi y, Aneí cos.  

Se i i an pr esent odo l os decl ar aci ones de I mpuest o' q l a Rent o. y se í-io:  cumpl i do con-

•ot ros i mpuest os^.  

b .  VQf f os ol i dni os/ vat eí es con per sonas dedi cadas dt  servi ci o . de t f onspor l - e- i üMcO'  

par o"  br i ndof  ün servi ci o mos  enci ent e' par d- l os di ent a d e Ecuador  a Col or .  

Cv .  f * 0t éñci ací ó n de l a bose de dat os por o l o r eser vo,  d e servi ci os  . o' r eoKzc^e.  ds i como;  
• paquet es turíst i cos' .  

d.  Cof >l r aTací ón de i ossep/ l cí osp- of ^f dnal esde uñózyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA G o nta e o ro  GPA . por o el  manej o 
e^^cl ui vo d e l a cont abi l i dad-  d e l a am; : ^ ^ o en el  mes d e . ocl übr e ^ ]  4,  cf ebí do'  a' que'  
¡a ant enor coní odcxa no ent r ad l a I nfa-rrrci ' cl én-da l o e mp r ^ o y ^ t p, c^us. oe|  ml cmo-
et cumpl i mi ent o de l as obl i gaci ones con-  et  esl ado;  

e.  soci os  d e l a empr es a pone n o di sposi ci ó n vehí cul o s  d e su pr opi edad par a e!  uso 

y  cumpí í mi eni o de servi ci o s  par o nuest ro s cl i eni es .  Es asf  que coni r ar omo s 

evenl üol menl e conduct or e s prof esi onal e s por a di f erent e s vi aj es .  

Si t uaci ó n f i nanci er a d e l a componí a ol  der r e del  ^er cl cí o y  d e tos  resul t ado s anual es ,  

compar ado s co n l os  del  ej erci ci o pr ecedent e ha n ado l os  esper odos .  



Coi : j ' e r ecal ca r  que: l a empr esa- sol o p u d o ope r a r  hosí a e l - me s de' Juí l o"- 20] 4 ' debi d o a 

q u a el  t er n o cont obEe -  t r í but or i o ol v t dod o - por  l ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e KK: oñt odof a d e s d e el  me s e n 

• mendón. ; hasí azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o^f ubr &Wl A. - -

Da d o q u e ei  ei er ci cl o e c o n ó mi c o di o un a Ut i l í do d e c o n ó mi c o o l o - e m pr e s o- d e 

1785, 23ÜSD ( un m3 !  set eci ent o s oc he n t a y  c i nc o c o n 23/ OD dól ar e s á me n c a n o s ) .  El  

desl i no' "sot ^^ é i os- Ut i l i dade s obt eni da s e n el  ej er ci ci o e c o n ó mi c o 2 0 1 4 sef ó f epar i i d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a 

sus soci o s * en l os  mi s mo s por cent aj e s  c o m o cons t a h e n su& paní c i poc l ones .  

RecGmeñdoGi ope5: : , ; á: .  Jd' : - ] unt o- . "geoer a t  r espac í a dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'v. poi Jf í cás .  y; ' : ést rQf egl Qsi : pora- - : . e l  

si gUí ept e- ei ef cí cJó- ^ ^ 

Reai t i or yn' - pl ' o n d e pol í t i ca s i ni ar r . a s  cont abi e s pa r a un me j o r  ma n e j o d e t nf omñaci ón .  

I nst ai oci ó n d e u n o bf i cl n o pr eí er l bi emént e e n el  sect o r  d e nuevo' . d e t a d u d a d pa r a 

uso .  d e un e s p a d o ' d e  t r obaj o r  

Cr e a c i ó n ur gent eni ení e: - . d e r un a p ó g í n a . we b :  por o . p r omodona r  di r ec t ament e l os 

l ^oduí ^e ^y s e r ^é t e ^  Goí of . .  

Ei  e s t a d o dé' cumi pl í mi enf o d e l as  no r ma s sobr e . pr opi eda d i nt el ect ua l  y  de r e c ho s d e 

auf c f  po r  par l e d e l a compañí a. -  Bus c or e mo s el  dcér cam' i ení o e n el  l EPI  por a pode r  

pol ent a r  el  nombc e -  d e Ec ua do r  a Col o r  y  Logot i p o est abl eci d o po r  l os  soci o s en '  est e 

per í odo. , :  

Si nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA , 0 ^ 0 ' par t i cüi c r  d e ' JmpQr í dnbl a^ :  q u e • ' i nf or ma r  o Ust edes, ,  l es  . e>; préso -  : r r \ h 

consi der oci ones; :  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ate ntóme  

Pat r i ci o Al va f ad o Re o 

Ge r e nt e Ge ne f o l  

Ec ua do r  a Cot o r  

QRer ado. r a d e Ty. r i i mo ,  


