
Quito Abml dol 2017 

Señores ACCIONISTAS 
CORPORACION PARA LOS RECURSOS NATURALES CORENA S A. 

Di más cor sideraciones: 

Dando cumpiamento a lo que establece la Ts de Compañias + el estaruro social de 
CORPORACIÓN PARA LOS RECLRSOS NATURALES CORENA $ A. pongo a 
consideracion de los Senores Accionistas, el presente iníorme de operaciones de la Compañía 
correspondicar: 1 ejercicio economico del Y de enero al 31 de diciembre del 2016 1 su estado 
de siturc.on Enancicra al cxcrre del año 

l- ESCENARIO ECONOMICO Y METAS 
El desempeno cconomco del pais durmntc cl año 2016 demo del gobicno del 

Y conomsta Rafel Conca ha sido marcado por la cusus que cnficota el sector petrolero a mu dl 
inundial 1 sto ha tepercuudo en la les avvcrmones 1 en los pagos que el gobierno destina para 
esto sector de la ceononra Tr este periodo hubo un decrucumento economuco del pass de 
25 de] PTB 

Este escenario cuoromuco llevo a que las compresas que estamos en la sadusma del 
porrolco se vean alectadas rartro cn rentabilidad por la fuerre presion de las operadoras a que 
se baje los precios así como en liquidez debido e que el estado, 2 traves de Potroumezonas 
rewaso todos los pagos a sus pror eedores 

Ta passente cmsis economaca ranro «kl pas como del mundo llcso a la compañía a 
expandir <u nuzocto ” abrir rronteras * es am que el preste ano alrededor del 52% de sus 
angresos lo zealizo ía e] Peru que ¿enero un crecamuenco en ventas front al 2015 del 111 72% 
«on una unidad del 20" a con relacion a las santas 

1-  ACIMIDADTS COMERCIALES 

La este contesto las operaciones comerciales de la compara para elaño 2016 va relacion 
sus meresos ha rerido un crecimento de US$ 6 $66 435 con respecto al 2U1>, lo cual se 

¡amics por el hecho de haber prestado los servicios a Lamer Pera contado para el año 2016 
con un conato para atencion de derrames para Derropeza



Se ha logrado diversificar las opericiwones comcrcrilos, regisrrando ventas altas com 
empresas del s£ctor privado, siendo as principales 1 VP SIP 1ECPETROL Con HNAP 
BL O se cnc contrato hasta cl 2017 pira el tratamiento de fondos de tanque 

La vsoo comercial de la compañsa a Ja acrualidad es la de la provision de equipos, 
marcmales — sirveros enfocada Caca e control contención, himpicra, remediación y 
recuperación amb ental con esprea entasis en ha mdusirra del petroleo + para cllo la compañía 
mar*icns para su dosurvollo comezcnl una altany1 estrategica .on Y anichem de Colombia GEPS 
In represcamciones comerciales ae Lamor Corporanon 1B, ORC AB SelvoodI td, Candles. 
54 Inc Meltblowa fechnologies LLC LS Technelogres fac entre otros 

  

  

IM. ACTIVIDADFS OPERACIONALES 

La compana pura este periodo y conunmado con su conciencia ecologica ha promzado 
en sa operaciones el uso de tecnicas de broremediación v atumuación natural mejorada, para la 
remediación de arcas contamenadas por la indusezsa hadrocarburífcra Fa eencral so trata de 
cecnicas que abarcan un amplio espectso de metodologías 1 cuva aplicacion puede llexazse a 
cabo "ía mo “ia sita com agentes endomucos La empresa cn sus epcraciones del año 2016 
contyua y hace uso as recnacas lisico-quimicas de remediación de sucios y tLenicas biologicas 
Broremediación, 

  

Las operaciones de Tu empresa dircccionan como ebjenvo, el protega la salu y «] medio 
arbunte un devricdro de <u comperinvidad y como un nue vo ordenamicaro, analiza y registra 
los caos propiodaes, usos , modo seguro de munejol de las sustancias + tecnologias 
ambicateles part no tenes efectos colarerales que puedan alterar el habuar de los sanos 

IV- RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ADMINISTRACION 

la Responsabilidad Social es considerida como uno de los ejes esteiregicos de la 
Organizacon, para ¿o contamos cor un solido Sistema de Crestion Integral que abarca todos 
los procesos volacionados con le Calidad de nuesuros sercicios y productos el Analisis 1 Control 
de fuesgos la Seguridad Industnal y la Salud Ocripacional y el Medro Ambicnro 

  

La commpaíia na cumplido con todas sus obligaciones » deberes propras de la impresa que 
disponi la esislacion * ¿gence para con el Servicio de Rontas Internas, dl Tosttuto Pcuatomano 
de Segundaé Sooal la Corsralora Cancral del Iestado el Munustenos de Relaciones Laborales, 
Y mrdades seccionales la Supermtendenca de Compamas, cl Mimsrerto de Ambiente y la 
legislacion vigente que regula mucstras actividades e agualmente nuestros reglamentos 1mtcrmos 
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Y. ESTADOS FINANCIEROS 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

  
  

  
  

  

  

    
  

  

Varracion 
Concepto 206 | * | 2058 1% USD | % | 
ACTIVOS Í 

OS IS o ap 

vs - moro YT 

Toral Acros 8,825,045 100% AMZTIO 100% 4073351 62.89% 
          

       
  

  

      

  

  

  

  

  

  

      

Yo doo 7 A Tr 

Pasivos — 2,655,011 30% 2521664 47% BAHT 529% | 

PATRIMONIO. 
A => oe 9” 

> 2 Mo CS 

Parmomo Noto 6,170,034 70% 2,896,046 53% 3,273,988) 113.050 

Po Paso y 8,823 045 100% BALTTAO 100% 3,907,335  6289% 
    

Durante el ano 2,56 se prescno en el vocal AC LIVOS de la compañaa un crecimiento 
del 62 9% el cnal sexe reflejado en el crecimiento en los Lea os Cormentes 

En cuanto al sota de PASIVOS, manniene un muito ercernanto , el total de los Pasivos 

és del 529%] l croemuento mas imporrante se da en el PATRIMONIO debido a la 

capitalización de las wrudades de anos anrenores y a las utlidados generadas por el erercicio 
economico 2016. esto llos o a que el Patrimonio erezca en un 113 05%



ESTADO DE RESU LADOS, 
  

  

  

  

  

    

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Varración 
Concepto 2016 Yo 2015 9% LSD 

' — . ao ee 55 4195 
O AA Toa A EDIC 

Margen Broto. — 6,417,230 49% 939,151 13% | 5478,079  583.30% 

CN pnl = aa a A 
os ea Po 3% 1 6 pe 
Margen Operacional 3,154,854 24% 141,648 2% | 3296502 -232725% 

1 
MA E EZ 

Unidad del Ejercicio — 3,238,830 — 28% SANT 291905 -6202,36%        

INDICADORES FINANCIEROS 

TI monto de activos os de US$ 8820 (40 dolares 
Fl Capuzl de Prab yo es de US$ > 086776 dolares 

La senon financicr de la empres ac mucstra estable pero con auchos retos para el 
24,7 ve que se esuma sem un ano dificl debado u la demora en la recuperación del precio 
internacional del putro co 

VIT- RELACIONES CON ÉL PERSONAL. 

La rdación con cl personal que labora en la Compamta, se manricne en absoluta armoma. 
+ conliznza en completo apego a los princqpios 1 valores que la compañsa ha adoptado como 
valores medulares conocidos corua core values valores Fundamuntalesi y reforzado con 
rrucusos de comunicación que miluro ea la mouración en el rendimiento y cn la satisíacción 
Kibozal oxencados s.empre a la evalocion y crecimiento de todos y de cada uno dí nuestros 
procesos LL mumero de empleados a la finalización del presente ejercicio economuco 2016 es 
le 243 empleados en tanto que en el 2015 fueron 194 empleados



VIN- DESTINO DE RESULTADOS 

ñore:   Si Accionistas, este ejercicio económico nos ha permiudo rencr utilidades las 
mismas que sc resolvera en la Junta de Accionistas para el destino de las rmsma 

  

Finalizo estas líncas expresando ma reconocimiento a todos los empleados de la 
compañía, mi más sentido agradecimiento por su apoyo y contibución a nuestro 
proyecto empresarial, un alusionante reto al que dedicamos todas nuestras energías. 

Muy Atentamente, 

   
“Mag. Santago Gonzalez A. 
GERENTÉ GENERAL 

Quito, Abril del 2016


