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X mos ennasderacione::

Daodu cumplimicnea 2 lo gue establece Ta Ley de Compaiias ¥ el esanio socal de
CORPORACION PARA LOS RECURSOS NATURALES CORENA S, A, ponge a
consideraonm de los Sefores Accionisras, o presente wilorme de aperaciones de o Campania
currespomdiente al ejercicio vcondnues del 1 de enero ul 3 de diciebre del 2015 ¢ su estades
v smaciin financers al cerre del adeo.

[-  ESCENARIO ECONOMICO Y METAS

El dezempefio cconomen del pals dussute el afin 2013, sépumeo del pohicrno del
Liconomsn Rafael Corres ha sdo wn afo en peneeal cemable para o recuperacion de s
econondn ecuitoriana considessudu que Fenador cuvo un ctecimicnno ceonotoes del 201%
en relacidn al crecimicnre coondmaco estmade de la region Lulicoamericana gue o hizo en
un 3.5%, matcadn por los acoutecitroenros coondomicus mundiales, las complemdades de la
polinca, b scwaliackin pndica aconke o fa meva Canta Magta aprobada oo 2008, asi como
uma miestabildad pencrads poe b aprobacion de puevas leyes ¥ polincas pam b mdusima en
proeral. v sohre tndoo para el secior pemolero. Pese ol ambienre de cerw mcerridumbee
ceonaimicd ¥ politdes e se maotave en el oo 2L, Aucstm orpgmiracidn trangito com
pradencia v manuvo sus ety de fottne tnedianamenty sabisfaciona. Tl adveidnento de
mevas refoemuy e los mareos reguluconios v on la mater enegpeetica ¥ Ta renepocueddn de Tos
conteatos petroleros, ncide en las percepoiones de nuestio sector con relacim a loy escenarios
de negocin que se van o enficnrar 3 parar del 2014,

II- ACILIVIDADES COMERCIALES

El gobictnn nacional est vmpefiado eo implemenir niveles de gesdon v elicienca en
timletia pettnlera, que implic refimas s la Ley de Hideocarbueos que tierin cambios a las
mcdalidades de eaplotacion peccolera, Lo que dard prefecencin o b compaias escitales
reducird In prrticspacion privada para scoplar las pracocus Jde la exploracion petrolecs con la
Consnmuaion de 20065, que caablece gue e Fatado se msetva para si la admtudsaaciin, el
comired, la regulacion » b granan de los sectones caranigioos: entee cllos, hidrncarburos,



Fn ez contexte, las opeaciones comerciales de la compania pam el ane 201, en
relacidn a sus ingresos ha temds un creamienw del G900 (1781, 3.718. 2603 von reapecrn al
A1 2, efecto de nusvos progecins ambienoales con emnpresas privadas oo nuestrs lies principal
de negocio. Nuestra lmes principal se efectiu v gestiond enn el sector prvado s misio, ello ha
mplicado un crecimtents de g actwidudes  comerciles on o servicies de remediacian
ambienral, becho goe icide en el erecnuente sostenible de s resulrados coa sespeers al aie
alLCriod, pero que permite wanlencs s posiciooaguents et ol sccror, considerancdo due la
copupadia inicid sus opemaones on cnere del 2006 v ogue [wia OTras cmpresss ue J:‘II"E-'I
tepveviorn les sipnihcd o dewe Jde upesaciones. Ta coopadids continds con su dindees de
nepoes para o ano 2013, con o [orialecimicnmn de su luex de Gomerciaizacicn de P §
matirales que caerran el pire del ncpooo pomano, o gee v eamplemens oo pars s
consumo Eiteruo v pats efecioar ventas locales.

L wvisidny corncecial de bn eompaida o Lo achaahdad ey b de L prosisidon de equepos,
mutenules v servicics enfocadi hacia el conreol, contencion, Umpteea. semcdiaeion v
recuperncion sminental con especial enfass en ko mdosteia del perrdleo v paza ello Iy compaiia
mantens pata su desarrolly comercial una slbanes esieategica con Vanchem de Colombia
GIEPS [ne v mepresemtaciones comerciales de Lamot Corporanon AB, ORC AR, Se'wonod
Fad, Candlex USA Ine, Madibloan Technologies LLEC, F 'l echnologies Inc., cnire atras.

I1l- ACTIVIDADES OPERACIONALES

L cumpafiia para esee pelodi v coniandn con su conele ecoligziea ha priomead
il sy wperaciones ol uso de réenns de Biotemediacion v aeauacion oaoeal mejorada, paza Li
remediacion de areas contaminaday por L mdesivg hidroearbueifers. B peneral se mrara de
téenicas que alarean un amplio espectco de metodolnglas ¥ e aplicacddn puede Mevarse a
cabo " sau” o Tex s” v con apentes endémions. La empresa en sus operaciomes del adio
2013 comtnug v hace usn de réomcas Gaco quimicas de remedivadn de suelns v orecnicas
biudiggens (Binremediacidng.

Laz vpersaones Jo b empresa direccusem comn abjerien, el prosper b salud v el
medio ambiente s desmeden de s compentvrlad v eamo ua nuevo codenarenio, analiza ¥
repisera log datos {propwedades, vsos, ¥ mode seruro de manejo) de las sustaneias ¢ eenalogias
ambicnrales, pacs uo ener elecros eolaterales que puedan alierar el habiear de Jus sibos,

IV- RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ ADMINISTRACION

la Hespoosabibdsd Sosl es considersda coms uow de los opes csoacepiooy de la
Chiganizacion. para clls comtamaos con un sobido Seicrs e Cesnion Tneepral gyue alurca iodos
ks processs rebwionados eon b Calicksl de nuestron servicios ¢ producios, ¢l Andlises 3
Conleul de Riespoa, I Sepundad ludusirial 5 B Saled Oeupacional v el Medn Ambienre. Estus
prucksos cuentan con Cemificaciones de Recomncimiento [Intenecional oorgadas por Bugean
Verlas Cualire Tnrernational BV, que se ha momalecids con b mepora coneinua v lis
sudiores de seguintiento realizaduy por I Corrificadora, pora Lo L300 WK (e calidad), 150
A0t Caombicotall v CRSTTAS TEU (de condicicnes laboeuley)

[



la npantmacon apoya programas de cotdcrer aulnsnetcnmble en scnodades de
educacidm, gencraciin de emplee, servidades culwurales, acnividades deporavas, meloresmeion
v eucaciim ambieneal con las difereates Tocakdades v matrvos de nacstra zona de miluencia v
ahwcentes,

Ta companis ha cumnplido con todas sux obligaciones v deheres propss de ln enpresa
g dispone la legislacin vigente pala con el Servicio de Reatar Intemms, el Inaritato
Fenaravians de Sepundad Social, la Conmalesia General del Lstade. el Mimsroviey de
Kelaciones Laborales, Entidades Seecionales, I Supernvendencia de Compatdss, ¢l Mimsteno
e Ambiente § b kegshadn vigente que regubs puesiras acnividades ¢ igusloente mucsmmoy
reglamentos internos.

V-  PROMEDAD INTELECTUAL

Ta eompaiua al respecrs del cumphimeents de Tas normas sobre proptedad inteleenual §
derechos de auroe, ha cumplido sansfactonamente con odas he normatreas ¢ legislaciin
vigenre de noesco pais, toanenicado conmobes s andironas penddicas, ne oharance
internamente s Beve o cabo mejoras gue pezuiten climinar posibles condngencias en
propedad smveleciual.

La empresa con ¢l obetivo de fomentar stsromdncamente su puskacnatmicnny comercial v de
sy macce on bis dientes, conanig vumn b eomstroacaon de ouevies ainlnrmns paa b mbans, con
el objetivo de cvaluar su conmmuaciin ¥ peacmackiu cotwronl. | orpanizscion para ¢l afdo
2NN, enninua con el regsiro melechnal como marca comerelal de su mzon secal. mienrmas
sus parcas de representacion eomercial estan siparadas bajo la legmslaadn vigeate e
wiletnacinnal de cada pads de origen v s conventos literalos,

V1- ESTADOS FINANCIEROS
FESTADO DE SITUACION FINANCIERA

' I 1._. s mm
Cuoncepio o3 % | w12 | w2020 ESD %_
ACTIVOS. | 5
Ay eoerem e e T 4 o e ISR, i
_' ; __ :."._ X .r-' ;|.|,_ i 1 _-|'-I-_|.'II:.I:.. . ., "j'.l.g'i. | _|_- |'| i It i e LR o
ol Activos:| 2404 . 100 | 2,202,635 100 w400 8
PASIVOS S = 3
Vavis ta coaa N AT i
| _1- | ST = ] 2 : j & E I J & 1 ."_I
- Pasiun: | L080,764 | 45 | 1405481 65 354,717, _-25 |
PATRIMONTO E e S = =
! ‘.-L.tu:_l N AR '||-III--. S ' ]| » i )
e . | WLLETY . 5% e, - ol il
| -||I-- .|._-I-;T| o T = © RN N P FI b 70 3 2o i " i
Patrimunic Newe: | 1,303,280 35 767,154 33 S6 128 ™
Toral Pasien v ’
Patrimonic: | 23R4,044 |, 100 | 2202635 . 100 HLA0? &



Pmrante el ater 2015 se poresencd en el wotal ACTTVOER de s compadia un crecimiento
del B9, sic embargo exile un decrecimients en so scccion de actvos corrientes que eo
termuanos absolurns alcanea USD. { BL127) dolures que al ennoderar en wemmines reladves es

1 - 4% mieniras quc en activos N0 Corfcnics e Erunos ahanharos alcana un incremento
de VS 264,53 GUC Cn TETILUOS rebitens es del T4, Lot schvns cordentes (kerecen en
viara de que exisle vn mezcla eotee kg Coentas x Cobrar (LS0 ¥174007 v un werenwnto par
cfectivg S0 237.0% cinventurioy LIS 3314003 los nusimios e penCerarul meyot Vents en
los vldmes tocacs ¥ au cobro fue eloclivizads paes ladeguiswion de Toveneios, micnteas gue
BIL B0E ACTVOR MO corrienles Uenen un buen ceectimientn en visen de que on el ano 2003 s
aduuiricy, Ins tervenos en ¢l Canpa v la compra de o Benoexeavador pata o] nso en nuesieas
msialaciones del Campao

Fn enanto al total de PASTVOS, muestta on decrecimzents del [ 23%), paneipakoente
ern st secel’n de pasivos cortieniles raneo en tértranos chanhiros poc USE (A01. %44 dilazes,
gue cguivale en témminos relativos a (3099, esto se expliea por las Cocntas x Pagse s
provecdores del Bxtenor, En suoseecidn de pasivios oo eordentes bay on crecindencs  en
wrominng relativos del 6% dehido al pago Je las oblgaciones efechsadas con provesdores
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El PATRIMGNTIO NETOC) mnestra un crecitnenrea aotable v signilicanive, estu es
delade o los huenos dugresos |.|1H'!r':'|.c1'-.':n':11¢.1i, Ly que se refleja en los eesulrados del ejetcicio
tanto et (eemiinos absolutes come on renminos el livos G alcanza el WS en s tofal,
muentras la urilidad del ejeccicio cxperitento un crecimientn del 15%: con respecte al 2012
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En ¢l Fsradn de Resultados muestea un crecimiento del 69% de Jos ingresos
operacionales abrenidos con respecto al afin anrerior, mientms sus costos operacionales en
anilisls verdcal se increments, con respecto al 2H32, lo cual penera que loa mdcgenes de
ganancia brut en cunjunlo s¢ reduzcan § de forma similar con ] marpen operacional ¥
que rerming con una distinucidn de los ingreses extrsordinanos de Tos no opemclonales con
respectn al W12, pero gue a su ver permitit obtener uns ulilidad ligquida del ejeraicio, gue
Hictemento en rérminos absolutos por LSDY 83965 v que en términos relativen represents el
14%, 5w embargn ez importante megcionae que al penemne lngresos ualmente sc peneran
Custos ¥ Gastos que en su mayor pacte el €l presente aio 2013 fue por ls inversidn realizads
en la Conringencia, Limpieza y Remedincnin realizada en el provecio OCT de Esmeraldas. F
andlisis werrical del ado 2013 muestts 1 un costo de ventus con un increments del Y5% con
relacicn al afno UM 2, fpaskmenie los gasros de opeoacidn del 2013 sc incrementan en 20% con
respeceo al 2012 verlicalmenre.  Cabe mendunar que de acuendo al amilisis hanzontl la
compariia pertratdG sodlener una unlidad del dercicio on rérmanos relatvos neros del 14%, € lo
comparamns con el ano 2002,

INDICADORES FINANCIEROS

El mon de actives s de 115§ 27384044 dalarces
El Capmal de ‘| rahajo cs de USS B18.626 déilares

La sinmeiin financem de lo empresa se muestm may aceptable sin embargo amplica
tayores responsthilidades pati el afio 2004, pues @ bien se lograron resultadon en el 2003,
CUTIPEOEG Ppafa mejorar ¥ crecet sigue vigente s fn de alcanzar mayores logros pata el
pricurne afie con o apove undudime ¢ incnndiconal de odas las feeas de eabayo ¥ el soporte
contmuo de la dircocion se podein ver loa resultados una ver fAnalizads la gestidn del 2014,

Contmmos rambién en que la produccion de petrdlen crezea y sea comn siempre el pilar
funclamental que dinamice lo economia del pais ¥ gue a su ves en ésfe ewmino v orros
refacinnadns, se enmurgue s oporiunidudes de negocioy de la empresa paca que nos permity
manrener un crecitneento sostenide ¥ o su ver conteibuyatnos con ¢l desarrolly venndimice de
MesTrD Py,

VII- RELACIONES CON EL PERSONAL

La relacitn con el persomal que labora en la Compatiia, se mannene en absolura armonds
y ermfianza en complein apceo 2 loy principios § valoes gue la compaiifa he adoprado como
walores medulares conoddos como corc values (valores fundamentales) v refoteado con
procesns de cumuilicacin que mfluye en la motreacsdin, en el rendimsenio v en la satsfacciin
lahoral, onentadus siempre a b evoluciin ¥ crecamiento de mdos y de cada uno de auestros
procesns. Tl nimero de empleados u la Gnalizacion del peesenre ejeroio econdmico 2013 e
de 146 empleados (74 empleados en contrato fijo, 72 empleados en conerar eventuall, en
tanen que en el 2012 fueron 135 empleados.



VIII- DESTING DE RESULTADOS

Sefinses Accionistas, esie gjercicio ecomdenika e ha permitides uliener scwilados
Favorables, por o wmro habrd reparncion del 15% de noldades o kos irabapdores, al sl que
la declaracion v pago del Impuesro o la Renw al Sereicio de Renes lntermas 3o 1o ham en base
i ln Coneilincion. Tobulatin o efecrod de cumpls eon o que estublece Is Ter de Régunen

Letmiiaries,

Finalizo cstas lineus expresandn mi recomocimicnto a todos los emupleados de la
compadnia, mi mas seoude agradccimicni por su apovo ¥ conmbucido @ MBCsEnn
proyecto empresarial, un ilionante reto al que dedicamns todas peesiias cnorgias,

Chuites, Blarec obed 20014



