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Sefiveres Acuinmslis:

Drando cureaplimiento o lo gque establece o At 124 Je la Ley de Compadiius ¥ para los
hines consiguienles me permite dur o conoeer ¢] Inlomme de Gerenela del periodo
rermtinado al 31 de diciembre del 203,

PMSPOSICHINES DE JUNTA GENERAL

1. l.as obligaciones socletarias sc cwnplizron en forma satisfactoria mles come: dar
a conocer en lanta (renetal de ageionistas Loy balances angates e inlormes pura
sy poslenor declaracidén del mapuesto 3 la reols ¥y sy prescolacion a la
Superintendencia de Compahias.

lag Aprobaciones, aulunzweiones ¥ demis disposiviones emanadas por [ Junla
General de Accionistas sc cumplicron a cabalidad.

Fa

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las normas administrativas gue rigen el correctn funciananiento de la compaiily se
curmplit sansiucloriamenibe de aeverda o lag dispesiciones: v resoluciones: Jde o Junla
Creneral deo Accionistas.

ASPECTOS LEGALES

Laws aspeckos legales se cwnplieron segen o estipolode en lus leves pertinenles en
malend de impuestos ¥ alros sspueetas de observancid oblizatoria,

i el campo teibotario dejo eonstancia de bo sjgoienle:

1. Lacompafin complio 108 plezos establecidos y eequeridos para |a presenbacion v
declaraedn e impuoestos, sjpuendo siempre con bas  lewvea, reglamentos
tnbutanos ¥ reseluciones dol SRI

2. La compofila al tinalizer el alo 2003 ne tiene litiguos pendientes de nimguta
Titunileey,
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SITLACIOIN FINAMNCIERA ¥ REST].TAIN Y ANLIALES

|.a situacion fimancicea de la compaiiia a wraves de los estades financiens  ¢stado de
Hituacion ¥ de Resullados), adjuntos se refleja de la siguienies manen:

La compatia durante el ejeccicio econdimica 2013 ha ohtenido ingresos por 1180

21H. 3R 50 sus costes yogustes de opereion hyn side de U0 21342393 pencrando
una utihidad de /8D, 471457

Lavs obligaciones pendienles randenidus eon lerceros e pagarn tal cusl se rellegen cn el
galdo a la finalizacidn del ¢jetcicin economico.

COMULLISIOMNES

I3e acuerdo a los resublados que arroga el balanee anwal deberernos delerminar gbjelivos
¥ limesamieniog paryg meporar e resulilo parg ¢l proxemo atio.

"ara el affn 2013 se ha esmablecido politicas de trabajo de prroee orden encarmimelas sl
obleneien de mayorss ingress,

Lavs Balances v més docomenios al cierre del gercivio afio 2013 se encueniran a
disposicidn de los sehores aecionistas cn las oficinas de la compafia.

Adenarnenre,

C 2oy @quﬂf-ﬂ.
CESAR QORQUERA AHRMAS,
GERENTE GENERAL
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