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AGilOPfrECT$ il
cotrrpaÉie G$rlrrltorá

Dirigido a:

Periodo:

Estimados Socios:

A continuación realizo el informe de mi actividad como Gerente General de la Compañía

Consultora Agroprecisión Cía. Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal al 31 de diciembre del

2AL2.

El año 2012 constituye el quinto año de operación efectiva para la Compañía a la cual dirijo y

represento; y enorgullece anunciar que a pesar de ser el quinto año de operaciones hemos

obtenido una utilidad luego de impuesto a la renta y participación de utilidades es de

I 222.23 USD, con lo cual hemos aumentado la utilidad en relación al 201-1- en un 200%

aproximadamente/ aun cuando dentro de la estrategia planificada se esperaba obtener

mejores réditos.

El año 2AL2ha sido un año en el que hemos podido iniciar un posicionamiento del nombre de

nuestra Compañía, hemos llevado a cabo importantes proyectos como son:

SUPERTEL 3D

SUPERTEL CIUDADES

SUPERTEL CEOPORTAL

CENSO AVICOLA NACIONAL

SEMAFORIZACION QUITO

YANAHURCO, DECLARATORIOA DE BOSQUE PROTECTOR

Adicionalmente hemos realizado importantes ventas de equipos en su mayoría GPS's y hemos

obtenido la representación exclusiva para el Ecuador de lmágenes Satelitales del consorcio

ASTRIUM 6E0, donde se invirtió un importante rubro en su promoción pero se espera obtener

importantes réditos económicos a través de estos insumos en la Compañía.

Es importante mencionar que la Compañia se ha asegurado de cumplir con todas sus

obligaciones fiscales: Servicio de Rentas lnternas, Superintendencia de Compañías y con el

Ilustre Municipio de Quito, por lo que a la fecha se encuentra al día con sus obligaciones por

concepto de contribuciones e ímpuestos.
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También es importante mencionar que a la fecha de Diciembre, si bien es cierto tenemos
rubros importantes de cobro, estos están garantizados como parte de un proceso normal de

nuestro trabajo en consultorÍa y que a nuestro criterio no existen indicios de riesgo de

incobrabilidad.

Para el año 2A12 tenemos un orgánico funcional con la particípacíón de 12 empleados de

planta, adicionalmente se trabajo con consultores en las áreas específicas bajo la modalidad

de honorarios amparados con una factura comercial.

Para el año 20L3 tenemos impoftantes retos como son:

Un incremento en los ingresos del 30 % con relación al año 201-2

Ampliar nuestra carpeta de clientes

Mantener cuentas por cobrar saneadas

Abrir nuevos depa rtamentos técnicos

Todos estos retos para mi nuevo año de gestión es importante recalcar que no sería posible de

no contar con el personai técnico con el que cuenta Ia Compañía, factor clave para alcanzar el

éxito logrado en nuestro quinto año de operaciones.

Atentamente,

General

Compañía Consultora Agroprecisión Cía. Ltda.

a

a

a

a

,-\
/).-/ /.,

/ t f//L^,,/ l,//(_^ /
lng. /ario Boada

Av.{aián Éé-4S y ¡t€ins Vlftsria *? ?55.3 §85 ir,,¡tl ü-¿grúpre(i5ioñ, ñef irrf sAál gr{}pre{:i5iün. r:ti


	IMG_0001
	IMG_0002

