INFORME DE GERENCIA

COMPANIA CONSULTORA AGROPRECISION CIA. LTDA.

Lugar y Fecha: Quito, 24 de Marzo del 2012
Dirigido a: Socios y Accionistas de la Compaiiia

Periodo: Enero a Diciembre del 2011

Estimados Socios:

A continuacién realizo el informe de mi actividad como Gerente General de la Compafiia
Consultora Agroprecisién Cia. Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal 1 de enero a 31 de
diciembre del 2011.

El afio 2011 constituye el cuarto afio de operacién efectiva para la Compaifiia a la cual dirijo y
represento y enorgullece anunciar que a pesar de ser el cuarto afio de operaciones hemos
presentado preliminarmente pérdida pero se espera obtener utilidades en 2012 por cuanto
esta pendiente facturar algunos proyectos en el préoximo afio, el cual se espera como un afio
muy prospero.

El afio 2011 ha sido un afio en el que hemos podido iniciar un posicionamiento del nombre de
nuestra Compafiia, hemos efectuado importantes proyectos como fueron.

=  PDOT- CASCALES

*  PDOT-LAGO AGRIO

*  PDOT GONZALO PIZARRO

»  PDOT-PUTUMAYO

* ESTUDIOS GEOMORFOLOGICOS EN LOJA Y EL ORO

= MAPA DE CE Y USO DEL SUELO DEL ECUADOR Y FROTERAS DE COLOMBIA Y PERU

Adicionalmente hemos realizado importantes ventas de equipos en su mayoria GPS'’s, sobre
los cuales se han obtenido importantes réditos econémicos de la Compaiiia.

Es importante mencionar que el afio 2011 efectuamos inversiones importantes como la
ampliacidn de nuestra oficina matriz de la ciudad de Quito, y la nueva sucursal en la ciudad de
Nueva Loja en el cantén Lago Agrio, adicionalmente se adquirieron gran cantidad de
instrumentos y equipos de trabajo para ejecutar las consultorias contratadas .

Es importante mencionar que la Compaiiia se ha asegurado
obligaciones fiscales: Servicio de Rentas Internas, Superintend
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llustre Municipio de Quito, por lo que a la fecha se encuentra al dia con sus obligaciones por
concepto de contribuciones e impuestos.

También es importante mencionar que a la fecha de diciembre, si bien es cierto tenemos
rubros importantes de cobro, estos estan garantizados como parte de un proceso normal de
nuestro trabajo en consultoria y que a nuestro criterio no existen indicios de riesgo de
incobrabilidad.

En el afio 2011 ingresamos a 10 empleados bajo relacién de dependencia, adicionalmente se
trabajo con consultores en las dreas especificas bajo la modalidad de honorarios amparados
con una factura comercial.

Para el afio 2012 tenemos importantes retos como son:

® Unincremento en los ingresos del 30 % con relacion al afio 2011
e Ampliar nuestra carpeta de clientes

¢ Mantener cuentas por cobrar saneadas

e Abrir nuevos departamentos técnicos

Todos estos retos para mi nuevo afio de gestién es importante recalcar que no seria posible de
no contar con el personal técnico con el que cuenta la Compaiiia, factor clave para alcanzar el
éxito logrado en nuestro cuarto afio de operaciones.

Atentamente,

(

Ing.Dario Boada

erente General

Compaiiia Consultora Agroprecisién Cia. Ltda.

IO
e

- NTENDENCIA
@ S S MPANIAS
29 JUN. 2012
OPERADOR 9



