INFORME DE GERENCIA

COMPANIA CONSULTORA AGROPRECISION CIA. LTDA.

Lugar y Fecha: Quito, 24 de Marzo del 2011

- " rNDENﬂ”\ "
. . - AT \s'\! - '
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Periodo: Enero a Diciembre del 2010

Estimados Socios:

A continuacion realizo el informe de mi actividad como Gerente General de la Compafiia
Consultora Agroprecision Cia. Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal el 31 de diciembre del
2010.

El afio 2010 constituye el tercer afio de operacion efectiva para la Compaiiia a la cual dirijo y
represento y enorgullece anunciar que a pesar de ser el quinto afio de operaciones hemos
obtenido una utilidad luego de impuesto a la renta y participacién de utilidades de USD 2.153,
aun cuando dentro de la estrategia planificada se esperaba obtener mejores réditos.

El afio 2010 ha sido un afio en el gue hemos podido iniciar un posicionamiento del nombre de
nuestra Compafiia, hemos efectuado importantes proyectos como fueron.

= FAO - UNQCANC - Linea Base

= Gobierno Pravincial del Carchi — Dinamica del Uso del Suelo
® Gobierno Provincial de Imbabura - Linea Base

= SIGAGRO-MAE — Catastro Floricola

® SUPERTEL — Mapa de Conductividad

Adicionalmente hemos realizado importantes ventas de equipos en su mayoria GPS's, sobre
los cuales se han obtenido importantes réditos econémicos de la Compaiiia.

Es importante mencionar que el afio 2010 efectuamos la compra de de dos autos jeep Grand
Vitara, con los cuales se espera tener mayor operacion y representacion hacia nuestros
clientes.

Es importante mencionar que la Compafia se ha asegurado de cumplir con todas sus
obligaciones fiscales: Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compaiiias y con el
llustre Municipio de Quito, por lo que a la fecha se encuentra al dia con sus obligaciones por
concepto de contribuciones e impuestos.
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También es importante mencionar que a la fecha de Diciembre no mantenemos importantes
rubros pendientes de cobro antiguos o que a nuestro criterio existan indicios de riesgo de
incobrabilidad.

En el afio 2010 ingresamos a 5 empleados bajo relacién de dependencia, adicionalmente se
trabajo con consultores en las areas especificas bajo la modalidad de honorarios amparados
con una factura comercial.

Para el afio 2010 tenemos importantes retos como son:

e Unincremento en los ingresos del 30 % con relacién al afio 2010
e Ampliar nuestra carpeta de clientes

e Mantener cuentas por cobrar saneadas

e Abrir nuevos departamentos técnicos

Todos estos retos para mi nuevo afio de gestidn es importante recalcar que no seria posible de
no contar con el personal técnico con el que cuenta la Compaiiia, factor clave para alcanzar el
éxito logrado en nuestro tercer afio de operaciones.

Atentamente,

Compaiiia Consultora Agroprecision Cia. Ltda.



