NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROTECPRI CIA. LTDA.

1.- INFORMACION GENERAL
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Al 31 de diciembre del 2004 PROTECPRL ClA. LTDA., alcanzs & una nomina de 23
empleados y 9 clientes.

2.- POLITICAS CONTABLES
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Lns Emaﬂm Financieros han sido preparados de conformidad a las Normas Internacionales
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3.- ACTIVO CORRIENTE
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Incluye aguellos hﬂtwm Financieros iiquldus ¥ depusnns que se pueden transformar
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3.2 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Son registradas como valores reales e incluye la Provision para reduecir  se valor. Esta
provision se constituye en funcién a un andlisis de la probabilidad de recoperacion de las
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Otras cuenias por cobrar se clasifican en prestamos y anticipo a empleados valores que son
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3.3 IMPUESTOS ANTICIPADOS

Lo empresi al 31 de diciembne det 2014 presentan saldos por crédito trsbutario o favor del
sujeto pasive (RENTA) por 27229.66

4. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

PROTECPRTD cuenta con bquipo de Imbajo como ¢l Armamento, Muebles v Enséres,
I:qulpns de Dﬁmm. Equ*.pns de Cumpummﬁn I:.qutpns de Eumumcal:n‘:rn q‘ue }'a
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Equipo de 324121 .UH

5. PASIVO

5.1 GASTOS ACUMULADOS

Llentro de tsastos Acumulados PROIECPH] presenta Impuestos por pagar, Sueldos por
Pﬂgar ¥ Ind-us las prmr:smnes acumuladas de Deécimo Tercero, Décimo Cuarto. Vacaciones,
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52 IMPUESTO A LA RENTA

Al 31 de diciembre del 2004 gl impuesto a la Kenta presenta un spldo de 166,35 que
corresponde al 22% de acuerdo a las Disposiciones Legales.

5.4 PARTICIPACION DE TRABAJADORES

De contormidad con Dhsposiciones Legales, los trabagadores tiene derecho a participar-en
las utilidades de la Empresa en uni 3% aplicable a las Utilidades Liguidas o Contables..

5.5 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2014 se presenta un saldo de $1719.74 que corresponde valores por
prgr = SR

6. PATRIMONIO



6.1 CAPITAL SOCIAL
Ll capital Social autorizado esta constituido por 1117000 que corresponde a 279.250
participaciones de valor nominal unitario de LIS $ 0.04.

6.2 APORTES FUTURA CAPITALIZACION

PROVILECFED al 31 de diciembre 2004 presenta un salde por 1031132 valor que uno de tos
socins aporto para capitalizar la empresa.

6.3 RESERYAS

Al 31 de :I:memhre del 2&14 s pﬁ.'s:ema un saldo de $9213.63 por Reserva Facultativa,
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La Ley de Cmnpnl’ilns Requlere que por o menos el 1% de lo Litilidad Anunl sen
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7.1 VENTAS LOCALES CON TARIFA 12%

Con relacion a las ventas Locales tenemos la Prestacion de los Servicios de Seguridad y
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refacién al ‘”JIJ gue fueron & 283731.12 se vieron disminl..:das por la terminacion de un
contrato con un cliente y por servicios Prestados ocasionalmente.

7.2 OTROS INGRESOS
Dentro de otros ingresos consta los descuentos v Multas al personal por incumplimiento de
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8. GASTOS.

8.1 SUELDOS SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES.

Por Sueldos y Salarios que corresponde al pago del personal tanto Administrative como
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£.2 BENEFICIOS SOCIALES

Lientro de los Benelhicios Sociales esta ¢l Décimo Lercero, Decimo Cuarto v Vacaciones de
mdn el personal tanto Administrativo como Operativo que labora en PROTECPRI CIA.

8.3 APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL Y FONDOS DE RESERVA

Dentro de este items consta ¢l Aporte at IESS y los Fondos de Keserva del personal tanto
Administrativo como Operativo

8.4 OTROS GASTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

Dentro de los gastos del servicio de Seguridad esta el Arriendo de Infrne:s-tmr:turn pa.m 13
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les Frecucncias en la Secretaria Nacional de Telecomunicaciones ¥ r.mmpra de uniformes y
tramites de Renovacion de los permisos de Armas en el Comando Conjunto de las Fuerzas
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8.5 GASTOS GENERALES

e Con relacion g Gastos Generales esta incluido todos los servicios piblicos de la
empresi

o (msios Lepsies v navarias

*  Anuncios v Publicaciones que por la falia de personal meum s¢ vio cn la
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puestos de servicios

. ImpuESEﬂE y Contribuciones que corresponde al pago de la Patente de la empresa v a
| ! |||'|‘||| 'u||. " |-|| 14 :| [-1"“. r|||||-|l'|r|.--||-| | |:.—-| IFE |-|| |'|-| 0y
e
-.J fq.‘l l}?ﬁ

Dm‘l‘ere&aEmu’nnr
GERINTE O NERAT




