
NUESTRO COMPROMISO Es SU SEGURIDAD 

$83%+ 

  

INFORME DE GERENCIA DE PROTECPRI CIA. LTDA. 

Cuito, 30 de abril del 2007 

Señores: 

Cumphendo con disposiciones estaiulanas de la empresa, me permito 

0 presentar para conocimiento y resolución de ustedes, señores Socios, el 
informe de labores en el penodo del año 200 

1 - CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL 

Al imicio de año 2006 PROTECPRÍ CIA. LTDA, prestaba servicios 2 21 
chentes siguiendo las normas y procedimientos para un eficiente desempeño 
en sus actividades 

Siguiendo las normas y procedimuentos establecidos se ha realizado grandes    pued 

fue rindar un eficiente servicio tendiente a CONsegur un mayor 
asi, que al término del periodo que estamos presentando este 

3 con 20 empresas y una nomina de 54 empleados, a pesar 
ÁS MERA Bra o A TIO Po 0 do contratos con empresas como LA ROTISERIE > por 
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2.- EJERCICIO ECONOMICO. 

pa 
Como es de conocimiento de ustedes señores Socios, la empresa ha estado 

aáravesando serias situaciones económicas, por el mal manejo Gerencial de 

años anteriores llegando a mantener 

- Deudas por Ápories Paíronales y Fondos de Reserva 

Sin sustento económico por parte de la empresa. 

Sin embargo se ha seguido adelante a pesar de contar con ta serie de factores 

negalívos como: Incremento de sueldos y salarios decretados por el (>obierno 
Central, que afecia directamente a reajuste de precios y costos que no son 
aceptados por los clientes, argumentando la situación precaria que se 
encuentra sus empresas, además tenemos que considerar la competencia 

desical por parte de varias empresas de seguridad, colocando a Protecpni con 
la disyuntiva de mantener los puestos o perder los mismos, Pago de 

su debida a Ol Pago de 
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por nuestros servicios prestados por $10.463.0 
servicio lo que ha puesto a Protecpti Cia. Lida en m situación Mn económica 
bastante mcomoda. 

Ante A situación económica que alraviesa art ira ira 

: aestablecer ciertas políticas y directivas Como: 
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La reducción del personal tanto Ádmenistrativo como Operativo sin afectar el 

al desenvolvimiento de los servicios que presta la Empresa ques 
mnereanal necesaria 

AS Ads ALÍRL 

E
 E
 E A,
 

ca
 

Se empezó a enviar al personal que ha cumplido con el tiempo reglamentario 
OCE de: sus vacaciones como da 1 aley y ala vez incentivar para que cumplan 
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En caso de pérdida de armamento o enseres de propiedad de nuestros clientes, 
ha establecido, que de acuerdo con la cantidad, descontar directamente a los 

responsables en cuotas mensuales, trafendo de conseguir con esto, que el 
personal sea mas responsable en sus funciones y tenga más cuidado de las 
instalaciones. 

En lo referente ala supervisión se ha exigido A personal de supervisión para 
que su trab ajo o sea mas eficiente como base para la superación de la empresa. 

Entre otros aspectos la (Gerencia ha tratado de establecer politicas siempre 
canalizando por el sendero de la superación. 

4 - ADMINISTRACIÓN LABORAL Y LEG, 

nencionar que se ha conformado un equipo admuustrativo para iratar de 
r resultados positivos, a pesar de haberse producido cambios de 

personal tanto del mvel Ejecutivo como en el Operatía Ed 15%. Z $ Ls. 

o
 

Se ha logrado mantener una 
trabajo, sin haber temido 

j desarrollan las actividades en un ambiente 
end l, por el tipo de 1 

Cabe destacar el trabajo coor dimad ) de Gerencia con Operaciones, lo que ha 

  

-abe destaca aba í serencia con Ópera: o 
54 7 erentlarnao raso a ini evitado engorrosos problemas a la empresa como tal. 

Cabe destacar el esfuerzo desplegado tendiente a incrementar el número de 

clientes a pesar de la situación que atraviesan las empresas, sin embargo 
nuestros chentes han reconocido el prestigio alcanzado. E 

L 
m1

 

- SITUACIÓN FINANCIERA. 

En el año anterior contabamos al final del periodo con:



as 

Total de INGRESOS $250 

A SOS $240 407 85 

E 

Total de GAST 

Utitdad del Ejercicio 

En este informe el resultado es: 

Total de INGRESOS $236.73 

Total de GASTOS $236.00 

Utilidad del Ejercicio E 175. 
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Como podran observar la Utilidad se ha mantenido, , manteniés ndose los gaste 
a lo mintmo fanto de Personal Adrumstrativo como de Guardias, celulares 
sumunisiros de oficina, alimentación del personal adminis iralivo entre OÍTOs, 
para poder cubrir con las deudas anteriores. 
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pa 

ó.- RECOMENDACIONES 

eg
o sgerir que sigamos con las políticas y normas determinadas a l: 

pues de las mismas se han obtenido + 

A 

Me permito su: 

A
N
 El detalle del movimiento económico de la Compañía, consta en e 

16 31 de > diciembre del 2006 correspondiente Balance de Situación Financiera al 3 , 

me permito adjuntar para conocimiento y resolución de los señores socios 

anotando que los documentos qustificativos a esta gestión se hallan a 

disposición de ustedes, cuando lo estunen conveniente en los archivos de l: 

Empresa. 

  
 


