INFORME DE GERENCIA DE PROTECPR!I CIA. LTDA.

{nito, 16 de abril del 2010

Sefiores;

Cumpliendo con dizposiciones estatufarias de Iz empresa me permito
prezeniar para conocimiento v oresolucion de ustedes, sefiores Socioz el
informe de labores en el periodo del afip 2000

1- CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Al ticio de afic 20090 PRC*TE& PRI CIA. LTDA | ziguiendo las normas v
procedumnientos establecidos e ha realizado grandes esfuerzos por brindar un
eficiente servicio tendiente 3 conseguir un mayor prestigio, tanto es a1, que al
termino del periodo que estamos presentando este informe, contamos con 14
empresas v una nomina de 45 empleados, a pesar de haber ferminado
contratos con empresas como ANTONIO PINO YCAZA INFA DE
IBARRA, NEOAUTO, por termino de contrato Y pot incremento en costo del
BETVIGO.

=

La competencia desleal de las Emmsk 3 de hegnndad 1:_L mizmas que oferfan
Sus Fervicios a  pre c: 03 INIS0TI08 131:‘111“1‘,*& entre laz C 11pa1L35 gue forman

patte de 5‘1 N.E 5 @ aur g1611d=3 1 gran interrogante ;jEstaran bien cubiertos
los salarios de Ie: sefiores puardias v sus obligaciones?

La compaiiia esta cnmpl_ensia con laz normas de Propiedad Intelectual vy
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2.- EJERCICIO ECONOMICO,

Come ez de conocimiento de ustedes sefioves Socios, 1a empresa ha estado
afravesando serias sitnacionss econdmIcas COMO!

- CateraVenada
- Dendas por Aportes Paronales vy Fondes de Reserva 5m sustento
econdmico por parte de la empresa

Sin embargo se ha seguido adelante 2 pesar de contar con una senie de factores
negativos como: Incremento de sueldos y sdlanos decretados por el Gobiernc
Central, que afecta directamente a reajuste de precios vy costos gue no son
aceptados por los clentes, argumentando 13 sitnacién precaria que se
encuentra sus empresas; ademas tenemos gue considerar la competencia
desleal por parte de vanaz empresas de seguridad, colocando a Protecpn con
Ia dizyuntiva de mantener los puestoz o perder los mismos; Pago de
obligaciones que debieron ser canceladas en su debida oportunidad; Pago de
mtereses 3 Terceros pot dinero prestado ala Empresa Papo ol SRI por IVA y
Renta Socledades 2006 § 2499746, para cubiir esta pago tuvimos una
embarpo de ia coenta Corriente de ia empresa por un valor de $5.85247 s
enirego 1a cartera vencada de CALZADO PONY por servicios de Segundad
de 5.500.00 vy la diferencia se zolicito facilidades de pago un abono el 20% de
Ia deuda v ia diferencia a 6 meses. Pago al IESS por Fondoz de Reserva
$8.181 10 v varios Titulos de Crédito por $4.341 43

3.- POLITICAS Y DIRECTIVAS

I

Ante l1a sifuacion economica gue atraviesa la empreza nos hemos wvisto
' —c1eThas politicas v directivas como
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La reduccion del personal tanto Administrative como Operativo sin afectar el
normal dezenvolvimienio de los servicios que presta Ia Empreza quedando
anicamente con el personal necezario.

se empezo 2 enviar al personal gue ha complids con el ttempo reglamentario
para que goce de sus vacaciones como dalalev v ala vez mcentivar para que
cumplan en meyor forma sus obligaciones.

En caso de perdida de armamento o enseres de propiedad de nuestros chientes,
se ha decidido, que de acuerdo con el valor, se les descontara directamente 2
los responsables en cuotas mensuales, tratando de conseguir con ezto, que el
perzonal sea mas responsable en zus funciones v fenga mas cuidado de las
instalaciones.

En lo referente a Ia supervizion ze ha exigido al personal de supervision para
que su trabajo sea mas eficiente como baze para la superacion de 1a empresa

Entre otros aspecios la Gerenca ha tratado de establecer polificaz siempre
canalizande pot el sendero de la superacion.

4 - ADMINISTRACION LABORAL YV LEGAL.

Cabe mencionar gue se ha conformado un equipo adminstrativo paratratar de
obtener resuliados positivos, a pesar de haberse producde cambioz de
personal tanto del nivel Eiecutivo come en el Operativo.

[y

se ha lograde mantener una estabilidad Iabord acorde 2 1 exigencias del
trabajo, sin haber temidc mayores problemaz en este aspecto ya que se
desarrollan Ias actividades en un ambiente de tranquilidad a pesar de sp
complejidad, por el tipo de trabajo propioz en el desempefio del personal
Cabe destacar el trabajo coordmado de Gerencia con Operaciones, 1o que ha
} ﬁ%%a@gg\b emaz ala empresa como tal
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Cabe destacar el esfuerzo desplepado tendiente 2 incrementar el nimero de

hentez a pesar de I3 situacion que draviesan laz empresas, zin embargo
nuestros cientes han reconocido el prestipio alcanzado.

[

]

5 - SITUACION FINANCIERA.

En el afio anterior contdbamos 3l final del periodo con:

Total de INGRESOS 825260261
Total de GASTOS ' £252.553 .57
Utilidad del Ejercicio 012004

En este informe el resultado es:

Total de TNGRESOS 4321003785
Total de GASTOS $320.690.0%
Utitidad del Fiercicio g 1246588

Segun lo expuesto en los datos anteriores, podran chservar gque existe un
meremento en 1a Ulihdad con referencia al afio 2008 ya gue se ha mantenido
los pastos 2 lo minimo tanto de Perzonal Admunistrativo como de Guardiaz,
teléfono, suministros de oficing, entre ofros, para poder cubrir con laz deudas
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6.- RECOMENDACIONES

Me permitoc sugenr que sigamos con las poliicas v nommas estableadas
ala fecha pues con 1as mismas 3¢ han obtemido buenos resultados.

El detalle del movimienfo econdomice de la Compafiia consta en el
correspondiente Balance de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2009,
me permito adjuntar para conocimiento v resolucion de los sefiores socios
anotando (ue los documentos justificafivos a esta gestion se hallan
dizposicion de nstedes, cuando lo estimen conveniente en los archivos de 13
Empreza S
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Atentamente.

0.2

Dira. Tereza Escobar
GERENTE GENERAL
PROTECPRICIA LTDA.
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