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Curante &l oo 201§, contmuomos presiondo 1ericio @ los sgieentes chenles da in
Empresa come son Dinen Club del Ecuader, EFG Bank, Achincha Sstemos. Grupo
Bravco-Te Uno, ANEF y Humana, Lostimosomente perdimos Banco Pichincha
{Agencias Grupa B y Matiz Quito|. por cuanio ofra empresa les alrecid precios man
bojor. Bl proceio de icilackin de esle ofio lue un proceso muy complicado ya aue e
combio el lemaolo de cotizor por Agencia o Edificio o cofinal por preciot uniioo, y en
i negocinedn final & mongen de renfobildod lue muy Do, por ic Que se daciden
confiotar o ofra emereso que aslaba dspuetio o robojor prachcamente of como y
COn Un servicio regional de loda ko Siera. Esta lerminacion del contrate fue un golpe
My fuare para k empresa por o que ve PIckd of Presidente gl Dirscloio del Sonce
Rchincha, Anterio Acasta sl gue I empresa dus gard e confralo puedn contiotar o
MEiino personal yo gque juslamente Dor &l Pian de ahotto que & venia aplicando a los
chenies desde hocs unot 0los, RO MNICIMOS PROYISIONES POFG Serpicios. aal personal,

¥ Tuvo acogida  esle pedido, se pudo reuticar o una buena parte del personat. sin
mmuquwmmmmmmmﬂqw
I mavoria eran a liempo porcial. por o que e luve que pmceder o Pegocior con al
Pesonol fu 0800, con una exceienls geslidn entre nuetim Gamente Adminkhioliva,
ing. Mona Teresa Donoso v ko Asstente ce Talento Humarnia. Sra. Glora Lager. Se
negocid 8l pogo de bonificaciones v 1000 & personal puso D enuRca. A pesar e
alo, 18 luvo un goslo sumomente oflo que gEnend por PAMEenD vez en la NElona de o
arnmprasn ung péedioo

En ol mes de ensro negocamos con los clentes of incremento del volor de nuestro
sevick por el Bumento salaral decretodo por el Gaberno, Y s fiimanon los Addadum,

Detdlio ol oclvidodes de sue afo:

Seguimae trobaann con Bl ing. Ammands Coitofeda coma lefe de Operocionss v
$50 [encorgado del cumpliriienio ol Reglomenio inlemo de Segurdad vy Solud en el
Tratoeo v Plan de Copacacidn Anudl, reuriones mensucies de! Comsté Paritonio de
segundad y Salud an & Trabao], abagamot con el . juon Nicolks Joramiic como
wédico Ocupoconal {encargado del Programa de Vigilancia a la Saiud de Ios
Ermplendo)

Conlinuamas dotande o nuestros chanisy de EPPs como ieMaldico peos mofodo.
groda: pom implero an lugores alios hosta 2.20m. lubos lelescOoscos Cuanoo 1o



MecLsle v 0 antrego mersonl de guanies as coucho porm impero y desnfeccion v
mECrilcn, CoRas ¥ Quantes Qunrgoos

S& mantienen los Pollicm y Procedimientos.
Hemnos tenoods Capacilacion an:

o en o Sahud Reproductivo y Prevencitn de £13

Progeama de Prevencidn de Riesgos Pucosacioles

Progroma de Prevencidn del Uso y conumo de drogas y alcohol

Charla de Capacitacién sobre Prevencidn de Riesgos Guimicos y Bloldgicos
Cnara ae Capacitocidn sonre Prevencidn o lesgos Ergondmic o

Taiker de Adiettrameenio Prochice

Como kb chara da induccion a lodo of penona nuevo,

Tuvimos o calificocien de ka certificogon | égica en septiemisne del 2019 pora Dinan
Cb con una calificocidn de #7/100y paro Grupo sraveo en junio del 2017 con una
colicocidn de 1007100,

- % & & % @

A conbnuocon vamre encontimr un CuamNo Ja fesumen o ol el ool ot enedon
on ol pariodo Rucal 2019

Ingreton LSS 781 SOR AN
Cmios Operpoonaies, aomeinairaingt ¥ venios LSS e asa 0l
PERDIDA USS 1314514

Como s& puede obweciar el valor do ol agresos han ddo moyores gue 1o Ingresos v
teramol como rauilodo ingl hemos obilenido una pendida, debico principoimante o
o perchda Gl conbiglo con el Bonco Fichincho como ya 58 axplco

Cobe recoicor gue con esia sivacon reloramos i poliico de ohormo, Tuvimos Que
tomar ko doloroia decion de disminuir un supervisar, & Sr. Patricio Aran y disminue o
fempo parcial de aon horn @l Iraban del Jole da Cpemciones. Ing. Amando
Costofeda. 5= hon redalizods 10004 I ssluermos pora monlenss o clenles y
continear Brindoando emplen a nuestros irmbojadone.

Agroderco de mi parte o todod ios coloboradones, en edpecial ol equipo odminigtotive
¥ d& upensiion. vy o los occioniilos gue hon confado an mi lobor poro dingr o
empresa nuevamania en aste ano.

En este afo 2020, conlflo en que podamas recupeomaos de o pérdda de una de los
contratas mds grandes que tenamos. Como siempre ies recaido. s impononte que
ounemos etiuencs pora conlnyar déendo efickenies y contiolar de manesa exincio



ruesion QoMOs Yo que o WUoSON BCONOMIcH Bgue sendo dificl y con esto pondamio
e PG empeorooa
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