
Quito, 01 marzo de 2011 

Señores 

ACCIONISTAS 

DAYRAMOR S.A. 
Presente. _ 

REF: INFORME ANUAL 2010 

De mi consideración: 

Conforme lo expresa los estatutos de la compañía y el régimen legal vigente me permito 

poner a su conocimiento y en él de los socios el informe del Gerente General con 

respecto al ejercicio del año 2010. 

El desempeño de la compañía durante el año 2010 ha generado beneficios para sus 

accionistas y empleados; cumpliendo con los principales objetivos establecidos por la 

administración. 

A continuación se detalla las cifras globales de los estados financieros (Balance General 

y Estado de Resultados): 
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SALDOS DE CUENTAS 2010 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Activo 74,497.56 

Pasivo 34,235.58 

Patrimonio 40,261.98 

Egresos 249,421.68 

Ingresos 258,619.82 

Utilidad Bruta 9,198.14 

Gastos No Deducibles 18,241.22 

15% Participación Trabajadores 1,379.72 

Utilidad Antes de Impuesto 7,818.42 

25% Impuesto Renta (Conciliación Tributaria) |6,514.91 

Utilidad después de Impuestos 1,303.51 

10% Reserva Legal 130.35 

Utilidad Neta 1,173.16 
  

ACTIVOS 

Los Activos Corrientes que comprenden las cuentas de cuentas de Bancos, Inversiones 

y Cuentas por Cobrar tuvieron un incremento de $6,954.66 que equivale a un 12.07% en 

relación del año pasado, esto se debe al aumento de las cuentas por cobrar. 

El Grupo de Activos Fijos también tuvo un incremento de $1,687.90; un 20.44% en 

comparación con el año 2009; en el año 2010 se adquirieron nuevos equipos de 
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PASIVO 

Los Pasivos Corrientes tuvieron un incremento de $17,746.60 equivalente a un 107.63% 

en relación del año pasado, la emisión de la factura por servicios de Prosper genero la 

mayor parte de esta obligación en las cuentas por pagar. 

PATRIMONIO 

En el Patrimonio tuvimos una disminución del 19.81%, que son $9,944.04 comparado 

con el 2009, en el año 2010 tuvimos una menor utilidad y esta es la razón de tal 

  

  

  

    
  

  

disminución. 
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INGRESOS Y GASTOS 

En el grupo de los Ingresos totales se muestra una disminución en $1,989.19 que 

equivale a un 0.79% menos que el año anterior y en los gastos se presenta un 

incremento del 15.97% que viene a ser $35,614.30 más en relación al año anterior, 

dicho incremento se debe al aumento en los Gastos Adminsitrativos. 

GRAFICO COMPARATIVO 
ESTADO RESULTADOS AÑOS 2008 -2009 - 2010 
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Es importante mencionar que en este año se pudo aprovechar el acercamiento a nuevos 

mercados consiguiendo la apertura de nuevos clientes con los cuales van a permitir una 
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Con el fin de fortalecer el patrimonio de la compañía se sugiere se incremente el capital 

social a USD8.000 (ocho mil dólares de los Estados Unidos de América), que se lo 

podría realizar utilizando los aportes para futuras capitalizaciones la cual asciende a 

USD 4.299,10 y la diferencia USD 2.900,90 de las utilidades del presente ejercicio; 

pudiendo dejar el saldo para distribución de dividendos de accionistas. 

Se ha mantenido una estabilidad económica, pese a que la situación social y política del 

país es en algunos aspectos complicada, en especial en el tributario, el mismo que para 

el año 2011 presenta cambios importantes y significativos para el desenvolvimiento de 

nuestras actividades. 

En el tema del personal, vamos a implementar esquemas de capacitaciones y desarrollo, 

los cuales mediante las evaluaciones permanentes servirán para procesos de 

remuneraciones adicionales, y así mantener motivados al personal. 

En este nuevo año 2011 el compromiso que todos los que hacemos DAYRAMOR S.A, 

es de trabajar con la misma filosofía y así brindar el servicio adecuado a todos nuestros 

clientes y al mismo tiempo cristalizar proyectos importantes que esperamos generen 

mayores beneficios para la compañía y sus relacionados. 
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Finalmente quiero agradecer a todos quienes hicieron posible que el año 2010 sea un 

año de consolidación, con resultados satisfactorios, elevo mi agradecimiento a nuestros 

clientes; de manera especial a ustedes Señores Accionistas por su permanente respaldo, 

consejo y confianza; así como también a todos y cada uno de los colaboradores de la 

Compañía. 

Sin más por el momento, agradeciendo su atención a la presente, suscribo. 

  

   

  

Atentamente, 

avila, 
MARÍA DANIELA VASQUEZ PONCE 
GERENTE GENERAL 
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