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Quito, 21 de anarp da 2015

Dafions so0ios da
TRESEMPECU CIA LTDA
Prasanis -

De acoerdo a bo establecido an faLay de Compafiias y los Eststutos de la Empresa. doy cumplimients y pongo en
consideracion de los sefiores sacios & informe de Gerencia respectn & lo gjecutada durants ot afio 2014

En & aho 2014, 15 empress Ingro vobver 3 panerar uliidad como &n lod pariodos anieniores, dicho valol SUPUSD LnE
recuperacion respecio a o seoadide en el afio 2013

Las estrategias de ventas y markeng contribuysron en cieria maners a i3 generacion de! resuitado alcanzato, sin
embargo 5@ aspara que para fos- postenores periodos. o gendracion de vilidades sean constantes y en un mayor
il

Lo cosios de bebidas y aimenios an los 3 los ibcales s mantivieron dentro ded estindar (< 35%), sin embampo los
oasins & nomina superamn los prestpuesios previsios y s& mantovismon por encima del J3% duranie fodo &l

£

A coninuacion se detaa os punios mds relevantes de k= pestion adminisiratva realizada durante el afio;

1- PRODUCCION ¥ VENTAS: Las ventas disminuysnon &n un 18 85% oon respecto & afio 2013, sin embargo &
aplicar poliicas de control sobre imventanos asi coma Sobre log procesos productives, (s empresa logro operar de
una manera mas eficiente. mediante la cual se iogro obtener o resultada econdmico genarado.

En &l tema 08 produccion (as malerias pimas fusfon incrementandose paulainaments &0 e Wanscurso del afio,
per 52 logrd establecer un punio en &l cual los marpenes de uiiidad no & vean afectades signdficativamantz sin
ifectar & conswumidor final

Respecto & tema de personsl ‘se sugiere un cambio st &n |a politca de contratacion del rea de servicio
(mesems), debido a gie su rotacion es axtesiva v esto nenera fiujos de afechvo constantes, los cuales no pueden
= cubierios de manera inmediaa. adicional se ha podido apreciar que LA cafidad en l@ aencion & pliblico a&n
iertos casos 58 ha visio alectada considersbismante ia cug reparcute en fa afiuencia de genle a los locales ¥ por
ende en las resullados econdmicas de la ampresa.
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| 2~ COMERCIALIZACION: Se suscribleron varios contralos y canjes de publicidad pars dinamizar iz gesion de
ventas, sin embargo las acciones lomadas no fueron tan relevanies debido & que no conribuyeron en gran medida
a meremento de las ventas. Las ventas en los diversos locales fuenon dsnbuidas en 108 siguientes promedios

Local % de ventas
Cumbaya 17.36%
- Paza de las Americas 45.06%
Eloy Alffaro 36 6%
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3- FINANGIERO: Los Estados Financeros han sido presentados opofunaments. dands cumplmiento a los
regusrimianins egales vioentes: Los presuputsios para f afio 2015 de igusl manera s& definisran v Arobamn paia
SU gjecucion en & posiedior afio,

4- SOCIETARIQ: Se han tomado s medidas necesarias para mantener @ dia al control de Libros Sociales de ia
Compafiia y el cumplimisnio de obiigaciones con e Servicio de Remas Inlemas y la Superimendencia de
Compafiias, asi como con todos los organismos de control perinentss.

Esios son los aspacins destacados ge TRESEMPECU CIA LTDA que fienen relacién al desenvakvimiants de la
ampresa. Cualquier duda o ipo de informacian requerida. estgy presto & satsfacera,
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Gabried Cretpa Camacho
GERENTE GENERAL
TRESEMPECU CIA LTDA
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