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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010 DE LA 

COMPAÑÍA CASA LUIS PAZMIÑO IMPORT 2. EXPORT S.A. 

Señores Junta General de Accionistas: 

De conformidad con los estatutos de la compañía y las normas legales vigentes, 
pongo en consideración de ustedes el presente informe: 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Cumplo en informarles que los objetivos previstos para el ejercicio económico 2010 
no pudieron ser cumplidos a cabalidad. Esto obedece a que hubo una significativa 
disminución del número de clientes, debido principalmente a la situación económica 
mundial y al incremento de la competencia desleal en nuestra industria. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

Los sueldos se han mantenido dentro de las políticas salariales del gobierno; hemos 
ajustado los salarios a tabla sectorial. Hemos cumplido con todos los pagos al |ESS. 

Estamos al día en lo que respecta a obligaciones legales con órganos de control, así 
como también en pago de impuestos, patentes y permisos. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

En los Estados Financieros adjuntos podemos apreciar que en el ejercicio económico 
2010, la empresa ha obtenido una utilidad menos significativa que el año 2009; esto 
debido a la disminución de ventas que se compensó con una reducción de costos y 
gastos. 

  
    

     

     
    

En resumen, la empresa obtuvo por ventas USD 672,161.73; así mismo hubieron por 

concepto de Gastos y costos de ventas 1SD-£52,754,97_en consecuencia la 
compañía generó una Utilidad de USD. 19,40 e e eejancieio.agonómico. 
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Por lo tanto se generaron bt Re a repartirse entre trabajadores y socios. Hago 
referencia que el valor correspondiente a las utilidades del 15% de los Trabajadores 
es de USD 2.911.01 mismo que se procederá a repartir como lo estipula la ley, de 
igual manera el valor que corresponde a declarar por concepto de Impuesto a la 
Renta es de USD 5.278.84 procediendo a compensar esto con Impuestos Retenidos 
y quedando una diferencia a pagar por USD 0.00. 

Las utilidades que corresponden a los accionistas se entregaran cuando los mismos 
la soliciten, y de acuerdo al flujo financiero de la empresa, de no existir otra 
disposición por parte de los mismos. 

PLANES Y POLÍTICAS PARA EL AÑO 2011 

e Serealizará un plan de control y optimización de recursos. 

e Se tiene planificado en el año 2011, una reestructuración administrativa con el 
fin de lograr una relación más equilibrada entre el número de personal 
operativo y personal administrativo. 

e Se renovarán los procesos de Gestión Humana, con el fin de elevar el clima 
laboral de la empresa y optimizar los procesos de selección, capacitación y 
motivación del personal. 

Sin otro particular al respecto y agradeciéndoles por la confianza depositada. Quedo 
de ustedes.   Atentamente, 

    

    

   

   
sé Luis Pazmiño Aguirre 

Gerente General 
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