Quitn, 15 de tebrero del 2016

Serivres Sccios
INDUSTRIAS BORJA YELA ASOCIADOS CIA.LTDA.
Ciudad.-

I2: e conssderscion:

I'n atencion a la disposicién conlenida en liw Ars, 20023 v 211 e ln Lay de Compadiins, relacionads con i
obligacion de esnitir el infurme anuil de los Administradores y sujetandome al Reglamento de Requisitos Minimos
contenpladug en la referida dizposicion me pennito peesentar 2 se considezazién of infarme zobre los prinzipele:s
aspectos del ejercicio ccondmizo 24015,

Ea cate ain, In empresa no ha tenido  inconvenicates de tips comercial, legal o lahoral. Ademds la Administeacion
iz dude cumplimicato con las Resolucinnes tomislas por Tn Junta Gereral de Secios,

El mavimiento econdémico-financiers ¥ zus resultades se encucatran reflgjades en ol Fstado de Sitsacidn Fruancicra
¥ en el balicdo de Resultedes de este cjercicio ccondmicn, los cules camparidos con los del afte anterior, presentan
lits siguientes variacioncs:

CUENTAS 244 2015 VARIACION
ACTIVO CORRIENTE 301.582.51 830.297,97 38.715.14
ACTIVO FIIO 206.163,47 437.266,30 141.102,83
PASIVO CORRIENTE 151.452,46 37641827 22203581
PATRIMONIO 411.535,12 32223217 110697415
VINTAS 2'005.820.12 21719.057,21 772700

el cuadro demcetativo precedente, s informa que los resultados ccondmicos de ln compariin, durante este
ejercicio ccondmico 20015, ban sido positivos |, probablemente se esperaba um resyltado maoyor pero , hemee tenido
que realizar gastos fuertes en mantenimicnto de kas instaliciones ¥ maquinas pars Jograr una optimizacidn de las
procesos , wumzando una razonabie utilidiel, la mismo que una vez realizada la particinacidn de: | 5% para los
Trabsjsdures v 22% para Impucsto 4 ks Renla, ef saldo restante. cs decir Ja utilidad rets, me permito recomendar o
I sefiores socics, que no sen repartidn como dividendos, este afin, A fin de no restarle liquidez a la compariia.

Coma puesien apreciar, s¢ han cumplido con las expoctativas de crecimientn que o Administracién de la compariia
st planted como mcta a inicios el 2015,

Lo Administrucinm recomicnda s apliquen las siouientes acciones, pass el sio sisuiente pio-

Manteacr los etindares de calidad en widn nuestro personal ¥ eapecialmente del dren comercial, mediante
la constante capicitncion v notivacian,

Caplar clientes nuevos @ refurzar las relaciones comercisles con loe actuales 2 ofectas de cansplidar el
crecimienta de la campaiia

Fortalecimicnte: de s dreas comaicial, Ingistica, contable v administrive, pera loarar abtence infonmacicn
oportung, fundamental para Ja Lo de decisiones en el cortn ¥ mediano plazo.

Adjunte los estados financieros cortades al 21 Je diciembre del 2015 los nismos que se shcucntran a <ispaacion de
o sefinres acionislas,

AVELA




