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INFORME DE GERENCIA 

JOBSOLUTIONS CÍA. LTDA. 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 

A los accionistas: 

Por medio del presente informe, y en cumplimiento con los estatutos y la Ley de 

Compañías, tengo a bien presentar un resumen de las metas alcanzadas en el periodo 

2008, sobre la base de los resultados obtenidos en el mismo y las proyecciones que se 

requieren para un desarrollo productivo y evolutivo de nuestra empresa. 

Para esto es importante que consideremos, varios aspectos de índole económico y político 

que rodearon a nuestra actividad y en la cual desarrollamos un trabajo conjunto de 

quienes formamos el equipo humano de JOBSOLUTIONS CIA. LTDA. 

En el año 2008, el país estuvo rodeado de diferentes etapas económicas, primeramente 
con un alto grado de esperanza de recuperación de la economía con el incremento del 
precio del petróleo y con una gran inversión en proyectos para el desarrollo del país. Sin 
embargo al final del período y hasta la presente el país y el mundo entero viven una 

recesión económica que ya estamos empezando a sentir los efectos de la misma, es por 
esto que las medidas económicas que se han tomado han generado incertidumbre sobre el 
futuro económico del país para todas las pequeñas y medianas empresas. Es por eso que 

estamos convencidos que el trabajo y aporte de cada uno de nosotros hará que el país 
supere esta crisis mundial. 

En el aspecto tributario, también se han generado algunos cambios en el país, la entidad 

recaudadora ha alcanzado un alto grado de recaudación, para ello implementó mejoras en 

los procesos de información cruzada, se crearon otros sistemas de tributación como es el 

RISE y se realizaron varias campañas para hacer cultura tributaria entre los ciudadanos. 

Como parte de los cambios constitucionales que se dieron en el país, fue la eliminación 

de la intermediación laboral, la cual nos afecto directamente por ser esta nuestra actividad 

y ha sido muy difícil comenzar nuevamente otra actividad comercial, sin embargo se 
hicieron las gestiones necesarias para brindar a nuestros clientes el servicio de 
mantenimiento, limpieza y mensajería que si bien es cierto entramos a un mercado 
competitivo en esta actividad, estamos concientes que si podremos sacar a delante a la 
compañía.



BALANCE GENERAL Y DE RESULTADOS 

JOBSOLUTIONS CÍA. LTDA. con una clara visión de calidad y cumplimiento de sus 
obligaciones, presenta sus estados financieros aprobados y revisados al 31 de Diciembre 

del 2008: 

ACTIVOS 

Los activos suman un total de $ 9.452,11 dólares, de los cuales $ 2.282,97 dólares, 

corresponde al saldo que a la fecha disponemos en las cuentas bancarias de la empresa, 

por lo que nuestro activo corriente representa el 24% y el 76% restante corresponde a 
nuestro activo fijo y nuestro activo intangible por $7169.14 dólares. 

PASIVO Y PATRIMINIO 

Al concluir este periodo, las cuentas por pagar y obligaciones pendientes tienen un 
normal desarrollo, nuestros principales acreedores son los accionistas que han aportado 

con sus recursos para cubrir los costos y gastos de la compañía, esta deuda abarga el 98% 
con $ 26.279,30 y el 2% restante corresponde a las obligaciones normales de la empresa. 

El patrimonio de la empresa, tiene un valor en negativo de $ (17.031,33) que refleja los 
dos años de perdida de la empresa, el primero por la inversión en la constitución de la 
compañía y la del presente año debido a la eliminación de nuestra actividad económica y 
que obligatoriamente la tuvimos que cambiar. 

La perdida de este período ascendió a $ 18.489,28 

Antes de concluir con el presente informe, expreso mi agradecimiento a los señores 

accionistas, por la confianza y apoyo brindado, para desempeñar mis funciones en la 

Gerencia General y hago votos porque en este año, el rendimiento económico y 
productivo de la empresa alcance los estándares trazados. 

Atentamente, 

Ing. Mauticio Leiva Gallo 

Gerente General


