
INFORME DE GERENCIA 

JOBSOLUTIONS CÍA. LTDA. 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

A los accionistas: 

Por medio del presente informe, y en cumplimiento con los estatutos y la Ley de 
Compañías, tengo a bien presentar un resumen de los movimientos para el periodo 2010, 

sobre la base de los resultados obtenidos en el mismo y las proyecciones que se requieren 
para un desarrollo productivo y evolutivo de nuestra empresa. 

Para esto es importante considerar que en el aspecto económico el país se ha estancado a 
pesar de haber podido sobrellevar la crisis mundial, a pesar que el precio del petróleo se 
ha mantenido en niveles muy aceptables, es importante tomar en cuenta que esos ingresos 
que tiene el estado los utiliza en su mayoría para los gastos corrientes y lamentablemente 

en estos últimos meses el estado también está contrayendo muchos créditos que son 
principalmente cangeados con producción de petróleo a futuro lo que si preocupa a futuro 
sobre la dependencia nuevamente de la producción diaria de petróleo y de su precio, por 
eso es indispensable que el estado motive las inversiones y buenas políticas en el ámbito 
empresarial para que podamos sacar a nuestro país adelante siendo más productivos 
formando equipos humanos de excelencia. 

En el aspecto tributario, la entidad recaudadora ha seguido manteniendo eficiencia al 
alcanzar altos grados de recaudación, para ello implementó mejoras en los procesos de 

información cruzada, se crearon otros sistemas de tributación como es el RISE y se 
realizaron varias campañas para hacer cultura tributaria entre los ciudadanos. 

Con este preámbulo general de la situación socio económica y política del país, presento 
a ustedes la situación económica de nuestra empresa y sus labores, la misma que dejará 
para ustedes una clara imagen de la operación alcanzada en este periodo, y 

principalmente permitirá la toma de decisiones adecuadas y promover el desarrollo 
económico de nuestro país. 
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BALANCE GENERAL Y DE RESULTADOS 

JOBSOLUTIONS CÍA. LTDA., con una clara visión de calidad y cumplimiento de 
servicio en su actividad, presenta sus estados financieros aprobados y revisados al 31 de 
Diciembre del 2010: 

ACTIVOS 

Los activos suman un total de $ 6.303,24 dólares, de los cuales $ 756,69 dólares, 

corresponde al saldo que a la fecha disponemos en las cuentas bancarias de la empresa, el 
restante en activo corriente corresponde a impuestos anticipados cuya cantidad asciende a 
$ 490,03 por lo que nuestro activo corriente representa el 20%, el 80% corresponde a 

nuestro activo fijo y al activo diferido por $2.673,56 dólares y $ 2.382,96 
respectivamente. 

PASIVO Y PATRIMONIO 

Al concluir este periodo, las cuentas por pagar y obligaciones pendientes tienen un 

normal desarrollo, con un valor pendiente de $ 215,00 y representan el 1.80% del total de 
Pasivos el restante 98.20% de las obligaciones se atribuyen a los socios por un monto de 
$ 12.413,11. 

El patrimonio de la empresa, tiene un valor en negativo de $ (6.324,87) que refleja la 
realidad de estos dos últimos años por las pérdidas acumuladas, sin embargo con respecto 
al periodo siguiente esperamos solucionar esta situación. 

Al cambiar de actividad a la de Servicio de Mantenimiento y Limpieza, en los periodo 
anterior, la empresa asumió el reto de ingresar a este nuevo mercado, sin embargo los 
resultados no se dieron según lo planteado, pero creemos que vamos por buen camino 
esperamos que nuestras metas trazadas se cumplan en un mediano plazo y poder ser 
reconocidos en el mercado al igual que estábamos logrando con la actividad anterior, 

Antes de concluir con el presente informe, expreso mi agradecimiento a los señores 
accionistas, por la confianza y apoyo brindado, para desempeñar mis funciones en la 
Gerencia General desde el mes de agosto del presente año y hago votos porque en este 
año, el rendimiento económico y productivo de la empresa alcance los estándares 
trazados. 

Atentamente, 

- . *Ef SUPERINTENDENCIA 
Prebo te) 3 Di COMPAÑÍAS 
Carlos Nori Marí 

Gerente Gdacíal 2.9 JUL. 201 
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