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INFORME GENERAL DE LA EMPRESA

MULTIREPUESTOS MULTIRESA S.A.

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL EJERCICIO
ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2011.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y a los Estatutos de la Empresa, me
permito poner en consideracion de la Honorable Junta, el informe acerca de mi gestion
administrativa durante el afio 2011.

1. En lo que respecta el funcionamiento y actividades de la empresa, me permito
informarles que las actividades se han realizado en forma normal y de acuerdo al
planeado.

2. Con relacién y procedencia a un analisis de los resultados del afio fiscal 2011,
procederé a presentar una explicacion breve sobre el comportamiento de las
principales cuentas con relacion al ejercicio econdémico del afio 2010.

'~ VENTAS
VENTAS ANO 2010 US$ 460.200,00
VENTAS ANO 2011 US$ 592.300,00
INCREMENTO % 28%

El valor de ventas de la empresa en el afio 2011 ha registrado un incremento
favorable del 28% con respecto al valor del afio 2010. Este resultado se debe
principalmente, a todo el esfuerzo encaminado a reforzar y optimizar el trabajo de la
fuerza de ventas de la compaiiia y ademas de un excelente trabajo por parte del
personal administrativo.

COSTO DE VENTAS

C.V. ANO 2010 US$ 343.900,00 % en relacién a Ventas  74%
CV. ANO 2011 US$ 443.500,00 % enrelacion a Ventas  74%
INCREMENTO 28%

El valor del Costo de Ventas del afio 2011 asciende a US$ 443.500,00 , lo que
representa un incremento del 28% con respecto al afio anterior. Al sqf"“el “Mmismo.._
crecimiento que el valor de las ventas, se deduce que el Costo de Ventas n' relacion »
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’ GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS

GASTOS ANO 2010 US$ 460.200,00
GASTOS ANO 2011 US$ 592.300,00
INCREMENTO % 28%

Los Gastos Totales para el afio 2011 se incrementaron en un 28% con respecto al afio
anterior. Como se puede ver el valor del porcentaje del incremento es el mismo que
el de los valores de ventas, de lo que se concluye que todo el trabajo realizado por el
personal estuvo acorde para lograr los objetivos de ventas de la empresa.

3. En lo referente a las obligaciones tributarias, me es grato indicar que la empresa se
encuentra con sus declaraciones al dia y no existe ningun conveniente en este
ambito.

4. Elresultado del Ejercicio Econdmico de este afio arroja una utilidad financiera real y
positiva por el valor de US$ 21.266.00 registrando un incremento del 32% con
respecto al afio 2010 (US$ 16.088,73), lo que genera un compromiso del buen
trabajo que se estd desarrollando, para alcanzar los objetivos de crecimiento para el
siguiente afio.

5. Dentro de las principales metas a alcanzar en el proximo afio, esta la de aumentar las
ventas totales en un 30%, con respecto al afio 2010, objetivo que se alcanzara
solamente con la optimizacion en el desempefio de todo el recurso humano de la
empresa y con una adecuada estrategia de ventas.

6. Entre los principales objetivos para el afio 2012 tenemos el de implementar una
mejor infraestructura acorde a las necesidades actuales de la empresa, por lo que se
espera a partir del préximo mes de Junio contar con las nuevas oficinas ubicadas en
la Av. Eloy Alfaro y Av. De Los Helechos, las mismas que se encuentran
terminadas en un 100% y con todos los servicios necesarios para todo el personal de
la compaiiia.

Los Estados Financieros fueron puestos a conocimiento de la Honorable Junta, con la
anticipacion respectiva.

Una vez mas agradezco a todos los colaboradores y personal de esta empresa por su apoyo y
confianza depositada en mi persona en el cargo de Gerente Q}gneralf_?,u PERINTENDENCI A,
(i DECOMPANIAS
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