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10 COMSTITUCION DE LA COMPANIA DE RESPONSABILIDAD
i1 LIMITADA DELEX DEFENSAS EMPRESARIALES Y LEGALES
LOPESZ & ASOCIADOS ClA LTDA

'=. CUANTIA USD 400,00
a1

22 MDM.

35 Enla ciudad de Quito, Capital de iz Repitblica del Ecuadar, hoy diz
1 siete de mayo del afio dos mil siete, ante mi la Notara Trigesima
7 Primera de esie Cantén, doctora MARIELA POZO  ACOSTA,
comparecen los sefiores DR. RAMON ANTONIO LOPEZ COBENA,
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de estado civil casado, por sus propios derechos, ANDREA
GABRIELA L OPEZ CABRERA, de estado civil soltera, por sus propios
derechos; y, HECTOR ANTONIO LOPEZ CABRERA, de estado civil

soliero, por sus propios derechos, los  comparecientes 50N
mayores  de edad, ecuatorniancs, vecinos de  este  lugar,

capaces para contratar v obligarse de conformidad conla Ley,

escnbira publica e contenido de lz siguente minuta: "SENOR

NOTARIO:- En el protocolo de Escrituras Pablicas 3 su cargo, sirvase

Incorporar una mas de Conshiucion de Compafia de Respo

Limitada, contenida en izs cldusulas siguientes-  PRIMERA-

OMPARECIENTES - Comparecen a I3 celebracidn de Iz pressnte

- -
scriwra como socios fundadores, las siguentes personas: Sefior

- = 3 ¥ lra - i P =1 - ]
Doctor Ramdn Antonio Ldpez Cobefia, casado; sefionta Andre:

contratar, domiciliados en esta ciudad y cantdn Quito, quienes expresan
su voluntad de constituir una Compafiia de Responsabilidad Limitada
del tenor contenide en los Estatutos Socizles gque constan 2
continuacion- SEGUNDA:- ESTATUTOS DE LA COMPARIA- La
Compaiiia se regira por los siguientes estatutos sociales:- ARTICULO
PRIMERO:- DE LA DENOMINACION - La Compafi °s denominara
DELEX DEFENSAS EMPRESARIALES Y LEGALES LOPEZ &
ASOCIADOS CIA LTDA. vy, dusara. cincuenta -afios a partir de la
inscripcion de .esta escritra piblica en el Registro Mercantil -
ARTICULO SEGUPJ[BO;-’ ‘DOMICILIO-  La Compafiia es de

nacionalidad ecuatoriana y tendra su domicilio principal en la ciudadde



: -'1‘ tho D!btﬂt':) Metmpaiitana; provincia de Pichincha; pero podra -

R esiabe er- ‘sucirsales,

cua Iqme*‘ lugar del pais o e

3 n el exterior. AR ICULO TERCERO.-
i HJETC} SOCIAL - El obieto social de 2 compafiia es: 2) Brindar
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5 qcesau 2 juridica, legal y
6 quz:‘:_J y representacion en la defensz de causas udiciales, de
- * ma:::fgcs‘:'} y arbifraje en todas sus elapas, 2 todo tipo de personas

i 3 ~ 3 ) s Arvye - 3 1 _
i l_z;.:.,ez O wridices sean nacionales o extranieras; b) Al correta

ri en todas sus fases; ¢) A representar a personas naturales,

, hacionzles o exranjeras entodas las actividades judiasles,

iales, administrabivas, comerciales, financieras, empresanales,

¥ !3%3:;, a‘-?s, ciertificas, deportivas, adisticas y demas actividades

_,:Jm;:'._._, venta, cort c:al:zqug. al por mayor y mener, distribucion,

| z*“"s'n*.:‘j:.zi y exporiacion de productos, v bienes permitidos por las
iﬂycc ,Pf“udfcu*-n*a E'}..— Asesorar juridica |, v empresansimente a las
mpresas dedicadas a3 las actividades turishcas en general, prestar

i35 dé viajes, agencias mayoristas de tunsmo
o vy agencias-de vizjes intemacionales;
. .qu.' icion y enajenacion a cualquier titulo,
23 p@rmut_{, arnendo, constitucion de gravamenes y administracion de
.23 toda r!ase de bienes nwe}:«fese,ﬂ'ﬂue sles en el pais ¢ en el extentor, fa
24 aztmd d inmobiliatia . general; asi como, realizar la valuacion de
T ‘bienes muebles, inmuebles, empresas, infraestructura comercial,
25 industsfét, de setvicios y de todo fipo. G)_- Actuar de intermediaria y

g7 ’,asésétfa para la concesién de hcencias vy franguicias y como

‘28 mandataria, mandante, agente y/o representante de personas naturales

, agpf’ i35,y cualguier otro establacimiento en .




i y/o wridicas, nacionales o exiranjeras; H).- ‘La Compaiiia podra
:  intervenir en el pais o en el extranjera en cualguier clase de licitacidn o

3 concurso de precios yo ofertas de s ziz:.ios, tr:—zbaﬁc«s y productos

4 relacionados con su objete social. 1)- ompafiia podra adquinr y

5 poseer acciones, pariicipaciones y derechos de ofras compafiias o

¢ sociedades; podrd también intervenir en la constitucidn de compaiiias
7T COMG socla o acclomstz v oen los aumentos de capital de las
g sociedades en lzs que tenga intereses. 1).- La prestacidn de servicios
2 de todo ti;::_-a de asesoriz y capaciiacion, formulzacion, planficacidn,
1 disefio, geshdn, confrol, admmistracion, segs.&iméeﬂte, auditoria,

Wea e An v sl s ridn Ao nrovuee - .
cartificacion y evaluzcion de proyacios ,_2! yrich cos, financieros sociales,

=€ﬂﬁf!<:i3&:, educativos, empresarniales o de inversién, publicos o

morialimants o Ao o P
especialmente en los campos

vwf*ﬁvaga: comunicacional, inmobiliano, informatico, y educativos. K).

wra v realizard estudios contables, tnbutanos, financiercs, de

(i X e 1 o
Angnianion de 5

N m:.w»d,\ o ) . , - ) . L
13 wantabilidad, auditoria y ofros; L).- Se dedicara a la edicidn,

13 publicacion y comercializacion nacional e internacional de toda dase de

AT AL s SELELN

ernas operalivos uihzando medios manuales,

slectrénicas; efectuando tareas relacicnadas contécnics

20 obras jridicas y empresanales, cientificas y de cultura en general; -
21 M}.—. Podra establecer agencias, sucursales o representaciones de
22 entidades o sociedades nau onales 0 extranjeras, gue te*':gan relacion
23 con el objeto social.- Para el cumplinuento de su cbjeto social la
"4 compafia desarrollara todas tas 'ac-:: nes que a ley vy la costumbre
25 mercantl establezcan, siendo su unica {:mitacién, la de no efectuar
26  actos refiidos con las Ieyes Asi mismo Iz Compaiiia realizard todo
27 tipode acthdades,'tmpo:tacmnes o exportaciones, actos o contratos,

22 pemmitidas por la ley ecuatoriana, relacionadas con su objeto social y



b

T

e

Ex

e . -

14
15

que beneficien a la compaiiia.- Ademas la compaﬁia tendra capacidad

amplia v suficiente como sujeto de derechos y obligaciones vy podra

gjecutar cualguier QE(ECK‘{H, acto @ negocio jun"dicn 9;,;;3,,;, toda

)

l=se de confratos, civiles, mercantiles v Iaborales o de cuslguer otra
0 ordinano de sus
o hars infermediacidn financiera, - ARTICULO CUARTO-

DEL CAPITAL Y DE LAS PARTICIPACIONES - El capital socizl delz

{,00) cada una, las gue se suscnben y pagan asi:
~APITAL A v rmirm A inseen | P ITAL
CAPITAL | b arTicipaciones | CATTA
i
- SUSCRITG| ., PAGADO
g s 5_ _,n__,/. o
E ;)
NANTOMNIO {360 360 360
WCOPEZ COBENA s T
ANDREA GABRIELA | 20 20 20
LOPEZ CABRERA
HECTOR ANTONIO | 20 SR U 20
LOPEZ CABRERA
TOTAL 400 400 400

Los valores pagados en dinero efectivo han sido depos.itadas &1 una

cuenta de integr racion de capital, como consta del certificado bancario

que se adunta.- ART!CULO QUINTO:- NA!URALEZA DE LAS |

B



1 PARTICIPACIONES, SU TRANSMISION Y CESION.- Las

i participaciones son iguales, acumulativas e indivisibles; son
3 transmisibles por herencia y, transfenbles por actos entre vivos en

¢ beneficio de oiro u otros socios de la Compafiia o de terceros, st se

5 obtuviera el consentimiento unanime del capital social. Siseacordare el
¢ aumento del capital, los socios tendran derecho de preferencia para
7 suscrbirle en proporcion 2 sus participaciones sociales, 2 no ser gue

g s conviniers lo contrano en la Junta General de Socics- ARTICULO
3 SEXTO- CERTIFICADOS DE  APORTACION.- La Compaiiia

un certificado de aportacion, en el que constars

vud,
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esanamente su caracter de no negooizble v el nimero de

ctuaciones del Gerente General - ARTEDLO GCTAVG:— DIRECCION
1z Y ADMINISTRACION - La Compahia sera di

g0 Junta General de Socios, y administrada por el Presidente y el Gerente
it General- ARTICULO NOVENO:- DE. LA JUNTA GENERAL DE

2z S0CIOS- La Junta General, constituida por los socios legalmente

nagida y gobernada porla

.23 convocados y reunidos es ¢ .C."rr*'ang Supremo de Ia Compailia y tiene
z¢  poderes para resolver todos los asuntos retacioﬁa'd'es;'mn los negocios
25 sociales y tomar dentro de los limites establecidos por la Ley, cualguier
2t decision gue creyera conveniente para la huena marcha de la
37 Compaflia- Sus atr,ﬂ;uciones especificas son las siguientes- 3)

28 Designar y remover por las causas legales al Presidente y al Gerente

RSP
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General de la Compafiia; b) Pronunciarse y conocer sobre 1as cuentas,
es e informes que presente el Gerente General; ¢) Resoiver

acerca del reparto de uliidades de acuerdo con la Ley; d} Decidir
respecto a la amortizacion de las partes sociales; ) Consentir en la
cesion de las participaciones y en la admision de nuevos socics
conforme con la Ley, f) Resolver el aumento o disminucion del capital y
la proroga o disminucion de la duracion del contrato social; g) Acordar
la disolucién anticipada de Ia Compaiiia; h) Decidir el gravamen ola
enajenacion de inmuebles de la Compaiiia; 1) Acordar la exclusion de
juno o varios soclos, de acuerdo con Ias causales establecidas en Ia

ey, 1) Disponer que se inicie las acciones correspondientes en contra

DECIMO:- CLASES DE JUNTAS Y

reunicnes de la Junta General seran

Esqminarias y extraordinarias; y se reuniran en el domicilio principal dela

Compaiiia.- Las ordinarias se efectuaran por lo menos una vez al afio,
dentro de los tres (3) meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
economico de la Compafiia, para conocer el balance anual, los

informes que presenten el Presidente y el Gerente General, la
distnbucion de utihidades y cualguier olro asunio constanie en Ia
convocatona.- Las extraordinarias se reuniran en cualquier época del
afo. Tanto las Juntas ordinanias como en las extraordinarias solo
podran tratarse los asuntos puntualizados en la convocatoria.- Las
convocatorias seran hechas por el Gerente General o quién lo
subrogue legalmente por nota escrita y enviada a los socios con ocho
(8) dias de anticipacion, por lo menos al fijado para la reunion. La

convocatornia debe ser entregada al socio o a un miembro de su familia




o senadumbre. Servira de constancia del enmvio de |
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convocatona, la

-

2 firma de recepcidn por parte de la persona que reciba. H o los socios
3 que representen por o menos el diez por cienio (10%) del capital
¢ social, podran scolicitar por escrito al Gerente General, en cualquier
s tiempo, la convocatoria a una Junta General, para gue trate los asuntos
¢ que indique en su peticion. St el Gerente General no lo hiciera en el
7 plazo de quince (15) dias contados desde la fecha de recibo de la
¢ peticion, el o los socios que representen por lo menos el diez por
g ciento (10%) del capital social podran recurmir al Superintendente de
10 %’ompaﬁias salicitando dicha convocatoria. Cuando los socios que
i1 répresenten la totalidad de capital social se encuentren reunidos,

1z personalmente o representados, en la sede social, sea en cualqguier

ugar dentro del terntorio nacional, podran, sin necesidad de previa
convocatoria, constituirse en Junta General de Socios para tratar y
resolver sobre cualquier asunto, siempre que por unanimidad asi lo
decidieren; pero en este caso, todos los asistentes deberan suscribir el
acta de la Junta, bajo sancion de nulidad. Sin embargo, cualquiera de
los concurrentes podra oponerse a la discusion de los asuntos sobre
19 los cuales no se considere suficientemente informado.- ARTICULO
20 DECIMO PRIMERO.- DEL DERECHO DE INFORMACION.- Tedo
gt socio tiene derecho a obtener de la Junta General de Socios los
22 informes relacionados con los puntos de discusion. Si alguno de los
23 socios declarase que no esta suficientemente instruido, podra pedir
2¢ que la reunion se difiera por tres (3) dias, si la proposicion fuera
25 apoyada por un nimero de socios que represente la cuarta (1/4) parte
26 del capital social por los concurrentes a la Junta, ésta quedara diferida;

27 si se pidiese un término mas largo, decidiera la mayoria que presente

] 4] - ~vri H
®,

g8 porlomenos la mitad {1/2) del capital social de los concurrentes. Este
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1 derechono podra ejercerse sino una sola vez sobre &l mismo asunto-
z  ARTICULO DECIMO SEGUNDO:- PRESIDENTE Y SECRETARIODE

LA JUNTA.- Las sesiones de las Junias Generales seran dirigidas por

(]

¢ el Presidente de la Compaiiia. Bl Gerente General actuara como

secretario. En caso de ausencia o falta del Presidente, lo reemplazara

n

5 el socio designado por la Junia. En caso de ausencia o falta del
7 Gerente General actuara como Secretarnio de Ia Junta la persona que
g esie designare.- ARTICULO DECIMO TERCERO:-
g REPRESENTACION DELOS SOCIOS EN LAS JUNTAS - Los socios
0 concurmiran a la Junia General personalmente o por medio de sus

mandsatanos acreditados con poder notanal o con nota suscrita dingida

0,2l Gerente General de la Compahia, facultandole para intervenir en

| una sesion especifica- ARTICULDY DECIMO CUARTO:- DEL
QUORUM Y VOTACIONES.- La Junta General se considerara
X

‘gdebédamenie instalada en pnmera convocatoria, cuando los

concurrentes a ella representen mas de la mitad del capital sccial. En

segunda convocatoria, Ia Junta se reunira con el nimero de sodios que
1z asistan, debiendo expresarse este particular en la convocatona. Las
12 decisiones se tomaran con mayoria de volos del capital social

. g0 concurrente, entendiéndose que el socio tiene derecho a un voto por
g1 cada participacion. Los votos en blancoy ias abstenciones se sumaran
22 ala mayoria. Las resoluciones de la Junia General son obligatorias
23 para todos los socios, inclusive para los inasistenies olos que vatasen
34 en contra, sin perjuicio de la accion que tienen éstos para impugnar
25 ante la Corte Superior de Justicia las resoluciones de Ia Junta, enlos
36 términos de Ja Ley de Compaiias.- ARTICULO DECIMO QUINTO:-DE
27 LAS ACTAS Y EXPEDIENTES DE LAS JUNTAS- Después de

[




1 deliberacionesy acuerdos, que llevaran las firmas del Presidente y del
2 Secretario de la Junta, cumpliéndose ademas con lo estipulado en la
3 Ley de Compaiias. Las Actas deberan llevarse a maquina, 1as hojas
¢ debidamente foliadas, escritas al adverso y reverso, rubncadas una por
§ una por el Secretario, de acuerdo al Reglamento de Juntas Generales
¢ expedido por la Superintendencia de Compaiiias. Se formara ademas
7 un expediente de cada junta que contendra ia copia del Acta y delos
g documentos que lojustifiquen que la convocatoria ha sidohecha enla
g forma sefalada en la Ley y en los Estatutos. Se incorporara también a
13& dicho expediente todos los documentos que hubiese sido conocidos
11 por la Junta General- ARTICULC DECIMO SEXTO:- DE LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA- La representacion

legal /judicial o extrajudicial de la Compaiiia la ejercera el Gerente

eral. Dentro de los limites del presente estatuto, el Gerente
15 General se encuentra facultado para ejecutar a nombre de la

ompaiiia toda clase de acltos y contratos, de cualquier naturaleza,

siempre y cuando tenga relacion con el objeto social de la Compafiia
sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Compafiias, respecto a
terceros.- ARTICULO DECIMO SERTIMO:- DEL PRESIDENTEY SUS
2¢  ATRIBUCIONES - La compatiia tendra un Presidente que seraelegido
21 por la Junta General de entre los socios de la Compafiia o fuera de

ellos, para un periodo de dos (2) afios, y podra ser reelegido por

134
35}

[ %]
w3

periodos iguales. Son sus atnbuciones:- a) Super vigilar la buena

marcha de la Compaiiia y el cumplimiento de la Ley y de los Estatuios;

)
g

[ =)
Cial

b} Presidir la Junta General de Socios; ¢} Pedir al Gerente General que
convoque a Junta General de Socios; y, d) Ejercer las demas que lo
confiere el Estatuto.- ARTICULO DECIMO OCTAVO:- DEL GERENTE

GENERAL Y SUS FUNCIONES - La Junta General elegira al Gerante

[
<

[ )
-]

[ 5
w2
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1 General de la Compaiiia, de entre los socios o fuera de ellos, para un
2 penodo de dos (2) aflos y podra ser reelegido por periodos iguales.
2 Representara legalmente a la Compaiiia y tendrd a su cargo la
4 administracion y contabilidad de ella. Son sus funciones:- a) Nombrary
5 remover al personal de la Compafiia y sefialar sus remuneraciones, de
& conformidad con el presupuesto de aquella; b) Organizar las oficinas
7 de la Compafiia; ¢) Super wgilar las labores del personal de la

Compafiia; d) Dingir el mowwmento econdmico financiero de la

<

Compaiiia; e) Presentar un informe anual y el balance que refleja la

R

10 ’,;Situacién economica de la Compaiiia, la cuenta de pérdidas y
11 ganancias; la propuesta de distribucion de utilidades; todo ello en &l

plazo de sesenta (60) dias a contar de la terminacion del respectivo

ejercicio economico; f) Manejar ia caja y cartera de valores; g) Cuidar
Le, - - e .
debarchivo y correspondencia de la Compaiiia; h) Llevar los libros de
¥as vy de participaciones y socios de la Compaiiia; i) Convocar a

i Ea General de Socios; ) Actuar como Secretario de la Junta

heral; k) Intervenir en las escrniuras publicas de adquisicion,

G
1&"™enajenacion de bienes inmuebles de la Compahia, o en el
i2  establecimiento de gravamenes sobre ellos; 1) Intervenir en la
2t celebracion de actos convenios o contratos a nombre de la Compaiiia
2t de conformidad con el presente Estatuto; m) Intervenir en el
2z olorgamiento de escrituras publicas que contengan reformas al
s Estatuto de la Compaiiia; n) Firmar los cheques de la Compaiiia: 0)
2¢  Constituir apoderado o procurador para aquellos que le facultelaleyy
25 el presente Estatuto; p) Reemplazar al Presidente en casode ausencia
36 temporal o definitiva; y, q) Ejercer las demas atnbuciones sefaladas en
27 1z lLey de Compafias- ARTICULO DECIMO NOVENO:-

28 SUBROGACION - En caso de ausencia o impedimento del Gerente

L W s LUE g B 3w H ivras HE




1 General, automaticamente le reemplazara el Presidente con todas las

atribuciones. S la ausencia o impedimento de cualquiera de los

-]

(7]

personeros de la Compaiiia fuere permanente, la Junta General
4 designara a su reemplazo.- ARTICULO VIGESIMO:- DEL REPARTO
5 DE UTILIDADES.- La compaiiia formara un fondo de reserva hasta que
& éste alcance por lo menos al veinte por ciento ( 20%j) del capital social.
7 Las utiidades se repartiran los socios en proporcion a sus
g participaciones pagadas, de cada anualidad de sus utilidades liquidas
2 vy realizadas, segregara un cinco por ciento (5%) destinado para el
10 fon‘;io de reserva legal, las reservas especiales que se hubiesen
11 creado y las previstas por las Leyes Especiales.- ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO:- DEL EJERCICIO ECONOMICO.- H ejercicio
conomico de la Compaiiia correra desde eliprimero (1)-de enero'hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo.- ARTICULO \AGES!M_&) .
SEGUNDO:- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION .- La Compaiiia se v

Companias. Para efectos de la disolucion y liquidacion se estara alo®

voluntaria, actuara como liquidador el Gerente General, salvo que la
20 Junta General decida que actue otra persona.- ARTICULO VIGESIMO
a2t TERCEROQO:- NORMAS COMPLEMENTARIAS .- En lo noprevistoenlos
22 presentes Estatutos, se estara a lo que disponen las Leyes
23 ecuatonanas sobre la matena, en especial a la Ley de Compaiiiasy
2¢ sus Reglamentos; y, sus eventuales reformas se entenderan
25 incorporadas a este contrato- TERCERA- DISPOSICIONES
26 TRANSITORIAS.- Tenemos las siguientes:- Primera: Nombrese como

27 Presidente de la Compafiia a la Sefiorita Andrea Gabriela Lopez

-abrera y como t

seneral al sefior Doctor Ramon Antonio
-,

disolvera por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de’ "

que dispone la Ley de Compafiias en vigencia. En casode iiquidai:ic’h T



: E a BANCO DEL PACIFICd
No. 261372023
Fecha: Quito, 30 de abril del 2007
CERTIFICAMOS

Que hemos recibido de:

RAMON ANTONIO LOPEZ COBENA 360,00
ANDREA GABRIELA LOPEZ C. 20,00
HECTOR ANTONIO LOPEZ C. 20,00

400,00

LTDA.

El valor correspondiente a este certificado sera puesto en cuenta a disposicion de los -
administradores de la nueva compafiia tan pronto sea constituida, para lo cual deberan
presentar al Banco la respectiva documentacién que comprende: Estatutos y
Nombramientos debidamente inscritos y un certificado de la. Superintendencia de
Compatiias indicando que el tramite de constitucién ha quedado debidamente concluido.

En caso de que no llegare a realizarse la constitucién de la compatifa y desistieren de ése
propositoi, las personas que han recibido este certificado para que se les puede devolver
el valor respectivo, deberdn entregar al Banco el presente certificado original y la
autorizacién otorgada al efecto por el Superintendente de Compaiiias.

Muy Atentamente,
BANCO BEL PACIFICO




, IMPRIMIR

REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES

OFICINA:QUITO

NUMERO DE TRAMITE: 7135704

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

SENOR: LOPEZ COBENA RAMON ANTONIO
FECHA DE RESERVACION: 23/04/2007 11:40:34 AM

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA
TEN,};DO EL SIGUIENTE RESULTADO:

FIR DEL 24/07/2006 DE ACUERDO A RESOLUCION JURIDICA NO. 06-Q-1J-002 DE

aun'o 24/07/2006 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION DE 30 DIAS -

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

o ot

AB. MONTSERRAT POLANCO DE YCAZA
DELEGADA DEL SECRETARIO GENERAL
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Lopez Cobefia; delegandose al Dr. Antonio Lopez Cobeia en su
calidad de Abogado a que realice todas las gestiones necesarias para
el perfecéionamiento legal de la constitucion de la Compaiiia en
referencia- Usted, sefior Notario, se dignara incorporar las demas
clausulas de estilo y Ley necesarias para la plena validez de este
instrumento ptblico que tenemos a bien celebrarlo de manera libre y
voluntaria. Hasta aqui la minuta que ha sido formulada y suscrita
por el Doctor Antonio Lopez Cobefia, con matricula profesional

numero mil quinientos cincuenta y cinco del Colegio de Abogados de

{ Manabi.- Para el otorgamiento dela presente escritura, se cumplieron

los preceptos legales del caso; y, leida que fue esta escniura

integramente a los otorgantes por mi la Notana, aquellos seratiicanen

; ) . .
todo lo expuesiy, y firman conmigo en unidad de acto de todolo cual

NDREA GABRIELA LOPEZ CABRERA
C.C. 1209877 41 -1

SR. HECTOR ANTONIO LOPEZ CABRERA

c.c.irovtida o) \\\fo ""
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SE OTORGO ANTE MI Y EN FEFDE FLLG CONFIERG ESTA TERCERA COPIA DE LA
CONSTITUCION DE LA COMPANIA DE RESHFONSABILIDAD LHATADA DELEX DEFENSAS
EMPRESARIALES Y LE S LOPEZ & ABROCIADOS ClA. LTDA, OTORGADA POR DR.
FAMON ANTONIO LOPEZ LOBENA Y OTROZ, FIR A Y BELLADA EN QGUITO A SIETE DE

MAYC DEL DOS MIL Si .
Q
- - \

/
MARIELA PO20 ACOSTA
RiA TRIGESIMA PRIMERA DEL CANTON




RAZON: Dando cumplimiento a lo ordenado por Ia Superintendencia de
Companias en su Resolucién nimero 07.Q.1J.002183 de fecha diez y ocho de
taya del dos wil siete, se tamd dehida nata al margen de (3 Escritura Makiz
de Carstitucion tespeativa, de fecha siete de Maya del 2tia dos mil siete, la
aptehacian de o Canstitucian de la Campafiia “ DELEX DEFEMSAS
EUPRESARIALES Y LEGALES LQPEZ & ASQCIADQS CIA. LTDA. “, cuya

LA PO,
.QF?JE Z0 4

LA MQTARIA,

w

RECMARIELA POZQ ACOSTA

da
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REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

OO A

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucién numero 07.Q.1J.
CERO CERO DOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES de la SRA. ESPECIALISTA
JURIDICO de 18 de mayo del 2.007, bajo el numero 1518 del Registro Mercantil, Tomo
138.- Queda archivada la SEGUNDA Copia Certificada de la Escritura Puablica de
- CONSTITUCION de la Companla - 1) EX DEFENSAS EMPRESARIALES Y

ben gl @cr 733 de 22 de agosto de
1975, publicado en < %el gnismo afio.- Se fij6 un
extracto, para con: 4

908.- Se anot6 en ¢

siete.- EL REGI \;

RG/lg.-
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

17031

OFICIO No. SC.1J.DJC.07.

Quito,
2 3 JUL 2002,
Sefiores
BANCO DEL PACIFICO
Ciudad

De mi consideracion:

Cumpleme comunicar a usted que la compafia DELEX DEFENSAS EMPRESARIALES Y LEGALES
LOPEZ & ASOCIADOS CIA. LTDA., ha concluido los tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la "Cuenta de
Integracion de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la misma.

Atentamente,

(c

Dr.\ictor CgvallosVastjuez




