INFORME QUE PRESENTA EL SR. LUIS EDUARDO TAPIA
FLORES, GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA
DEMORELSA  S.A., SOBRE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2009.

En mi calidad de Gerente General de la Compafiia DEMORELSA S.A.,
debidamente inscrito mi nombramiento en el Registro Mercantil, con fecha
18 de marzo del aio 2009 por el lapso de 2 ailos, me permito exponer el

siguiente informe de actividades desarrolladas en MQQQQ& E;sajg
esta dispuesto en los Estatutos Internos y la Ley d pARIEOMPANIAS
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OPERADOR 11
Los objetivos previstos para el afio 2009, se han cum@lidbiT@&n forma
relativa, se logrd algunos cambios principalmente con el cambio de
directorio, como ha sido el cambio del Gerente y Presidente, en vista el
anterior Gerente y Presidente por diferentes razones y justificativos
personales, no estaba cumpliendo sus funciones y responsabilidades
conforme al encargo de la Junta General.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Las disposiciones emitidas por el maximo ente de la Cia., se ha
cumplido en su totalidad, es asi que los socios han expresado su
satisfaccion por el cambio del directorio, cuyos nuevos personeros
hemos ratificado que trabajaremos para sobreponernos de los
problemas administrativos y legales por lo que atraviesa la Cia.

3. ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

En la que corresponde al area administrativa se ha logrado
consolidar las dignidades de la Cia., asignando funciones cada uno de
los miembros del directorio, distribuyéndolos de acuerdo a la necesidad
de la empresa.

En la que corresponde al area laboral no se ha podido consolidar el
despegue total de los servicios y productos que ofrece la empresa, el
trabajo iniciado refleja la aspiracion de que la empresa cumpla con los
objetivos planteados y que fueron razon de constitucion de la Cia.

En la que corresponde al area legal, se ha venido cumpliendo con
todos los parametros que exigen las autoridades competentes y demas
organismos de control, es asi que se ha logrado estar al dia con las
obligaciones tributarias y legales que le corresponde a la empresa.

4. SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPARNIA.

Luego de comparar la estructura financiera de la compafiia entre el afo
2008 y 2009, se constata que existe el incremento de activos fijos de $



5.572,73. También se ha recibido de parte de los sefores accionistas el
aporte para futura capitalizacion de $ 10.080,00, por lo tanto se ve una
variacion en el patrimonio de la compaiiia.

Por otra parte, los ingresos que se observa reflejado en el afio 2009 es
de $ 7.563,05; asi también los gastos ascendieron a $ 10.070,32,
produciéndose una pérdida de $ 2.507,27.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.

En el afio 2009 no se ha logrado obtener ninguna utilidad, por lo tanto
no es procedente comentar al respecto.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2010.

En lo politico, la Junta recomienda que sigamos con el optimismo de
colocar a la empresa en el sitial que le corresponde, que con el cambio
del directorio hemos logrado renovar las aspiraciones y trabajar para
conseguir los objetivos trazados por la Cia.

Una vez que se consolide nuestra produccion y servicios, competir en
forma legal con las demas empresas y continuar con la linea de trabajo
que estamos previstos, a fin de lograr el ascenso y progreso de la
Compaiiia.

Optimizar los recursos que disponemos, a fin de poder generar e
incrementar los activos fijos, asi como también el material y equipo
que utiliza la empresa, para la venta de productos y servicios de
computacion.

uito, D.M., a los 13 dias del mes de abril del 2010.
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