INFORME DE GERENTE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

En mi calidad de Gerente General actual de DEMORELSA S.A., y con las
facultades gque me conceden los Estatutos Internos y la Ley de Comparias, me
permito exponer el siguiente informe de labores desarrolladas en el arno 2007:

1.  CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

Los objetivos propuestos en el ano 2007 no se han podido cumplir, en
vista que el tiempo de existencia de la Cia. no sobrepasa los seis meses
de haberse constituido la compaiia, ya que en ese lapso de tiempo se ha
trabajo en esquematizar la estructura organizacional de la empresa.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
EL DIRECTORIO.

Las disposiciones emitidas por el maximo ente de la Cia., se han cumplido
en su totalidad, es asi que los socios han expresado su entera
satisfaccion por los tramites hasta la fecha realizados.

3. ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

La compania obtuvo la personeria juridica el 21 de Junio del 2007, siendo
inscrita bajo el numero 1901 del Registro Mercantil.

La compania tiene 24 Accionistas.

Los primeros administradores de la compania fueron nombrados por la
mayoria de los sefiores socios, recayendo las dignidades en las siguientes
personas: en calidad de Presidente el Sr. Luis Antonio Cuasque Angulo y
como Gerente General el Sr. Ricardo Antonio Proano Villafuerte
respectivamente; e inscritos bajo el numero 7032 y 7031 en el Registro
Mercantil.

4. SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPANIA.

La estructura financiera se ha mantenido invariable, registrando
solamente el aporte recibido de los sefores socios y el pago de afiliacion
a la Camara de Comercio de Quito. El total de Activos refleja el valor de
$ 800,00 a igual que el Capital Social de la Compaiiia, cuyo valor es de
$ 800,00.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.
Por lo expuesto en el numeral 4, al término de este ejercicio economico

2007, no se ha generado ninguna utilidad. Por lo tanto no se define
ninguna accion al respecto.
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6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2008.

o Crear diferentes departamentos estratégicos dentro de la empresa y
buscar personal capacitado, quienes se desempenaran cumpliendo
funciones especificas encomendadas.

o Realizar contactos con futuros clientes a fin de ofertar los bienes y
servicios de calidad, de tal manera que la empresa pueda generar flujo
de efectivo.

o Realizar periddicamente las sesiones de directorio, para dar seguimiento
a los planes de negocios propuestos.

Quito, 22 de Febrero del 2008 f

— _,....»-._ .

Sr Luis Tap|a '»’
GERENTE GENERAL
DEMORELSA S.A.




