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Informe Gerencinl

Dando cumplimiento a los estatutos de la empresa v de conformidad con 1o dispucsta por
la Superintendencia de Compaiifas. presento a ustedes el informe de Gerencia del afio 2012

en donde se deseriben las actividades mas relevantes ejecutadas en ¢l afio.

4 20 de Noviembre del 2008, la Superintendencia de Compatias mediante resofucion
No.OB.G.DSC.O10. es su Articulo primero dispone la aplicacion obligatoria de las Normas
Internaciones de Informacion Financiera “NHF”; por lo cual. este Informe esti relacionado
con los Bstados Financieros preparados de acuerdo con las NIIF. como son el Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonia,

Ustado de Flujos del Bfectivo v Notas a los Estados Financieros,

Como es a bien saber 1a empresa ticne como objeto social fa Venta al por mayor v menor de
articulos v artefaclos para el hogar, se debe tener en cuenta que  los  productos que
poscemos son de alta calidad v reconocidos internacionalimente.

Todos nuestros productos estan oricntados hacia un mejor estilo de vida, que lc beneficiaran

en prevencion, salud v bienestar, "Somos representantes directos de los fabricantes”. Olisa

Ware con mas de 50 afios en e} mercado estadounidense.

El presente informe tiene la intencidn de proporcionar a ustedes una informacion integra

acerca de los sucesos mas relevantes del afio 2012 las mismas que se detallan a
continuacion:




Los resultados obtenidos por fa empresa durante el Gjercicio Econdmico del afio 2012, han
stdo satisfactorios con relacion al 2011, a pesar de que los  ingresos  han suivido un
decremento del 51.58% con relacion al afo pasado. 1os costos del mismo periodo también
han suftrido un decremento del 49.35%, relacionada divectamente con ta disminucion de las
venlas, sin embrago la empresa logro una mejora en la wtilidad bruta asi como

operacional.

Lo que indica una buena gestion, relacionada con una mejora en el drea comercial.
La gestion de cobranzas ha sido fructifera para la recuperacion de los créditos, a pesar de
esto se ha debido adquirir eréditos que equilibren ef flujo de efectivo hasta la recuperacion

neta de la cartera. ya que algunos clientes solicitan nuevos plazos de pago.

Ln cuanto a los Activos Fijos mostraron un incremento por la adquisicion de Maquinarias
v Equipos,

La economia ha permanccido relativamente estable, a pesar de los constantes
cambios en lus medidas gubernamentales, que han restringido ¢l mercado, travendo

con ello inconvenicntes gque repercuten en los costos de la importacion de estos
bienes.

Debo recalear que la administracion ha veaido trabajando normalmente para lagrar

mantener un alto nivel de ventas v el desarrollo de los niveles f{inanciero v
administrative.

Objetives y estrategias
Objetivos.-

» Ventas y Exportaciones.- Abrir nuevos canafes de distribucién en mercados

nacionales como internacionales.

» Cooperacion  Empresarial - Completar la gama de produccidn y reforzar la



capacidad de negociacion.
Fortalecer Ja imagen de la empresa en mercados nacionales ¢ internacionales.

Uso de Nuevas Tecnologias- Como herramienta impredecible para la mejora

competitiva de la empresa en el dmbito internacional,
Buscar y Cualificar nuevos clientes potenciales.
Apoyar para la apertura de nuevos mercados.

Catidad optima en la claboracion de nuestro producto.

Cumplir requisitos y normas de calidad exigidas por el mercado actual

Mediante el cumplimiento de  los objetivos. la empresa espera seguir alcanzando sus

metas, mediante la aplicacion de lus siguientes estrategias:

\S

L-stablecer relaciones comereiales con clientes potenciales

~ Invertir en nuevas tecnologias

Establecer nuevas relaciones comerciales v consolidar las ya existentes
# Mejorar la Infracstructura del Sector

# Desarrollar nuevos productos

La empresa debe aprovechar los Recursos Financicros v no tinancieros para alcanzar los
propositos de manera que permita evitar situaciones de iliquidez. altos costos de
financiamiento, desabastecimiento ¢n ¢l inventario entre otros factores que pueden afectar

a la evolucidn de la empresa.

Por lo expuesto se coneluye que la contabilidad se ha cefiido de acuerdo a las normas v

leves pertinentes dictadas por el Servicio de Rentas

internas v la Supetintendencia de




Companias, ademds se ha dado liel cumplimiento a las nommas legales. estatutarias «

reformatorias de la Junta General de Accionistas,

fLos resultados por el ejercicio econdmico del aito 2012, retleja una wtilidad cumpliendo de
esta manera el objetivo esperado.

Se han electuado todos los trémites v obligaciones para que la Empresa desarrofle sus

actividades sin contraticpos en el campo laboral v legal.

Agradezeo la confianza v el apoyvo de los socios, esperando que para el afio 2012,

la Compaiia siga obteniendo los resultados deseados.

Es todo cuanto puedo informar de mis labores cumplidas en el ejercicio del afio
2012,
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