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INFORME DE GERENCIA

PERIODO: 2009

SENORES SOCIOS:

De conformidad con la Ley de Compaiiias y el Estatuto vigente de la sociedad, presento ante
ustedes seilores socio el informe de labores de Gerencia correspondiente al afio 2009 de
ERHAPRESTIGE CIA. LTDA.:

La actividad desarrollada por la empresa en el presente periodo permitio que se obtenga un
mayor crecimiento en el campo financiero a tal punto de que la liquidez mantenida ha permitido
incrementar las importaciones de mercaderia para asl ganar mayor mercado a nivel nacional,
sin embargo las ventas han tenido un decrecimiento en relacién al afio anterior, que se justifica
por la dificultad de mantener un equipo de ventas suficiente para cubrir el objetivo trazado por
la empresa desde el periodo anterior.

En lo que se refiere a las decisiones de tomadas en las Juntas de Socios en su totalidad todas
han sido cumplidas conforme el dictamen de los socios, de tal manera que inclusive hemos
puesto a disposicion de los mismos toda la informacion econémico financiera a fin de se
puedan enterar de fuente directa sobre la administracién de compatfiia.

Es de informar que se implemento un nuevo sistema para el control y manejo de los
inventarios, lo que nos permite tener la seguridad y confianza en que se refleja {a realidad total
de las existencias de mercaderia tanto fisica como contable.

Los resultados que arrojan en este afio evidencia un decrecimiento en el manejo del mercado
pues no se ha podido mantener un equipo de ventas adecuado para cubrir la demanda del
producto, pese a que se han abierto plazas en provincias con 1a intencién de cubrir todo el
pais, pero en si se ha obtenido una utilidad la misma que resulté luego de solventar todos fos
costos y gastos de operacion que demando en este afio el funcionamiento de la empresa.

En relacién a nuestras obligaciones fiscales y tributarias debo informaries que las mismas se
han cumplido en su totalidad dentro de los plazos previsto por la Ley a tal punio que en la
actualidad no estamos pendientes con ninguna informacién que no haya sido entregada.
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trabajando con el mismo afédn y responsabilidad.




