
CONDORMINING CORPORATION S.A
NOTAS EXPLICATIVA§

son valores ¡epresenlados en el dado dc sitüa.ióó lin.nciera por las invesion6
nantenidas hast¡ su rcncimic.to.

r,téstamos y úenls Do. cobrar

RepEsntádos e¡ el 6tado d¿ situación lina¡ci¿¡. por las flentas por obÉ. a entidád¿s
¡elacionadas. son activos fi¡anci.ros no deúvados que dan deecho r pa8m fijG ó
deteminables y que no órizán ¿¡ uh mercado adivo. se incluyeo eó el adivo coñe¡re,
ex@ot. pór lós de vencimiento Myor a 12 ne6 @nt¡dos d6de la f(ha ¿el ¿slado de
sihEción linaDcie¡a. Al 3r de dicienbre del 2013 y 2012. la c¿npañia no pGenta
préstamos y cuent¡s poi ñbEr Dayores a 12 ms¿s.

OEos púivo6 fin¡nciercs

váloEs e! el estado de sih¡ación 6.a.cie.a, eprepntados po¡ ,rcledores , otras cuentas
por paga. y las cuentas p.r pa3Ár a cntidad¿s relacioúdás. Se incluyen en el pasivo
coñente, excepto por los de vencioiento nayor a 12 nes @¡tados a partir de la lccb¡
del erado de sirución ñnmci¿m.

Préstam@ y o€nt¡s por obrar - Eirtid&des rel¡cionadás:

Esias cuentú úftsponden a lc nontos odeud¡dos por entidades Elacionadñ por
recuperación de Srstos por D¿ne de la compañia, s€ ¡e3i§t¡¡¡ á su vrlor.ominal qüe 6
equivrlente a su oslo mo¡tiado, pues sn exigibles po. h Cóñpañia en €l úrto plazo y

Otms pásivos ñtunciéñs:

Posteno. a su re@nocimienlo inicial se dideh al ústo,horriado ¡pliGndo el mélodo d¿
inre¡ás €f€divo. b Gmpañía pÉséntá 16 siguientd cue¡tas de.Eo d€ esla @tegola:

Prcve€dores y oEñ o€nt6 po. pagst son obllqacioncs d¿ paao pór bienes o
sñicios ad¡lui¡idos de »rovedores locales o del e{eno¡.n cl cuBo nomal de lG
n¿gocios. Se rcono@n a sü ulo¡ noninal que no difiee de sü costo mo¡tiado pu6
no sene¡án inle¡eses y $n Dasader.s hasta en 60 di,s.

Cuentc po. paaa. ¡.ompañi¿q relácioradú! S.n obli8acion6 de pago por
lc recu$ recibidos d¿ sü ac.ionist¡ pd. fondN de sus opcra.ioó6
adminishrtivas y dc dcsanóllo en ¿l .üM no¡nal de su iase p¡eoperatiE.



Son rsinrdc al 610 hirório, núG depeücions ¡.nhddás y Édidá§ por dderiorc, .n @ de

dembokc pGr¿nores ! r. .ompm o dquisició¡ sólo son €! a
b¿néñú* {onóEicos tutuG 3sn¿6 a la inr$ión llu}ts¡ h,.i, l, comD!ñra y l@ co§los Dued.n e¡

l^ térfti* Do r deprfrian k deEeiación ¿¿ los díG ñj6 6 olold, lin@lñenre heda en lá
\ida útil6rimda d. rü bi¿n¿s d¿r ádiyo fljó, o de.omponenres sisnifiGhvc identiñ6b16 que posn
\idas útil6 difcEn.iada, ), Do ¿onsidera yalore 6idual6, dcbido a quc 1a admin¡hdó¡ d. la
6mpañi¡ srimi que .l ulor de ráliació. d¿ sG púpi¿d¡d6 y €quipd ,l rémi¡ü d¿ §u rü. 

'¡til 
eiá

ir¡eldante. L¿s §bmdon6 d¿ rida útil y $lor ¡§iduál de 16 adn35 fijc en rsjsidas, r ajudads si É
n¡]lr§rio, a úü fRh¡ de cié e de los edadc ñmciercs.

LJ dFpF a rc1dpra "di\G¡,o..sJ,!!ñra.Eúi!'o¡dBoe-\p¡om,ion""'e¡Nmd:fn-trub'o"cd6de ¿¡DroB.rói I 6:rulción'

I¡§ lida úril6 6timdÁ de prcpiedad¿s, planbs :- equipos §on le sisuienh:

Equisd¡.mNi¡ci6'coDuniacie
Equisd.o6.iia,'iu.blcsyer*¡s
tr5 pe_didú r sr'o'.ü po' 14 .por" op propPoáda. pl,-ú r ,quiDo" a
irur6c obrenidc .on el rslor ¿n libm r- s¿ indu!¿n en el éúdo de r6ulradc

cuando ¿l 1€1o¡ ¿n libfG d¿ un ádiro d¿ popiedad, pla.b y equipG ¿x.de a §u ño¡to frcup.Eble, sre
s reducido inmediahmenb h6b s

Cdtos de erTloraciór y éElu¡ción -

Reprenran 16 deñbókd érdados por la c¡npañia rera¿iomdG con t s sdnidld§ de .¡rto¡áción
y elución y tabajos de Gnp. diúme ¿ rel,cion¡{iós ¿on popi.dád6 miñéñi 16 cual6 son
rúneidos.omo "corc de ¿r"loración y *alu.ción" denro de lc adnos no.onient6. ltr dc
ü.unidos paB ¿emll,r propied¡dB mine¡6
popi€d¡d nin¿n puede er eon ó s id¿nrifis l, éri@i, delen s psbable§ y prcbadE.

rmpuesto a la rcnta sriente y dilerialo -

El imp¡Aro a ls re¡r. del año omprnd. cl inpu¿sro a rs Frb .ori
eon@ en el ñtado de mulradc inr¿sElq sx.¿pio cuando se rnra de Dadidd que s Imndcn
dtrdrm"n.¡ .n .r p,rl,nonió.
inks¿16 o drldñ¿nte en eL D.hmo¡ro

Beneficic a lG emple¡dos -



Be¡eñoos dc @Ito praa: se re8jstnn cn cl
ñnaDciera y corrsponden pincipalnente a:

Vz€cio.€s: S€ qrista el ústo oftspondient¿

rub¡o Pbvisi.ncs d.l .siado de situació.

a las vaácione delpeBDn.l sbre b¡se

Décipo tercer v dé.ino msd. sueld.s, Se DBvisionan y pagan d¿ ame¡do a la legislación

Be¡efici6 de eñDleados a la.ao pl@ (Jubilación paEon¡l y des¡hucio): lj
Compañía ti¿n¿ un plan de b€nelicio ¿e6óido pairj¡bilación patrona¡, normado po¡ las ley6
láboráles eúátó¡iahas A¿i.ionalbeme, de ,cuedo . las leyes vigentes. en los ss6 de
iemin¿ción laboral pór desahucio solicitado po. el empleádo¡ o trabajador el ¿ñplcador
boniñará al tmbajado¡ con el 2s% del equinlenle a la última renun¿Eción mensual pó. o¿,
u.o de los anos de *úicios prestados a la mGma Compáñla ó empleado!, este benencio se

lj c.npaniá det¿¡di.a anúalme.re lás p¡ovision6 pa¡¿ jubitrció. patrcnal y desahucio sbE
la base de ¿studios ,crüúiales ph.riadG pó¡ un profesio¡at i¡dependienle y se reco.@n úo
olgo a los B¿stos (resultrdos) del año apliundo el nérodo de c¡sl@ de Credito Unila.io
Proyectado y leprcsota el vrlor pEsente de las Dbligaciones a la fecha dcl cstado de sibzción
ñnancie.a, el cual s determina desconta.do los fiuios de salida de efstiú e*rmdos us¡ndo l,



GASTOS FOR NATURAI¡ZA

l¡s e.slos de ldminista¿ión ,gruprdos de acuerdo 2 sü naturalez¿

EFDCTTVO

B¡no,¡r L lrudu('d s a PrrJlh¿i.n(')

TNI/XRSIONF.S MANTF,NÍ DA,S HA.§IA SU !'ENCIMTDNTO

ConcsÉnde r un¿ Dolia de acumulación que dñnsa u üter6 .nual, a una bs d.l 5% y
on venciniento d abrn del !or4 A la f..¡a ¿¿ cmisión ¿e 6tG 6tad6 ñnancicb dicha
póliá ha sido renovad¡. ¡sta inveñión spal¿a Uü B a¡tía bancria (ambicntal) a favor
ael Minisr€rio ¡e Ambienle del ¡nÉdor pa¡a sá¡antiár el 6el cunpliniento d¿ la
actividde de la comporiá.

COSTOS DE EXPITORACIóN Y EVAI,UACIÓN



  

domina del persona! del pros coto (geologos, personal técarco) 
Toma de muestras 
Servicios para campamentos 

Estudios tentes 
Honorarios contratistas del proy ecto 
Togistica 

Perforaciones exploratorias 
Mantenimiento; reparaciones 

Patentes mineras, derechas otorgados por el estadoy conformidad regutatoria 
Seguridad 
Suministros $ herramientas 
Depreciación (equiposy herramientas) 

Costos ambrentales 
Otros 

Movimiento 

Saldo al 1 de enero 
Costos meurridos durante el 2014 

Saldo al 31 de diciembre 

4,030,150 
3 098,007 
2,180 980 
2176.99 
1142538 
1,047,396 
918,208 
612 859 
455.907 
287,680 
229150 
211198 
48,039 

967 

  

LISA 

201, 
12 501,740 
4 874,392 
17390132 

3420750 
860 202 

1709204 
2 144,059 

545,137 
788 745 
22 9% 
593 221 
340718 
280.580 
204 842 
106,657 
48 039 

$90 605 
22561740 

2os2 

9 523,584 
3 038,056 

  

12,561,740
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SAIDOS Y T!-ANSACCIONDS CON ENTTDADF§ REI-ACTONADAS

l.' .iau¡tnré é¡ In re.Jm"l d, lá! !nn.,polc. tr¿1.Jeoné. \ vldu. durdtrlc ln. rñur 2urJ )
2o-rJn conDa'ir.'.,rrtrrde 5c rnclryr b,iu h d"ñom r"c'¡n dc p¡rle. r"aiunrda\a L.
oñp¿iu. rc;d(i.ni'1.r'nun,. @n nddi¡'ip1.'on acc'onrid .[nrfe d€ 'n lacompJn'¿'

toxe,mndea lo\ londo" ersrdc @¡.u Gs M¿rn/ pa'3 5lar.,¿r ld' opcEciun6 de ld
com;ru 'ebióndx. mr la. 3diüdad. "dmrnFr'dlnr J de er¡loBc"n DrhG
iñ/;.€éd¡¡ rn {Ekd¡¡lo. m.d'xnre él-rbnhto ¡le Lrnea de (rcdro''u.cnlo
e;tr Ecudor c{ld & OTp¿¡ INc. y la c.mpania el 30 d€ ÉptienbE d¿l 2ó14

PRO\EEDORIS Y oIRAS CUENTAS POR PACAR



I ncluye pí ncipal úen te las p¡ov isio n6 por déci m o te.É¡ y deimo üarto sueldos,

BENEFTCIOS A EMPLEADO§ A IARCO PI¡ZO

El saldo de la p¡Düsión para jübilsciób pál]o¡al y desahucio al 3r de dicienbre del 2or3 y 2012,
errespo.deál ¡oo% del lalDr rctual de la ¡esera ¡natemática Élculada actuanalnentc por un
prcIesional independiente pa¡a todos ios tEbajadoE, que en dich¡s f¿clas, s. e¡ont¡abú
prse.tando s§icios p¡ra h Conp¡ñia.

la princip¿les supüelos actu¿riales usad6 tueDn los sisuientes:

EI norimienlo de Ia pmvisión pan la jubilación pa[onal y desa¡ücio en el pasivo ha sido el



RcprescnrsdG c¡ cl 6ta¿o dc
pasa¡y las cü¿nt¿s por pasa¡ a
.x.cpto pór Iós d. !.nciñi.hto

sitúa.ión fi¡ancierá por prcvedo¡es y otEs cuent¡s po¡
entidád¿s nlácionadas. Se incluyen en el pasivo cori.nte,
m.yor a 12 meses contados ¡ Dartt de la fecha d¿l ¿sbdo


