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Ref INCORMY DY GERENCIA DEL ESERCICIO ECONÓMICO DLL AÑO 2015 

SEÑORES 
PRESIDENTE Y ACCIONISTAS 
DL "RESPONCIANO CIÁ LIDA” 

Di MIS CONSIDERACIONES 

I- CONSIDERACIONES GLNLRALES La actividad principal de la canpresa so refactona con la claboracion y 
comercralizacion ps menpalmento de “PIZZAS”, on sus drferente formas y sabores las que son cocidas en horno de 
leña Porser un alimento de rápida preparación de consumo masivo y precto razonable, las ventas so mantuvicron 
1gusles al 2014 pero los resultados tealmente fueran del 50 % lo cual se explicara en el siguente punto. Ln este 
local así como en todos se han merementado el numero de platos pass nuestos chentcla, ast como poltos, cama, 
pastas y dshicrosos postres, lo que ha fensdo una buena acogida por sus precios y calidad 

  

2 MNIAS Y OMJYIVOS PROPUESTOS Durante el año 2015 so vendió $ 1,054,054 07 dolares y su ubtuxo una 
saledad do $ 25,798.81 mientras que en el 2014 sc vendio $ 1,053 662.57 obtomendo una utilidad de $ 57,916 09 
esto se debe a que para conservas la clientela decidimos no subrr el precto de venta de los platos a posar du que los. 
somos subieron por le mlacion y el jomal basico por disposicion del Fjecutvo De acuerdo a las prediccrones el 
2016 y 2017 serán años con más problemas económicos del 2015 por fo que tenduremos que torar fas modidas de 
prccaucion estudrando con cuidado los balances de mes a wes para no tenes sorpresas desagradables a fin de año 

3.- DISPOSICIONES DR 1 A JUNTA GENERAT Ta administración ha complido con todas las dispostusones de la 
junto general, dendo especral énfists a lo rulscionado con promocion, control de calulad, esmero en la atencion al 
pssblico, extrema Íngtene. 

4. ASPIICTOS AUMINISI KAZIVOS, LABORALES Y LEGALES Durante cl 2015 no han uxistido problemas. 
adminuirativos, laborales o fegales pues la admwmastracion ha temgo expecial cuidado con el cumplimento de las 
obhigaciones patronales, creando al mismo tiempo un smbrente de armonía para estinalar l bucn rendemiento de. 
personal 

  

5 - SITIJACION FINANCIERA Además de lo anotado en el punto 2hay que mststir en que todos los meses ss deba. 
examunar los balances vn forma muy raciculosa y sa hay resultados negativos se debe tomar decisiones mmediatas. 
pena alcanzar la aprobación y jusbficación a todos los socios 

6- DESLINO DL KESULIADOS OBTLNIDOS Duspués de entrega el 15% de la Uttlidad dul Rorcrcro a los 
drabayadores y pagar el Tmypuesto a la Renta causado, sugiero que se distribuya entre los socros la Unlidad sobrante, 
pues el local, muebles y equupo se encuentran cn buenas condiutones por el rrantemumento adecuado realizado 
durante el año 2015 
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