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SFRORES
PRESIDLNTE Y ACCIONISTAS
DE SRESTUMBACO CIA. LTDA®

R WIS CONSITIERACIONES,

i.- CONSIDERACTONES GENERALES: La actividad principal de la cinpresa se refacions con fa elaboracién y
comercializaciin principalivente de “TEZZAS™Y, en sus difercnte (ormas v sabores fas que sent cocidas oy hooio de
fefia. Por ser un alimento do répida  preparacién  de consumo masivo y precio razonable, las ventas se  han
incrementado duranle el afic 20058 pesar de gue no so aumenda los precios do venta de los platos, ya qué los
inswinos subieran por b inflacidn y el selavio basico subid por disposieion def Ljecutivo - En cate local asf como cn
todos se han moremeitada b ndmero de platos para nuestra clicntels, ast como: pollos, carne, pastas y deliclosos
jrosfres, lo gie ha tepido one buena acogida por ses precios y ealidad. Fl local es de los mejores gue cxiste en Ia zona
disponiendo do uenos estocionamiantos 1o cual da una buenas ventaja frende 3 {a compelencia,

4o MITCAS Y ORIETIVOS PROTUESTOR Ly o aflo 20015 se vendid § 1,021.004.12 dolares con una uiilidad de §
17,741 44 mdentras qgue en.cl 2014 s vendid $ 749380009 con uil resnttado ipual a 3 2,021.19 ddlaves. BEa ol 2005
yi hubo problemas ceondinicos en eb pais sin embargo se deberd tener cuidado en o 2006 y 2007, ya quo bss
prodiceioncs Son Ty nesimistas,

J.- DISPOSICIONES DE LA JMNTA GENERAL: La administracidn comptird con todaes ks disposiciones de la
Jueta generdd, dandu cspecial énfasis a To relacionads con promoctdn, conlrol de -:nhdnci csmero oh ba atencidn al
pihdico, extrenta higiene,

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOE, LABORALES ¥ LEGALUS: Ihnante ol 20015 no hay existido problenas
adminisitativos, laborales o legales, pues I administracidn ha teiido especiad coidado con e cumplimicnto de las
oblipacioncs palronales, creandn al misnio tienmpo wn ambicnic de avmona pava catimudar ¢! buen rendinsicidto de
personal.

5. SFTUACIKON FINANCIERA: Debido 5 los problemas econdmicos dof Lenador ¥ Tas opinfones o experios
nacionales y cxlrunjeros se fendrd que rovisar con cuidado de mes a mes los balances para corregir a ticmpo
eoalquicr resiitados nepativo y ash o lener sorpresas desspradables al finat do afio

G- DESTING 1)F RESULTADOS ORTENIDOS: Despuds de entregar el 15% do ta Lhifidad del Fjercicio.a los
wrabajadores ¥ pagar ol Ilmpussio & b Renta cavsado, sugiero gue se disiribuya entre fos soctos ks Utilidad sobranic,
pnes of foval, muehles y equipe se encuetiran en bucnas comdBciones por el mantenimienio adecnado realicado
duratile el afie 2005,
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